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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MORELIA, MICHOACAN

Reforma aAcuerdo de Creacion del Instituto de la Mujer Moreliana
para pasar a denominarse "Instituto Municipal de la Mujer
parala lgualdad Sustantiva”............cccooeiiieeriienee e

Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad
SUSTANTIVAL 1.ttt r e

INICIA TIVA CON CARACTER DE DICT AMEN POR LA QUE SE REFORMA
EL ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUT O DE LA MUJER MORELIANA
PARA PASARA DENOMINARSE «INSTITUT O MUNICIP AL DE LA MUJER
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIV A».

De conformidad con los articulos 115, fraccién Il de la Constitucion Politic
| Jos Estados Unidos Mexicanos, 123 fraccion IV de la Constitucién Politica
"Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 49, fraccion V de la
Organica Municipal y 33 fraccion Ill del Bando de Gobierno del municipio
Morelia, el HAyuntamiento de Morelia, Michoacan aprudbaINICIA TIVA
CON CARACTER DE DICT AMEN POR LA QUE SE REFORMAELACUERDO
DE CREACION DEL INSTITUT O DE LA MUJER MORELIANA PARA PASAR
A DENOMINARSE «INSTITUT O MUNICIP AL DE LA MUJER PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIV A. Para que lo anteriormente mencionado se public

de Ocampo, para lo cual se anexa a la presente certificacion.
Derivado de lo anterior se instruye al Lic. Humbértmniz Reyes, Secretario

haya lugar y proceda en consecuencia a partir de su aprobacion.

e
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoaullén

Hde
Hel

ey

del Ayuntamiento, realice todas las gestiones legales y administrativas ajque

El presentécuerdo emana de la sesion ordinaria de fecha 31 de mayo de 2
En cumplimiento a los articulos 53, fraccion 11l y VIl y 54 de la Ley Orgén“a

D19.
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Municipal, se expide la presente certificacion el dia 05 cincoMORELIANA», en conformidad a las disposiciones legales

de junio de 2019. aplicables.
Atentamente SEXTO. El Pleno de este Honorabfgyuntamiento de
Morelia, ratifica a la actual titular del Instituto de la Mujer
Lic. HumbertdArroniz Reyes Moreliana, que ahora lo sera del Instituto Municipal de la
Secretario deAyuntamiento de Morelia, Michoacan Mujer para la lgualdad Sustantiva.
(Firmado)

ATENTAMENTE.- INTEGRANTES DE LA COMISION

. < DEGOBERNACION TRABAJO, SEGURIDAD PUBLICA Y
C.RAUL MORON OROZCO, PRESIDENTE MUNICIP AL PROTECCION CIVIL, RAUL MORON OROZCO, PRESIDENTE
DE MORELIA, MICHOACAN A TODOS S,US Y COORDINADOR DE LACOMISION; LABINIA ARANDA
HABIT ANTES HACE SABER QUE EN SESION OROZCO, SINDICO E INTEGRANTE DE LA COMISION; SUSAN
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 31 DE MAYO DE MELISSA VAZQUEZ PEREZ, REGIDORA INTEGRANTE DE LA

< COMISION. INTEGRANTES DE LA COMISION DE LA MUJER
2019, EITH.AYUNTAMIENT O DE MORELIA REALIZO SUVENTUD Y DEPORE. GUSTWO OMAR TRUJILLO
EL ANALISIS, ESTUDIO Y APROBACION DEL CORONA, REGIDOR COORDINADOR DE LA COMISION; MARIA

SIGUIENTE: GUADALUPE ALCARAZ PADILLA, REGIDORA INTEGRANTE
DE LA COMISION; GASRRR HERNANDEZ RAZO, REGIDOR

ACUERDO INTEGRANTE DE LA COMISION (FIRMADO)

UNICO.- El H.Ayuntamiento de Morelia, aprueba la reforma EN CUMPLIMIENTOA LO DISPUESD POR EIARTICULO
alAcuerdo de Creacién del Instituto de la Mujer Moreliana, 49 FRACCIONV DE LALEY ORGANICAMUNICIPAL DEL
para que éste pase a denominarse «Instituto Municipal JdESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOY 33 FRACCION

la Mu]er para la |gua|dad Sustantivax. I1l DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
TRANSITORIOS OBSER/ANCIA, PROMULGO ELPRESENTERACUERDO

EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN,A LOS 05
PRIMERO. El presentécuerdo entrara en vigor al dia CINCO DIAS DELMES DE JUNIO DEIANO 2019.

siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del

Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan. ATENTAMENTE

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente C. RAUL MORON OROZCO

Acuerdo, en donde se exprese «INSTITUTO DE LAMUJER PRESIDENTE MUNICIAL DELH.AYUNTAMIENTO
MORELIANA» se entenderd como «INSTITUTO DE MORELIA

MUNICIPAL DE LA MUJER RARA LA IGUALDAD (Firmado)

SUSTANTIVA».

TERCERQO. El patrimonio, los recursos materiales, humanos,
bienes, derechos, compromisos, obligaciones y demasREGLAMENT O DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE LA
asuntos del hasta ahora «INSTITUTO DE LA MUJER MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIV A».
MORELIANA» no sufriran menoscaboy se entenderan en
los mismos términos como del «INSTITOMUNICIPAL De conformidad con los articulos 115, fraccién Il de la
DE LAMUJER ARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA». Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

123 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre
CUARTO. El «INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER y Soberano de Michoacan de Ocampo; 49, fraccién V de la
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA» garantizara el  Ley Organica Municipal y 33 fraccion Il del Bando de
cumplimiento y ejecucion de todos y cada uno de losGobierno del municipio de Morelia, el Byuntamiento de
derechos y obligaciones adquiridos ante terceros por eMorelia, Michoacan aprueb&ICIA TIVA CON
«INSTITUTO DE LA MUJER MORELIANA», en estricto  CARACTER DE DICT AMEN POR LA QUE SE EXPIDE
apego a las disposiciones legales aplicables. EL «REGLAMENT O DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE

LA MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIV A. Para
QUINTO. Los trabajadores del ahora «INSTITUTO que lo anteriormente mencionado se publique en el
MUNICIPAL DE LA MUJER RARA LA IGUALDAD Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
SUSTANTIVA», conservaran los derechos laborales quede Michoacan de Ocampo, para lo cual se anexa a la
sostenian con el «INSTITUTO DE LA MUJER presente certificacion.
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Derivado de lo anterior se instruye al Lic. HumbArtoniz
Reyes, Secretario délyuntamiento, realice todas las
gestiones legales y administrativas a que haya lugar y.
proceda en consecuencia a partir de su aprobacion.

El presentécuerdo emana de la sesién ordinaria de fechall.
31 de mayo de 2019. En cumplimiento a los articulos 53,
fraccion lll y VIl y 54 de la Ley Organica Municipal, se
expide la presente certificacion el dia 05 cinco de junio de
2019. .

Atentamente

Lic. HumbertdArroniz Reyes
Secretario deAyuntamiento de Morelia, Michoacan
(Firmado)

C. RAUL MORON OROZCO, PRESIDENTE MUNICIP AL

DE MORELIA, MICHOACAN A TODOS SUS
HABIT ANTES HACE SABER QUE EN SESION
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 31 DE MAYO DE

2019, ELH.AYUNTAMIENT O DE MORELIA REALIZO

EL ANALISIS, ESTUDIO Y APROBACION DEL
SIGUIENTE: V.

REGLAMENT ODEL INSTITUT OMUNICIP AL DE LA
MUJER PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA VI.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, VII.
interés social y observancia general en el municipio, y tiene
como objeto coadyuvar en la promocion y fomento de los
derechos humanos, la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, la perspectiva de género y las politicas de género
en el municipio de Morelia Michoacan, asi como definir la
estructura organica y reglamentar la integracion y
funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer para la
Igualdad Sustantiva.

Articulo 2.- El Instituto Municipal de la Mujer para la VIII
Igualdad Sustantiva es un Organismo Publico
Descentralizado de Fadministracion Publica Municipal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de
atribuciones, objetivos y fines en los términos de este
ordenamiento, el cual establecera las bases de organizacion
y funcionamiento de dicho Instituto.

IX.
Articulo 3.- Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones
el Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad Sustantiva
tendra su domicilio legal en la ciudad de Morelia, Michoacéan.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento seX.

entendera por:

Ayuntamiento: El HonorableAyuntamiento
Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo;

Consejo Consultivo El Consejo Consultivo del
Instituto Municipal de la Mujer para la Igualdad
Sustantiva;

Consejo Directiva El Consejo Directivo del Instituto
Municipal de la Mujer para la Ilgualdad Sustantiva;

Derechos HumanosEl conjunto de prerrogativas
sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion
efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona y que se encuentran
reconocidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales y en otros ordenamientos juridicos;
atendiendo los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, progresividad y
transversalidad,;

Direccion: La Direccion General del Instituto
Municipal de la Mujer para la Ilgualdad Sustantiva;

Empoderamiento de la Mujer. Es la manifestacion

de las mujeres en el ejercicio del poder democratico
gue emana del goce pleno de sus derechos y
libertades;

Equidad de Género El principio conforme al cual
mujeres y hombres acceden con justicia e igualdad
al uso, control y beneficios de los bienes y servicios
de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente
valorados, oportunidades y recompensas, con la
finalidad de lograr la participacion equitativa de
géneros en la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural
y familiar;

Igualdad de Género Situacion en la cual mujeresy
hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como la toma
de decisiones en todos los &mbitos de la vida social,
econdmica, politica, cultual y familiar;

Igualdad entre Mujeres y Hombres Principio
constitucional que implica la eliminacion de toda forma
de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la
vida que se generen por pertenecer a cualquier sexo;

Igualdad Sustantiva: El acceso al mismo trato y
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Xl.

Xl

XL

XIV.

oportunidades, para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los Derechos Humanos y las libertades
fundamentales;

Instituto : El Instituto Municipal de la Mujer para la
Igualdad Sustantiva; \

Municipio : EI Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo;

Perspectiva de GénerpEs la metodologia y los
mecanismos que permiten identificauestionar

y valorar la discriminacion, desigualdad y
exclusién de las mujeres, que se pretende justificar
con base en las diferencias bioldgicas entreVi.
mujeres y hombres; asi como las acciones que
deben emprender para actuar sobre los factores
de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de la igualdad
de género;

Politica Publica Las acciones y programas VII.
realizados por lAdministracion Municipal, con el
objetivo de dar respuesta y solucién a las demandas
de la ciudadania;

VIIL.
Reglamento El Reglamento del Instituto Municipal
de la Mujer para la Igualdad Sustantiva; y

Violencia contra las Mujeres Cualquier accion u
omision, basada en su género que les cause dafio kX.
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito
privado como en el pablico.

CAPITULOII
DEL OBJETO DEL INSTITUTO

desigualdad, discriminacion y violencia hacia las
mujeres, para generar un cambio mediante
estrategias y lineas de accidn que propicien la
igualdad social,

Fomentar y promover la participacion entre los
distintos 6rdenes de gobierno para concertar
acciones conjuntas de prevencion contra la
discriminacion, asi como celebrar convenios de
coordinacién y acuerdos de colaboracion con
organizaciones de la sociedad civil que estén
encaminadas a favorecer el desarrollo de las mujeres
del Municipio de Morelia;

Implementar un sistema de informacion estadistica,

documentacion e investigacion sobre la situacion

de la mujer en el Municipio, que permita conocer sus

necesidades y aspiraciones, para definir las politicas
publicas municipales que favorezcan su integracion

al desarrollo en condiciones de igualdad;

Fomentar la integracion y ejecucion de programas
encaminados a la atencion y desarrollo integral de
las mujeres;

Implementar acciones, planes y programas que
contribuyan a preveniratender y erradicar la
violencia contra la mujer en sus distintas
manifestaciones; e,

Instrumentar politicas publicas que contribuyan a
desarrollar una nueva cultura de igualdad y respeto
entre hombres y mujeres del Municipio de Morelia.

CAPITULOIII
DE LASATRIBUCIONES DELUNSTITUTO

Articulo 6.- El Instituto tendra las siguientes atribuciones:

Articulo 5.- El Instituto tiene por objeto:

l.
Institucionalizar la perspectiva de género en la
administracion y politicas publicas municipales
dirigidas a las mujeres;

Il.
Promover y fomentar las condiciones que posibiliten
la no discriminacion, la equidad e igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres;

M.
Propiciar el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres con enfoque de género, para lograr su
participacion igualitaria en la vida politica, cultural,
econdmica y social en el municipio; V.

Hacer diagnosticos para identificar niveles de

Transversalizar la perspectiva de género en las
politicas publicas como resultado del desarrollo
social y politico en el Municipio;

Disefiar e implementar programas y proyectos que
fomenten la igualdad entre hombres y mujeres como
condicion necesaria para el desarrollo del Municipio;

Instrumentar acciones conjuntas con otros
organismos que implementen acciones sociales de
igualdad entre hombres y mujeres del Municipio;

Realizar estudios y diagndsticos sobre la situacion
actual de las mujeres del Municipio a fin de disefiar
una agenda social y politica de mejoras para ellas;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

2

Revisar y promover investigaciones de asuntos de
género, a fin de conocer la situacion que viven las
mujeres en el Municipio;

XVI.

Promover la cultura de la denuncia, ante cualquier
injusticia que tenga relaciéon con la violencia de
género o discriminacion hacia las mujeres;

Coordinar proyectos interinstitucionales con
dependencias involucradas a nivel Federal, Estatal,

implementar protocolos Unicos de atencién a mujeres
victimas de violencia; y

Elaborar el Programa Municipal para la Prevencion,
Atencidn, Sancion y Erradicacion déalencia de
Género

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Municipal e Internacional, en beneficio de las Articulo 7.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el
mujeres del municipio; Fomentar la integracion y Instituto contara con los siguientes érganos y unidades
ejecucion de programas y acciones encaminadas administrativas:

la promocién de los derechos humanos de las

mujeres, la igualdad sustantiva entre mujeres yl.
hombres y la perspectiva de género en atencion al

desarrollo y empoderamiento integral de las mujeresilI.
consideradas como victimas o en situacion de

vulnerabilidad,;

Implementar acciones, proyectos y programas que
contribuyan a prevenirdisminuir combatir y
erradicar la violencia contra las mujeres en sus
distintas manifestaciones;

Instrumentar politicas publicas con base en lalll.

perspectiva de géneqoie contribuyan a desarrollar

una nueva cultura de igualdad de género y respeto V.

los derechos humanos de las mujeres entre los
habitantes del Municipio;

\
Impulsar la capacitacién, el emprendimiento y al
mismo tiempo establecer vinculos permanentes con
el sector empresarial para dar a conocer
oportunamente vacantes laborales;

El Consejo Directivo;
La Direccion General:
a) El Departamento ditencion Juridica;

b) El Departamento para el bienestar Fisico y
Emocional; y

C) El Departamento de Capacitacion.
La Coordinaciédministrativa y Contable;

La Coordinacion de Comunicacion Social y Difusion;
y,

El Consejo Consultivo.

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 8.-El Consejo Directivo sera la maxima autoridad
Promover el fortalecimiento econémico de las del Instituto y se integrara con los siguientes miembros:

mujeres, a través de la coordinacion interinstitucional
para facilitar créditos accesibles, para la generacionl.
de microempresas y proyectos de economia social
solidaria;

Il.
Proporcionar atencion psicoldgica, juridicay médica

a mujeres en situacion de violencia; M.

Implementar acciones de informacion, capacitacion IV.

y sensibilizacién para promover una cultura de
igualdad sustantiva; Y

Implementar acciones, planes y programas queVl.

contribuyan a prevenir y combatir la violencia contra
la mujer en sus distintas manifestaciones;

Promover la coordinacion interinstitucional para VIl

El titular de la Presidencia Municipal, quien fungira
como Presidente del Consejo Directivo;

El titular de la Sindicatura;

El titular de laresoreria Municipal;

El titular de la Secretaria de Bienestar y Politica Social;
El titular del DIF Municipal;

Los regidores y regidoras integrantes de la Comision
de la Mujer Juventud y Deporte, quienes fungiran

como vocales;

Los regidores y regidoras Integrantes de la Comision



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 6

Jueves 27 de Junio de 2019. 6a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

de Salud Wsistencia Social, quienes fungiran como desempefio de los mismos cometan faltas graves

vocales;

plenamente probadas, a juicio dgtuntamiento, que

perjudiquen el buen desempefio de las funciones del

VIII.

El titular de la Comisién Municipal de Seguridad Instituto. Seran faltas graves aquellas que se deriven de

Ciudadana, quien contara con derecho a voz, peraconductas cuyos efectos causen dafio patrimonial o moral

sin voto;

al Instituto.

IX.  El titular de la Contraloria, quien fungira como Articulo 12.- El Consejo Directivo tendra las siguientes
comisario, y contara con derecho a voz pero sin voto;atribuciones:

X. Cuatro representantes titulares de organismos déd.
mujeres de la sociedad civil representativos del
Municipio, a propuesta de la Secretaria Técnica en
acuerdo con el titular de la Presidencia del Consejo
en la sesion de instalacion del mismo, para sull.
aprobacion; una vez aprobados, se les tomara
protesta como integrantes del Consejo en la primera
sesion Ordinaria;,y M.

XI.  LaDirectora General del Instituto, quien fungira en

el Consejo Directivo como Secretaria Técnica, con

derecho a voz, pero sin voto.

V.

Los integrantes del Consejo Directivo, podran acreditar a
representantes o suplentes, pertenecientes a la misma
dependencia u organismo de adscripcion, para efecto de
comparecer con voz y voto en las sesiones en que lo¥
titulares, por motivos justificados, no puedan asistir

Ademas de los y las integrantes del Consejo Directivo,
podran asistir a las sesiones del mismo, con derecho a vodl.
pero sin voto, representantes de otras dependencias e
instituciones privadas y sociales, asi como los encargados
de los organismos oficiales, cuya presencia se estime
conveniente por la indole de los asuntos a fratavia VII.
invitacion del Consejo Directivo.

Articulo 9.- Los cargos de consejeros 0 consejeras seran
honorificos, por lo que los integrantes del Consejo Directivo

no recibiran retribucion, emolumento o compensacién
alguna por el desempefio de sus funciones, con excepcion
de la Direcccion General. VIIL.

Articulo 10.- EI Ayuntamiento nombra@ral Consejo
Directivo durante los sesenta dias posteriores a su toma
de posesion y sus integrantes duraran en el cargo el
tiempo que dure la administracién municipal que los

Aprobar el anteproyecto de presupuesto del
Instituto, vigilando que éste se apegue a las politicas
y lineamientos establecidos;

Aprobar y firmar las actas de cada una de las
sesiones celebradas;

Aprobar trimestralmente y de manera anual los
proyectos, programas e informes financieros del
Instituto y su remision a ldesoreria de manera
oportuna;

Conocer de los convenios de colaboracion que se
celebren con la iniciativa privada, organismos,
dependencias y entidades publicas;

Aprobar los proyectos de modificaciones al
Reglamento y remitirlos &lyuntamiento, asi como
sus manuales y lineamientos interiores;

Aprobar las politicas, bases y lineamientos para las
adquisiciones y enajenaciones celebradas por el
Instituto, en el marco de su competencia;

Acordar con la Direccion del Instituto la canalizacion
de fondos para la ejecucion de proyectos, estudios,
investigaciones especificas, otorgamiento de becas
o cualquier otro apoyo econdmico; asi como aprobar
el programa anual de actividades y objetivos
programaticos del Instituto; e,

Instruir a la Direccion del Instituto, sobre la ejecucion
de alguno de los objetivos del mismo, o se relacionen
con la apertura y manejo de cuentas bancarias,
otorgamiento de poderes o la celebracion de
contratos.

designo, con excepcion de los representantes de loérticulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo tendra las
organismos de la sociedad civil, que duraran hasta ersiguientes atribuciones y obligaciones:

tanto los organismos a los que representen realicen nueva
propuesta. I

Articulo 11.- Los y las integrantes del Consejo Directivo |l.
podran ser removidos de sus cargos, cuando en el

Ostentar la representacion del Consejo Directivo;

Presidir instalar y clausurar las sesiones, dirigir el
debate y el orden de las mismas;
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VI.

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo
Directivo;

SECCION SEGUNDA

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Vigilar que el desarrollo de las sesiones se lleve aArticulo 16.- El Consejo Directivo celebrara sesiones
cabo de conformidad con la normativa aplicable y ordinarias cada tres meses, y en forma extraordinaria cuando

en cumplimiento del orden del dia de la sesién;

la importancia del caso lo amerite, o cuando el Presidente o

la mayoria simple de los consejeros asi lo soliciten; debiendo
Aquellas que sean inherentes a su condicion deestar presente el Presidente o la persona que este designe
Presidente del Consejo Directivo y que se indique como su suplente.

en los ordenamientos correspondientes; y

Articulo 17.- La convocatoria para las sesiones del Consejo

Las que le asigne el Consejo Directivo.

Directivo debera cumplir por lo menos con los siguientes

requisitos:

Articulo 14.- La Secretaria Técnica tendréa las siguientes
atribuciones y obligaciones: l.

VI.

Elaborar la convocatoria de las sesiones del Consejo
Directivo, el orden del dia y enviar a los integrantes
del Consejo Directivo la documentacion necesaria
para el desarrollo de la sesion; I.

Convocay a peticion del Presidente del Consejo
Directivo o la mayoria simple de los consejeros, a lll.
sesion extraordinaria cuando exista algin asunto
urgente que tratar;

Elaborar las actas de sesion del Consejo Directivo,
recabar las firmas de sus integrantes y registrarlas
en el libro que se lleve para ese efecto;

Ser elaborada de forma escrita y hacer de su
conocimiento a sus miembros por lo menos setenta
y dos horas de anticipacion para las sesiones
ordinarias y un 24 horas para las extraordinarias;

Especificar fecha, lugar y hora en que tendra
verificativo la sesion;y

Contener el orden del dia, con los asuntos a tratar y

su correspondiente documentacion, en el que debera
considerarse un apartado para asuntos generales.
Para lo anterior se podra hacer uso de las tecnologias
de la informacion.

Articulo 18.- Para la validez de las sesiones del Consejo

Directivo, se requerira por lo menos la asistencia de la mitad
Expedir copias certificadas de las actas de sesidnmas uno de los consejeros y los acuerdos se tomaran en

las cuales seran firmadas por el Presidente; y

votacion econdmicay por mayoria simple. En caso de empate

el Presidente del Consejo Directivo contara con voto de
Proponer ante el Pleno del Consejo Directivo, en calidad.

acuerdo con el Presidente del mismo, a los cuatro

representantes de las Organizaciones Civiles quéArticulo 19.- Las ausencias del Presidente del Consejo

seran parte del Consejo Directivg; y

Directivo en las sesiones seran suplidas por el Sindico quien

tendra a su cargo la conduccion de la sesién y tendra, durante
Las demas que el pleno del Consejo Directivo le la sesion respectiva, las mismas facultades del Presidente.

encomiende.

Articulo 15.- El titular de la Comision Municipal de
Seguridad Ciudadana tendra las siguientes facultades.

SECCION TERCERA

DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 20.- Corresponde al Presidente del Consejo
Mantener una coordinacién permanente con la Directivo:

Direccion General del Instituto, a efecto de
coordinar acciones de prevencion y atencion paral.
la seguridad de las mujeres en el ambito de su
competencia;,y

Il.
Presentar ante el Consejo Directivo evaluaciones
permanentes sobre los niveles de inseguridad hacia
las mujeres, y las estrategias a implementar para
disminuirla; M.

Realizar la propuesta ante el Cabildo, de la persona a
ocupar el cargo de Directora General del Instituto;

Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y
programas de trabajg gn su caso, proponer las
medidas correctivas que correspondan;

Realizar actos de dominio, sélo con acuerdo expreso
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del Consejo; y

V. Las demas que se desprendan del presente
Reglamento y que le encomiende el ConsejoIX.
Directivo.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION GENERAL X

Articulo 21.- Para la administracion del Instituto, el
Presidente Municipal, propondra al H. Cabildo a una
Directora General, misma que debera ser ciudadana mexicand.
en ejercicio de sus derechos, contar con un perfil apropiado

y tener amplia experiencia en materia de equidad y
perspectiva de género e igualdad sustantiva, asi como
conocimiento del Municipio. XiIl.

Articulo 22.- Corresponde a la Direccion General el tramite
y resolucion de los asuntos de competencia del Instituto, la
representacion, direccion y conduccion de los planesxXIil.
municipales sobre temas de igualdad de género para la
igualdad sustantiva, teniendo para ello las siguientes
atribuciones:

XIV.
l. Ejercer la representacion legal del Instituto ante

cualquier autoridad o persona publica o privada;

a) La representacion serd con caracter de XV.
apoderado general para pleitos y cobranzas
y para administrar bienes, con todas las
facultades generales y las especiales que
requieran clausula especial conforme ala Ley;

I. Celebrary otorgar toda clase de actos y documentos
inherentes a su cargo; XVI.

M. Otorgar y revocar poderes generales y especiales
de las facultades otorgadas, entre ellas las que
requieran autorizacion o clausula especial para actoVil.
de dominio, pleitos y cobranzas o de administracion;

V. Suscribir los contratos que regulen las relacionesXVIIl.

laborales del Instituto con el personal,

Y Presentar trimestral y anualmente al Consejo
Directivo un informe de actividades del Instituto;

VI. Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo;

VI.  Proponer al Consejo Directivo las modificaciones a XIX.
la estructura organica del Instituto, que sean
necesarias para el 6ptimo funcionamiento del mismo;

VIIl.  Celebrar contratos, convenios y demas instrumentos

juridicos necesarios para el buen funcionamiento del
Instituto;

Disefiar y evaluar las directrices de las politicas
publicas municipales con perspectiva de género y
de la igualdad sustantiva;

Establecer los sistemas de control y evaluacién
necesarios para alcanzar metas y objetivos
propuestos;

Establecer las estrategias de colaboracién para
institucionalizar la igualdad sustantiva y la
perspectiva de género en el Municipio;

Aprobar estrategias, metodologias, programas de
investigacion, contenidos, materiales, acciones y
proyectos institucionales;

Establecer las instancias de asesoria, coordinacion,
consulta y apoyo administrativo que estime
necesarias para el funcionamiento del Instituto;

Propiciar la colaboracion y participacion de la
sociedad civil y del Gobierno Municipal, en materias
gue competen al Instituto;

Promover de acuerdo a los objetivos del Instituto,

las politicas publicas municipales con relacién a la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y la igualdad de género, y el impulso de acciones
para garantizar a las mujeres morelianas una vida
libre de violencia;

Contar con la estructura y el personal necesario,
adscrito al Instituto, para apoyarle en el cumplimiento
de sus atribuciones y obligaciones;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion,
el Reglamento Interior del Instituto;

El manejo de las cuentas bancarias en conjunto con
la CoordinaciérAdministrativa y Contable. Lo
anterior sin menoscabo del procedimiento respectivo
de registro de firmas mancomunadas ante la
Tesoreria, pudiendo proceder con al menos dos
firmas, una de las cuales siempre tendra que ser de la
Directora General;

En coordinacion con el Departamento de

Capacitacion, designar el personal para operar el
Sistema Interno de Registro de Usuarias (SIRUS),
quien sera enteramente responsable del debido
manejo y resguardo de la informacion, en los términos
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de la normatividad aplicable; VIL.

Supervisar y vigilar la debida observancia del
presente Reglamento y demas ordenamientos que
rijan al Instituto; y

Las demas que sefiale el Reglamento y demaiil.

disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOV

DE LOS ORGANORDMINISTRATIVOS IX.

DELINSTITUTO

Articulo 23.- El Instituto para el cumplimiento de sus
objetivos, contara ademas de la Direccion, con la estructura
organicay unidades administrativas que apruebe el Consejo
Directivo en los términos del presente ordenamiento,
debiendo contar por lo menos con las areas sefaladas enXl
Capitulo IV del presente Reglamento.

La Contraloria Municipal, en el marco de su competencia,
vigilara y revisara el cumplimiento de los programas,

presupuestos y

resultados del Instituto,

independientemente de la facultad del Consejo Directivo

para establecer un érgano de control interno.

VI.

Disefiar junto con la Direccion, programas de
capacitacion en materia de género y derechos
humanos de las mujeres, violencia, y politicas
publicas para las y los servidores publicos de la
administracién municipal;

Proponer acciones, programas y campafas para
preveniry atender el maltrato y la violencia en todos
los sentidos, hacia las mujeres;

Proponer y estudiaren colaboracion con la
Direccion del Instituto y el Departamento de
Atencion Juridica, los convenios o contratos con
organismos locales, nacionales e internacionales y
someterlos a consideracion del Consejo Directivo;

yn

Las demas que les confiera la Direccion, la normativa
aplicable, y las propias de los 6rganos
administrativos a su cargo.

SECCION PRIMERA

DEL DEFARTAMENTO DEATENCION JURIDICA

Articulo 25.- Le corresponde al titular del Departamento

Atencion Juridica las siguientes atribuciones y
Articulo 24.- Las unidades administrativas del Instituto, obligaciones:
tendran las siguientes atribuciones comunes:

l.
Auxiliar a la Direccion dentro de la esfera de su
competencia;

Planear programar dirigir, ejecutar y evaluarel
funcionamiento y labores encomendadas por lall.
Direccion;

Someter a la autorizacion de la Direccion los
nombramientos del personal de la unidad
administrativa a su cargo, asi como la decision sobre
la remocién del mismo;

M.
Formular los proyectos de programas y de partidas
presupuestales que le correspondan a la unidad
administrativa a su cargo;

Proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento administrativo o laboral de su V.
respectiva unidad administrativa,

Proporcionar la informacion que le sea requerida por
las dependencias y entidades dédministracion
Publica Municipal de acuerdo a las disposiciones
legales aplicables y a las politicas publicas establecidas/
al respecto, previa autorizacion de la Direccion;

Estudiar y dictaminar la procedencia de los
contratos y convenios con organismos del sector
publico y privado en el &mbito municipal, estatal y
federal;

Estudiar y proponeren colaboracion con los
demas 6rganos administrativos, los elementos
necesarios para el establecimiento de los contratos
y convenios relativos a las funciones de su
competencia y someterlo a consideracién de la
Direccion;

Auxiliar a la Direccion en la fundamentacion y

motivacion de contestaciones oficiales a los
requerimientos solicitados por dependencias
gubernamentales, asi como a los escritos
presentados por particulares;

Asesorar al Instituto en el ambito judicial y en la
elaboracién de toda clase de recursos, promociones
y diligencias asi como intervenircuando
corresponda, en los procesos judiciales en que el
Instituto sea parte;

Brindar el apoyo y la asesoria juridica a todas las
mujeres que soliciten apoyo al Instituto, proporcionar
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VI.

VII.

VIII.

XI.

el seguimiento y acompafiamiento necesarios en
aquellas instancias a donde hayan sido canalizadas;

Revision y compilacion de reglamentos y W
normatividad municipal, estatal, federal e
internacional que incidan en los temas de género;

Realizar propuestas de armonizacion del marco
juridico municipal, estatal y federal, que protejany VII.
garanticen a las mujeres la proteccién de sus
derechos humanos;

Sistematizar los criterios de interpretacion y
aplicacion de las disposiciones legales que normenViIl.
el funcionamiento del Instituto;

Acordar con la Direccion, la intervencion que
corresponda al Instituto en los anteproyectos de
leyes, reglamentos, decretos y acuerdos relacionadobX.
con su ambito de competencia;

Participar de manera conjunta con la Direccion y los
demas departamentos, en la elaboracion de los
programas y del presupuesto del Instituto; y X.

Las demas que le confiera la Direccién y la normativa
aplicable.

Xl.
SECCION SEGUNDA
DEL DEFARTAMENTO FARA EL BIENESTAR
FISICO Y EMOCIONAL
XII.

Articulo 26.- Le corresponde a la titular del Departamento
para el Bienestar Fisico y Emocional, las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Proporcionar atencién psicologica y médica XIll.
inmediata a las mujeres en situacion de violencia;

Promover programas de apoyo y propuestas sobre
la igualdad de oportunidades para las mujeres desde

el area de la salud fisica y emocional a otras XIV.

instituciones de salud publica municipal;

Orientar a las mujeres en situacion de violencia que
requieran de los servicios de otras instituciones
publicas o privadas, municipales y estatales,
relacionadas con area de la salud fisica y emocional;

Arti

Proporcionar apoyo en el impulso de planes y de

procedimientos operativos de atencion médica y
psicolégica de manera integral para las mujeres;

Vincularse y proponer convenios con instancias que
proporcionen servicios de atencion médica o
psicolégica a mujeres, adolescentes y menores de
edad, para fomentar el cuidado de la salud integral;

Plantear alternativas para detectar y fomentar la
erradicacion de la discriminacion en las relaciones

interpersonales, que atente contra la integridad fisica
y dignidad de la mujer;

Emprender campafias, talleres y platicas para eliminar
los estereotipos de género basados en el sexo, que
ponen en riesgo la salud fisica y emocional de las
mujeres;

Implementar y propiciar programas, politicas y
lineamientos en materia de prevencion de riesgos
psico-sociales que afecten el desarrollo integral de
las mujeres morelianas;

Implementar acciones de sensibilizacion,
informacion, y capacitacion sobre el tema de salud
sexual y reproductiva;

Instrumentar acciones de difusion y proteccion de
los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres;

Impulsar actividades, recreativas, culturales y

deportivas como parte integrante de los programas
y proyectos para fortalecer la salud integral de las
mujeres;

Elaborar programas y acciones con un disefio de
atencion integral orientados a la proteccion, atencion
y prevencioén de riesgos sociales e instrumentar su
aplicacion; y

Las demas que las disposiciones legales y
administrativas le confieran y que le encomiende la
Direccion del Instituto.

SECCION TERCERA
DEL DERPARTAMENTO DE CARACITACION

culo 27.- Le corresponde al titular del Departamento
Capacitacién, las siguientes atribuciones y

programas de igualdad de oportunidades para ebbligaciones

acceso a la salud de las mujeres;
l.
Formular e impulsar programas, politicas y

Elaborar el programa de capacitacion, para el
fortalecimiento econémico de las mujeres;
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

Elaborar el programa para servidores publicos de la
Administracion Municipal para la transverzalizacion
de género en las politicas publicas municipales;

Elaborar el programa de Intervencién comunitaria, a
través de la capacitacion, en la zona rural de MoreliaXIl.
aplicando la metodologia de la educacion popular y
técnicas holisticas, para la mejor comprension y
favorecer y motivar la participacion de quienes
asistan;

Implementar un programa de capacitacion para
promover la actualizacion y profesionalizacion de
las y los servidores publicos que prestan sus
servicios en el Instituto;

Elaborar un programa de actividades para

XIIl.

las dependencias municipales, en materia de
igualdad sustantiva, igualdad de oportunidades,
derechos humanos de las mujeres y politicas
publicas con perspectiva de género;

Establecer medidas que orienten la corresposabilidad
en el trabajo y la vida personal y familiar de las
mujeres y hombres;y

Las demas que las disposiciones legales y
administrativas le confieran y que le encomiende la
Direccion del Instituto.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACIONADMINISTRATIVA
Y CONTABLE

capacitacion en perspectiva de género y demas temaArticulo 28.- Le corresponden al titular de la Coordinacion
que el Instituto, en relacién al cumplimiento de sus Administrativa las siguientes facultades y obligaciones:

objetivos, considere pertinentes;

l.
Coordinar la capacitacion, formacion y asesoria con
las dependencias de la administracion municipal,
sociedad civil, instituciones académicas e iniciativa
privada, que tengan incidencia en el Municipio;

Evaluar el proceso de transverzalizacion de lall.
perspectiva de género, en las politicas publicas,
debiéndose reflejar en los programas, proyectos,
jornadas, talleres y acciones de las dependencias il
entidades de la administracién municipal, asi como
entre los servidores publicos dgluntamiento;

V.
Sensibilizay capacitar y profesionalizar de manera
permanente alasy los servidores publicos encargados
y encargadas de la seguridad publica, demasV
funcionarios encargados de las politicas de
prevencion, atencion, sancion y eliminacion de la V.
violencia contra las mujeres del municipio de Morelia;

VII.
Formular programas y acciones de educacion
formales y no formales, en todos los niveles
educativos y de instruccién en Morelia, con la

finalidad de erradicar conductas estereotipadas queVlil.

permiten, fomentan y toleran la violencia contra las
mujeres;

Fomentar acciones de participacion social, politica,
econdmicay ciudadana equilibrada, dirigida a lograr IX.
la igualdad entre hombres mujeres, tanto en las areas
urbanas como en las rurales para erradicar todo tipo
de discriminacién por razon de sexo;

X
Actuar como érgano de consulta y capacitacion de

Realizar las gestiones, registros e inscripciones
necesarias ante las dependencias de gobierno,
autoridades hacendarias y de seguridad social que
se requieran para el buen funcionamiento del

Instituto;

Apoyar en la elaboracion de presupuesto del
Instituto;

Controlar los egresos del Instituto y administrar de
la mejor manera posible el presupuesto del mismo;

Llevar a cabo los registros contables y conciliaciones
bancarias del Instituto;

Efectuar las compras y suministros del Instituto;
Controlar y programar las cuentas por pagar;

Aplicar las politicas y procedimientos
administrativos, sobre los proyectos y pagos de todo
el personal del Instituto;

Desempeifiar las funciones y comisiones que la
Direccion le delegue y encomiende, manteniéndola
informada oportunamente sobre el desarrollo de las
mismas;

Solicitar a las unidades administrativas del Instituto,
los informes de los presupuestos sobre los
proyectos efectuados anualmente; y

Las demas que le confiera la Direccién y la normativa
aplicable.
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SECCION QUINTA

DE LA COORDINACION DE COMUNICACION

SOCIAL Y DIFUSION
XII.

Articulo 29.- Le corresponde al titular de la Coordinacion
de Comunicacion social y Difusion, las siguientes
atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Disefiar de manera conjunta con las coordinacionesXlil.

tematicas del Instituto, las lineas de comunicacion y
operacion con la sociedad civil para la
institucionalizacion de la perspectiva de género;

XIV.

Llevar a cabo los programas para la promocion e
institucionalizacién de la equidad de género e
igualdad sustantiva en el Municipio;

Elaborar ejecutar y evaluar el programa anual de
difusion de las actividades del Instituto;

en materia de acciones y programas, dirigidos a las
mujeres morelianas;

Elaborar y dirigir los procesos de sondeo, encuesta
y monitoreo de opinidn, para detectar en los medios
de comunicacién masiva, la presencia del Instituto y
sus actividades;

Realizar campafas de difusion en los medios
informativos para sensibilizar sobre la problematica
de las mujeres;y

Las demas que le confiera la Direccién y la normativa
aplicable.

CAPITULOVI
DEL CONSEJO CONSUIVO

Articulo 30.- El Consejo Consultivo es el érgano de opinién

del Instituto que contribuye a la toma de decisiones del
Supervisar las actividades de prensa, coordinar laConsejo Directivo en la aprobacion de programas de
produccion, disefio e impresién editorial requerida participacion social, igualdad sustantiva, de equidad de

para la difusiéon y comunicacion social;

género y de la defensa de los derechos de las mujeres de la

sociedad moreliana, y tendra las siguientes facultades y
Informar a la ciudadania a través de los medios deatribuciones:

comunicacion masiva, los programas y avances a
cargo del Instituto en cualquier ambito de |.
participacion;

Difundir los derechos de las mujeres, y en general
informar sobre la situacion social, politica, econémica Il.
y cultural de las mismas;

Programar coordinar y supervisata edicion y
coedicién de los boletines y demas publicaciones
que produzca el Instituto, en los términos que
determine la Direccion; M.

Otorgar el apoyo logistico a todos los eventos y
proyectos realizados por el Instituto, dando
cobertura total y asesoria técnica a los mismos; V.

Buscar espacios alternativos de comunicacion entre
las mujeres y promover su acercamiento a las
actividades del Instituto;

Proporcionar al DepartamentoAtencion Juridica, V.
los elementos necesarios para el establecimiento de
contratos y convenios relativos a las funciones de
su competencia, sometiéndolos a la consideracion
de la Direccion del Instituto;

Implantar las politicas institucionales que rijan las VI.
actividades de informacion y difusién de los avances

Proponer programas de promocion y difusion,
emitiendo las recomendaciones que considere
necesarias;

Fungir como érgano de asesoria y consulta del
Instituto en lo relativo al Programa Municipal de la
Igualdad entre Hombres y Mujeres y en los demas
asuntos en materia de igualdad de género que sean
sometidos a su consideracion;

Impulsar y favorecer la participacion de los sectores
interesados en las acciones relacionadas con el
objeto de este Reglamento;

Promover vinculos de coordinaciéon con los
responsables de las iniciativas a favor de la igualdad
sustantiva e igualdad de oportunidades de las
mujeres en las instancias de gobierno, asi como en
los sectores y organizaciones de la sociedad civil;

Promover la participacion de las ciudadanas y
organismos competentes en la materia en acciones
de impulso y fomento encaminadas a lograr la
igualdad sustantiva y equidad de género dentro del
Municipio; y,

Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas
publicas, programas, proyectos y acciones que se
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emprendan en beneficio de las mujeres. CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 31.- El Consejo Consultivo se integrarai por un
numero no menor a diez y maximo veinte personas, del sectohrticulo 36.- El patrimonio del Instituto se integrara con:
publico, social o privado, cuya participacion aporte al
fortalecimiento de los objetivos del Instituto y a la cultura |. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;
de la equidad de género e igualdad sustantiva.

I. Las donaciones y aportaciones que reciba de parte
Asi mismo, cuando el Consejo Directivo lo juzgue de los gobiernos federal, estatal y municipal;
conveniente, se podrai invitar a mas ciudadanos y
ciudadanas representantes de organismos o sectores, qlie  Las aportaciones, herencias, legados, donaciones y
garanticen una opinién imparcial y calificada, quienes otras que reciba de personas fisicas o morales,
acudiran a las reuniones con voz pero sin derecho a voto. oficiales o particulares;

Articulo 32.- La eleccion de las y los aspirantes que integrenlV. Los derechos y créditos que obtenga para el

el Consejo, se realizara por el Consejo Directivo por medio cumplimiento de su objeto;
de convocatoria emitida dentro de los 90 dias a partir de la
instalacion delAyuntamiento, la cual contendra por lo V El presupuesto que apruebeAglintamiento para
menos: su funcionamiento;,y
l. La fecha de instalacion del Consejo Consultivo; VL. Los deméas bienes muebles e inmuebles,
concesiones, derechos e ingresos que obtenga por
I. La fecha de inicio y de conclusién de la recepcion de cualquier titulo legal.
solicitudes, que no podra ser menor a treinta dias;
CAPITULO VIII
M. Los lugares y horarios de presentacion de las DE LAAUSENCIADE LADIRECTORAGENERAL

solicitudes;
Articulo 37.- Las ausencias del titular de la Direccion
V. Los requisitos y la documentacion que debera serGeneral, que sean mayores de 15 pero menores de 30 dias
anexa a la solicitud; y naturales, deberan ser notificadas por aquella al Consejo
Directivo y sera éste quien, en sesion extraordinaria y de
\ El procedimiento general que, de manera clara, habrananera inmediata, designe al funcionario del Instituto que
de seguirse para la eleccién de los integrantes debupla temporalmente en sus funciones al titular de la
Consejo Consultivo. Direccion General.

Articulo 33.- El Consejo Consultivo sesionara por lo menos En el caso de que la ausencia sea mayor de 30 dias naturales

dos veces al afio de manera ordinaria y sera presidido por sk considerara definitiva y el Consejo Directivo debera

Presidente del Consejo Directivo. La Directora Generalnotificar, via suPresidente, aAyuntamiento para que

fungira como Secretaria Técnica. nombre un nuevo titular de acuerdo al procedimiento
respectivo.

Articulo 34.- Los cargos de Consejeras 0 consejeros seran

honorificos, por lo que sus titulares no recibiran retribucionArticulo 38.- Los demas titulares de los érganos

o emolumento alguno por el desempefio de sus funciones gdministrativos del Instituto, se regirdn conforme las

duraran en su cargo por un periodo improrrogable de tregondiciones laborales contenidas en el aparfadie|

afos a partir de su designacion. articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 35.- Previo a las sesiones del Consejo Consultivo,

la Directora General elaborara y presentara las propuestas CAPITULOIX

sobre los programas y acciones relativos a la igualdad DE LA SUPLETORIEDAD

sustantiva y equidad de género, que han de ponerse a

consideracion del Consejo Consultivo y que ha de llevar aArticulo 39.- En el caso de las situaciones no previstas en

cabo el Instituto, debiendo incluir todos los estudios y el presente Reglamento Interjose podra aplicar

proyectos que sean necesarios para la deliberacién gupletoriamente la Ley de Entidades Paraestatales del

aprobacion correspondiente. Estado de Michoacan.
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TRANSITORIOS PROTECCION CIVIL; RAUL MORON OROZCO, PRESIDENTE
MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LACOMISION; LABINIA

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al diaARANDA OROZCO, SNDICO E INTEGRANTE DE LA COMISION;
- Elp 9 Y SUSAN MELISSA VAZQUEZ PEREZ, REGIDORA INTEGRANTE

siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobiernopg | o comISION. INTEGRANTES DE LA COMISION DE LA
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. MUJER JUVENTUDY DEPORE, GUSTRVO OMAR TRUJILLO
CORONA, REGIDOR COORDINADOR DE LA COMISION; MARIA
SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Instituto de la SYADALUPE ALCARAZ PADILLA, REGIDORA INTEGRANTE
. : : DE LA COMISION Y, GASRAR HERNANDEZ RAZO, REGIDOR
Mujer Moreliana, publicado con fecha 16 de Octubre de”\lTEGRA,\ITE DE LA COMISION. (FIRMADOS)
2007 en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del '

Estado de Michoacan de Ocampo. EN CUMPLIMIENTOA LO DISPUESD POR EIARTICULO

49 FRACCIONV DE LALEY ORGANICAMUNICIPAL DEL
. . : ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOY 33 FRACCION
tardar dentro de los veinte dias naturales posteriores a Iﬁl DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
publicacion del presenuerdo. MORELIA, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y

. L Co OBSER/ANCIA, PROMULGO ELPRESENTEACUERDO
CUARTO.- Por Unica ocasioén, el Consejo Directivo, una N LA CIUDAD DE MORELIA. MICHOACAN A LOS 05
vez instalado, debera emitir convocatoria para instalar eIE ' '

Consejo Consultivo durante los primeros 60 dias a partir deCINCO DIAS DELMES DE JUNIO DEIANO 2019,

la entrada en vigor del presente Reglamento.

TERCERO. El Consejo Directivo debera instalarse a mas

ATENTAMENTE

Dado en el Palacio Municipal, a los 28 dias del mes de mayo C. RAUL MORON OROZCO

de 2019. PRESIDENTE MUNICIAL DELH.AYUNTAMIENT O
ATENTAMENTE.- INTEGRANTES DE LA COMISION DE DE MORELIA
GOBERNACION TRABAJO, SEGURIDAD PUBLICA Y (Firmado)




