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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MORELIA , MICHOACAN

REGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
FomenTo Economico peL Municipio

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO, POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN APRUEBA EXPEDIR EL
REGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FOMENT O ECONOMICO
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN.

De conformidad con los articulos 115, fraccién Il de la Constituciéon Politica d
Estados Unidos Mexicanos, 123 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estadq
y Soberano de Michoacén de Ocampo; 49, fraccion V de la Ley Organica Municip
fraccion 1l del Bando de Gobierno del municipio de Morelia, e~tintamiento de
Morelia, Michoacan, aprueba BICTAMEN CON PROYECT O DE ACUERDO,
POR EL QUE EL H.AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN APRUEBA
EXPEDIR EL REGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FOMENTO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN. Para que lo

del Estado de Michoacan de Ocampo, para lo cual se anexa a la presente certifig
S,

Derivado de lo anterior se instruye al Lic. Humbektooniz Reyes, Secretario d

Ayuntamiento, realice todas las gestiones legales y administrativas a que haya

proceda en consecuencia a partir de su aprobacion.

El presentécuerdo emana de la Sesion Ordinaria de fecha 12 de agosto del 20
cumplimiento a los articulos 53, fraccion Il y VIl y 54 de la Ley Organica Municipa
expide la presente certificacion el dia 19 diecinueve de agosto del 2020.

ATENTAMENTE

LIC. HUMBER TOARRONIZ REYES
SECRERRIO DEL AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, MICHOACAN
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C. RAUL MORON OROZCO, PRESIDENTE MUNICIP AL DE MORELIA, MICHOACAN ATODOS SUS HABITANTES HACE
SABER QUE EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 12 DEAGOSTO DE 2020, ELH. AYUNTAMIENT O DE
MORELIA REALIZOEL ANALISIS, ESTUDIO Y APROBACION DEL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO. - El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba expedREGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
FOMENTO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN,  en los siguientes términos:

REGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
DE LA COMPETENCIA, CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Articulo 1°. Las disposiciones establecidas en este Reglamento, son de orden publico, interés y observancia general, constituyen las
facultades, atribuciones, funciones y obligaciones de las unidades administrativas que pertenecen a la Secretaria de Fomento Econémico,
las que tienen por objeto cumplir con el Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo a los principios y objetivos guerngarsteacion

Publica Municipal.

Articulo 2°. Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

. Administracion Publica Municipal: A las dependencias,ganos desconcentrados y entidades deltainistracion Publica
Municipal;

1. Ayuntamiento: El HonorableAyuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo;

I11. Bando Municipal: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;

IV. Dependencia:Cualquier unidad administrativa que forme parte éelfainistracion Publica Municipal centralizada;
\Y4 Direcciones:Las direcciones de la Secretaria de Fomento Econdmico del Municipio de Morelia;
VI. Disposiciones de caractegeneral: A los reglamentos, decretos, acuerdos, normas, circulares y formatos, asi como los lineamientos,

criterios, metodologias, instructivos, directivas, reglas, manuales;

VII. Estado:Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

VIII.  Ley Organica Municipal: La Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;

IX. MIPYMES: A las pequefias y medianas empresas del Municipio de Morelia;

X. Municipio: Al Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo;

XI. OSSE:Los Organismos del Sector Social de la Economia;

Xll.  Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Secretaria de Fomento Econdmico del Municipio de Morelia, Michoacan;

Xll.  Reglamento de OrganizaciénAl Reglamento de @anizacion de l&dministracion Pablica del Municipio de Morelia,
Michoacéan

XIV. Secketaria: A la Secretaria de Fomento Econémico del Municipio de Morelia, Michoacan;

XV.  Servidor publico: A la persona que desempefia un emplegpaacomision de cualquier naturaleza ehdministracion Publica
Municipal;

XVI. Titular de la Presidencia:A la o el titular de la Presidencia Municipal del&yuntamiento de Morelia, Michoacan;
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XVII.  Titular de la Secetaria: A la o el titular de la Secretaria de Fomento Econdmico del Municipio de Morelia, Michoacan; y
XVIII.  UnidadesAdministrativas: Las unidades administrativas de la Secretaria de Fomento Econémico del Municipio de Morelia, Michoacan.

Articulo 3°. La Secretaria, tiene por objeto proponer acciones para la construccion de una economia incluyente, con equidad, justicia,
pertinencia socio-cultural, innovacion y sustentabilidad, bajo la l6gica de economia social y la integracion campo-ciudad.

Articulo 4°. El funcionamiento de la Secretaria, se regira bajo los principios de legalidad y objetividad, asimismo deberan ser interpretadas
de manera literal, axioldgica, teleoldgica y funcional, y acorde al principio pro-persona.

Articulo 5°. El nombramiento de las o los titulares de la Secretaria, Secretaria Técnica, Direcciones y Jefaturas de Departamento,
corresponde a la o el titular de la Presidencia.

Articulo 6°. Al frente de la Secretaria, habra un titular designado por la o el titular de la Presidencia, quien conducira sus actividades
conforme a las politicas que emitan el Plan Municipal de Desarrollo y las disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOII
DE LA SECRERRIA DE FOMENTO ECONOMICO
Y SU ESTRUCTURAORGANIZATIVA
Articulo 7°. En la resolucion de los asuntos de su competencia, la o el titular de la Secretaria podra delegar cualquiera de sus atribuciones
a la Secretaria Técnica, Direcciones y/o Jefaturas de Departamento, referidos en el presente Reglamento Interior, sin perjuicio del ejercicio
directo, con excepcion de las que por disposiciones de este Reglamento Interior y demas legislacion aplicable no le sean delegables.

Articulo 8°. La o el titular de la Secretaria ademas de atender lo establecido en la Ley Organica Municipal, el Reglamento de Organizacion
y ordenamientos aplicables, contara con las siguientes atribuciones:

. Generar esquemas de innovacion econémica en el Municipio;
1. Disefar proyectos para la mejora regulatoria;

I11. Establecer acciones que fomenten y desarrollen actividades para la economia social y solidaria;

V. Fomentar la creacion de nuevos organismos del Sector Social de la economia;
V. Operar una bolsa de trabajo, identificando las oportunidades de trabajo de calidad y las capacidades y habilidades de quienes las ocuper
VL. Realizar un andlisis del entorno econémico del municipio y sus tenencias, fomentando la articulacion productiva entre actores

economicos locales y regionales;

VII. Presentar los proyectos de presupuesto gque le correspondan, con apoyo de la Secretaria Técnica y las Direcciones adscritas a |
Secretaria;

VIII.  Aplicar correctamente el presupuesto autorizado;

IX. Suscribir los documentos de afectacion a la asignacion presupuestal y del ejercicio del gasto publico que asi lo requieran ante
Cabildo;

X. Establecer las medidas necesarias para el mejor desempefio de las &reas de la Secretaria;

XI. Facilitar la informacién y la colaboracion técnica que les sean requeridas por las dependencias o entidades del Municipio o el

Gobierno Estatal, cuando asi lo establezcan las disposiciones legales aplicables;

Xll.  Determinar la planeacion de la distribucion organizacional de las areas operativas y de apoyo que estén adscritas a la Secretaria
proponer las medidas que procedan a las autoridades competentes;

XIll.  Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraidas en materia de fomento econdmico por el Municipio a través de esta
Secretaria;

XIV. Delegar alas o los directores las actividades que considere en su ausencia,;
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XV.  Informar anualmente &lyuntamiento sobre el resultado de las actividades que se realizaron en la Segretaria; y
XVI. Las demas que le encomiende la o el titular de la Presidencia y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 9°. La o el titular de la Secretaria, contara con el apoyo técnico, operativo y administrativo, que determinen la organizacion de la
Administracion Pablica Municipal.

Asimismo, entre el personal adscrito a la Secretaria se nombrara un enlace de transparencia a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones
de su competencia, conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 10. Para el gjercicio, planeacién y en atencion al cumplimiento de los asuntos de competencia de la Secretaria, ésta se auxiliara con
la estructura organizacional determinada en el Bando Municipal y que se conforma de la siguiente manera:

. Secretaria Técnica;

1. Direccion de Gestioysesoria yAtraccion de Inversion;

1. Direccion de Emprendimiento e Innovacion; y

IV. Direccion de Economia Social y Solidaria.

Articulo 11. Las UnidadeAdministrativas dependientes de la Secretaria deberan conducir sus acciones de acuerdo con las facultades que la
Ley Orgénica Municipal, el Bando Municipal y el Reglamento de Organizacién, asi como las que se contienen en el presente Reglamento
Interior, lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, los programas que de éste se deriven, los Manuales de OrganizaciémioBrocedimie

que para tal efecto se expidan, y las demas disposiciones legales vigentes tendientes para el mejoramiento dé\psfiassaieo.

Articulo 12. La organizacion interna del personal de la Secretaria, se determinara en funcion a las facultades y responsabilidades de cada
una de las areas de adscripcion y conforme a los ordenamientos que le sean aplicables.

CAPITULOIII
DE LASATRIBUCIONESY FACULTADES
DE LAS UNIDADESADMINISTRATIVAS

SECCION PRIMERA
DE LA SECRERRIA TECNICA

Articulo 13. La Secretaria Técnica, dependeréa directamente de la o el titular de la Secretaria, y para el desempefio de sus actividades se
auxiliaré del personal administrativo que las necesidades del servicio requieran, conforme al presupuesto anuahdesigisad®las
atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacién, contara con las siguientes atribuciones:

. Fungir como enlace ante las diferentes dependencias de la administracion publica para la aplicacion de las normas, sistemas y
procedimientos, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

1. Observar los lineamientos que dicten las areas competentes en cada caso, como en materia de presupuesto, servicios generales,
recursos materiales, recursos humanos y patrimonio;

1. Acordar con la o el titular de la Secretaria las acciones generales de conformidad con las atribuciones sefialadas en el Bando
Municipal y reglamentos aplicables;

IV. Presentar a la o el titular de la Secretaria, el proyecto de actividades y metas programadas del personal adscrito a la Secretaria con base
en la propuesta de las distintas unidades administrativas y de acuerdo a los lineamientos estable@ielsrpoalklunicipal;

V. Efectuar ante las areas globalizadoras los tramites administrativos requeridos para proporcionar a la Secretaria, los apoyos
necesarios en materia de recursos y servicios;

VL. Supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades y metas programadas del personal adscrito a la Secretaria y entregar el
informe correspondiente al &rea competente de esta Secretaria;

VII. Elaborar formatos universales con afectaciones presupuestales a la Secretaria, obtener las firmas de autorizacion y tramitarlas ante
la Tesoreria Municipal;

VIII.  Colaborar en la elaboracion de los instrumentos juridicos que sean solicitados por escrito por las unidades administrativas y dar
tramite a la validacion ante las instancias correspondientes;



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Viernes 25 de Septiemhe de 2020. 4a. Secc. PAGINA5

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Recibir y administrar el fondo revolvente asignado a esta Secretaria, cuidando que su uso se apegue a la normatividad vigente;
Elaborar los documentos de modificacion presupuestal necesarios para el cumplimiento de las actividades de la Secretaria;
Realizar conciliaciones mensuales cofelsoreria Municipal, sobre las afectaciones realizadas al presupuesto asignado a la Secretaria;
Apoyar a la o el titular de la Secretaria y/o a sus Direcciones en la realizacion de los informes relativos a las observaciones que
pudieran solicitar la Contraloria Municipal dNaditoria Superior de Michoacéan, referente al ejercicio del gasto o del presupuesto

que realice en el desempefio de sus facultades;

Capturar en los formatos expedidos por la Secretarfeddenistracion a través de la Direccion de Recursos Humanos, la
informacion referente al personal adscrito a esta Secretaria; (vacaciones, descuentos, permisos entre otros);

Mantener actualizados los resguardos de mobiliario y equipo de la Secretaria, comunicando a la Direccion de Patrimonio Municipal
las altas, bajas y cambios;

Atender y canalizar a la Unid&diministrativa que corresponda, las solicitudes de informacion emitidas por la Direccién de
Transparencia Y\cceso a la Informacion, asi como designar al gackr de atender lo referente al llenado de formatos y
actualizacion de informacion, de conformidad con la legislacion aplicable;

Generar y contestar correspondencia de tipo administrafivo; y

Las deméds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

SECCION SEGUNDA
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 14.Al frente de cada direccion habra un tituguien se auxiliara de las o los Jefes de Departamento y personal administrativo
que sea necesario, de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada y la disponibilidad financiera.

Articulo 15. Las Direcciones de la Secretaria, ejerceran sus atribuciones de conformidad a las disposiciones legales aplicables, ademas esta
obligados a coordinar entre si sus acciones, cuando el desarrollo de las funciones encomendadas lo requieran.

Articulo 16. Las Direcciones tendran las atribuciones siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Acordar directamente con la o el titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos relevantes de la direccién a su cargo;

Desempefiar las funciones y comisiones que la o el titular de la Secretaria le delegue y encomiende, y mantenerlo informado sobre
el desamllo de sus actividades;

Verificar que en los programas de la direccion se dé cumplimiento a los ordenamientos legales y a las disposiciones que resulten aplicables
Elaborar los procesos con base en sus actividades, conforme a los Manuales de Organizacion y de Procedimientos;

Coordinar las labores encomendadas a la direccion a su cargo y establecer mecanismos de integracion que generen un adecuad
funcionamiento de las responsabilidades que son competencia de la Secretaria;

Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la direccién a su cargo;

Solicitar en los plazos establecidos por la Secretarfeddenistracion Municipal y l&esoreria Municipal la elaboracion de
convenios, contratos e instrumentos juridicos necesarios para el correcto desempefio de las actividades de la direccion;

Operar y dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se generen de manera directa en la direccion a su cargo;
Elaborar y presentar ante la Secretaria Técnica, los anteproyectos del Presupuesto de Egresos, asi como supervisar y verificar e
cumplimiento de las actividades y metas programadas del personal adscrito a cada direccion y entregar el informe correspondiente

ala Secretaria Técnica;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por la delegacion o le correspondar
por suplencia;
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XI. Coadyuvar en las acciones del area de su competencia y responsabilidad, que generen la comunicacion con las diferentes areas de
la Secretaria, de manera que se permita la efectiva integracion de los procesos y de esta manera se incentive la calidad en el trabajo
de la misma; y
XIll.  Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean asignadas por la o el titular de la Secretaria.
SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE GESTIONASESORIA
Y ATRACCION DE INVERSION

Articulo 17.La Direccion de Gestiodsesoria yAtraccion de Inversion, ademas de lo establecido en el Reglamentgatézacion,
contarda con las siguientes atribuciones:

. Presentar anualmente a la o el titular de la Secretaria un programa de gestion, asesoria y atraccion de inversion;
1. Promover actividades de vinculacion en el ambito de su competencia con otras instancias publicas y/o privadas, estatales y/o federales;

I11. Generar un catalogo de incentivos para la atraccién de inversion;

IV. Generar informacion para la planeacién econémica local y regional;
\A Generar planeacion para el desarrollo a fin de impulsar al Municipio como un destino atractivo para la inversion;
VL. Instruir, coordinar y supervisar las actividades de su direccion en el desempefio y el cumplimiento de los programas, acciones,

objeto y fines relacionadas con la atraccion de inversiones, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable;

VILI. Estructurar, planear, efectuar y evaluar el desarrollo de los programas designados a la direccién a su cargo e informar a la o el titular
de la Secretaria sobre el avance y resultado de las mismas;

VIII.  Supervisary verificar el cumplimiento de las actividades y metas programadas del personal adscrito a esta direccién y entregar el
informe correspondiente a la Secretaria Técnica;

IX. Coordinar las actividades administrativas de su Direccién con las instancias correspondientes;

X. Promover actividades de vinculacion en el &mbito de su competencia con otras instancias publicas o privadas, estatales o federales;
XI. Participar en eventos en que se promocionen las actividades realizadas de esta direccion;

Xll.  Planear en coordinacion con las jefaturas de departamento, adscritas a esta direccion el proyecto de actividades y metas programadas

del personal que labora en la misma, determinando las acciones precisas que se deben implementar;

XIll.  Supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades y metas programadas del personal adscrito a esta direccion y entregar el
informe correspondiente a la Secretaria Técnica;

XIV.  Coordinar los procesos de simplificacion de tramites y servigios; y
XV.  Las demés que le encomiende la o el titular de la Secretaria y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 18.En el cumplimiento de las atribuciones y funciones de la Direccion de GAstSoria YAtraccion de Inversion, y conforme
a las disposiciones reglamentarias del Bando Municipal, se establece que contara con las siguienteAdsnicistiesivas:

a) Jefatura de Departamento de Evaluacion y Mejora Regulatpria; y
b) Jefatura de Departamento de Planeacion del Desarrollo.

Articulo 19. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de Evaluacion y Mejora Regulatoria le corresponderan las
siguientes atribuciones:

. Proponer a la o el titular Direccién de Gest®sesoria yAtraccion de Inversion las acciones que coadyuven a propiciar mejores
condiciones para el desarrollo de las herramientas de Mejora Regulatoria en las entidades Municipales;
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1. Proporcionar a la o el titular de la Direccién de GesAA8esoria Atraccion de Inversion los reportes de avances respecto de la
simplificacion de tramites y servicios dentro dAdministracion Publica Municipal;

I11. Coordinar y evaluar los procesos de simplificacion de tramites y servicios en las diversas dependencias;

IV. Proporcionar orientacion a las dependencias que asi lo soliciten en asuntos de simplificacion de procesos;
V. Dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se generen de manera directa en la jefatura de departamento a su cargo;
VL. Acudir a reuniones, sesiones y/o eventos en los que haya sido designado como representante de la DirecciodesBdstion,

y Atraccion de Inversion;

VII.  Elaborar en conjunto con la Direccion de Ges#&@esoria YAtraccion de Inversion el proyecto de metas y actividades programadas
por parte del personal adscrito a esta jefatura de departamento;

VIII.  Entregar a la o dlitular de la Direccion de GestiGhsesoria YAtraccion de Inversion y a la Secretdrécnica el informe de avance
y seguimiento de indicadores de metas y actividades programadas del personal adscrito a esta jefatura de departamento; y

IX. Las demés que le sean delegadas por las o los titulares de la Secretaria y de la Direccion de&estiytraccion de Inversion.

Articulo 20. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de Planeacion del Desarrollo, le corresponderan las
siguientes atribuciones:

. Realizar investigacion sobre los factores relacionados con la evolucion de las fuerzas productivas;
1. Generar proyectos de investigacion econémica;
I11. Publicar informes sobre las investigaciones referentes a la evolucion de las fuerzas productivas;

IV. Dirigir estudios para la identificacién, revision y activacion de la vocacion productiva del Municipio con el que lo identifiquen en
el ambito local, nacional e internacional, a fin de promocionarlo como un destino de inversion;

V. Realizar estudios de identificacion de oportunidades de inversion productiva;

VL. Apoyar con indicadores econémicos con respecto al mercado de productos locales;

VII. Dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se operen de manera directa en la Jefatura de Departamento a su cargo;
VIII.  Acudir a reuniones, sesiones y/o eventos en los que haya sido designado como representante de la DireccioidesBgstion,

y Atraccion de Inversion;

IX. Elaborar en conjunto con la Direccion de Ges#&@esoria Ytraccion de Inversion el proyecto de metas y actividades programadas
por parte del personal adscrito a esta jefatura de departamento;

X. Entregar a la o dllitular de la Direccién de Gesti6Asesoria yAtraccion de Inversion y a la SecretaFicnica el informe
de avance y seguimiento de indicadores de metas y actividades programadas del personal adscrito a esta jefatura de
departamento;,y

XI. Las demés que le sean delegadas por las o los titulares de la Secretaria y de la Direccion désésstianAtraccion de
Inversion.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE EMPRENDIMIEND E INNOVACION

Articulo 21. La Direccion de Emprendimiento e Innovacién, ademés de lo establecido en el Reglamento de Organizacién, contara con las
siguientes atribuciones:

. Presentar a la o el titular de la Secretaria un Programa anual de emprendimiento e innovacion;

1. Supervisar el funcionamiento y operacion de los programas de las jefaturas de departamento adscritas a su direccion, identificando
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

oportunidades de trabajo, de calidad y las capacidades y habilidades de quienes la operen y ocupen;

Proponer un programa de acciones estratégicas de fortalecimiento a las MIPYMES;

Presentar un programa de fomento para la creaciéon de nuevas empresas;

Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional de fomento al emprendimiento y la incubacion empresarial;
Establecer una politica de innovacién en cada una de las acciones a su cargo;

Establecer mecanismos que permitan promover la incubacion de empresas en el Municipio;

Proponer la elaboracion de estudios que permitan desarrollar estrategias para la promocién de cadenas productivas de bienes y
servicios locales;

Apoyar con sesiones informativas sobre los programas de la Direccion de Emprendimiento e Innovaciéon con organizaciones
sociales, camaras, organismos empresariales y universidades publicas o privadas, que asi lo soliciten;

Planear en coordinacion con las jefaturas de departamento adscritas a esta direccion el proyecto de metas y actividades programadas
del personal, determinando las acciones precisas que se deben implementar;

Supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades y metas programadas del personal adscrito a esta direccion y entregar el
informe correspondiente a la Secretaria Técnica;

Realizar y/o participar en eventos en los que se promocionen productos locales con la finalidad de lograr posicionamiento nacional
e internacional;

Atender reuniones, eventos y/o representaciones que le hayan sido asignados por la o el titular de la Secretaria; y

Las demés que le encomiende la o el titular de la Secretaria y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 22. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones de la Direccion de Emprendimiento e Innovacién, y conforme a las
disposiciones reglamentarias del Bando Municipal, se establece que contara con las siguientes unidades administrativas:

a)

b)

Jefatura de Departamento de MIPYMES y Emprendimiento; y

Jefatura de DepartamentoVdeculacion Articulacion Productiva e Innovacion.

Articulo 23. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de MIPYMES y Emprendimiento le corresponderan las
siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIIL.

Fomentar el desarrollo de empresas basadas en proyectos productivos para el Municipio;

Asesorar a las y los emprendedores, que asi lo soliciten, en el establecimiento de sus empresas;

Promover eventos que impulsen el desarrollo de las empresas y emprendedores del Municipio;

Fortalecer y coordinar programas de capacitacion y/o consultoria para MIPYMES que lo soliciten;

Desarrollar y coordinar programas de capacitacion y/o consultoria, Emprendimientos que lo soliciten;

Dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se operen de manera directa en la jefatura de departamento a su cargo;

Acudir a reuniones, sesiones y/o eventos en los que haya sido designado como representante de la Direccion de Emprendimiento
e Innovacion;

Elaborar en conjunto con la Direccion de Emprendimiento e Innovacion el proyecto de metas y actividades programadas por parte
del personal adscrito a esta jefatura de departamento;

Entregar a la o el Titular de la Direccion de Emprendimiento e Innovacién y a la Secretaria Técnica el informe de avance y
seguimiento de indicadores de metas y actividades programadas del personal adscrito a esta jefatura de departamento; y
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X.

Las demas que le sean delegadas por las o los titulares de la Secretaria y de la Direccion de Emprendimiento e Innovacion.

Articulo 24.En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de DepartaméimeoudiEcion Articulacion Productiva e Innovacion le
corresponderan las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIIL.

Promover la vinculacion y celebracion de convenios entre el sector productivo, instituciones publicas, privadas y educativas a fin
de impulsar su desarrollo;

Planear y ejecutar programas de apoyo y acciones para impulsar las cadenas productivas locales;

Promover la articulacion productiva para el desarrollo de las empresas y emprendedores del Municipio y la mejora de su
competitividad;

Planear estrategias para la implementacién de una politica de innovacion en las unidades productivas;
Dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se operen de manera directa en la jefatura de departamento a su cargo;

Acudir a reuniones, sesiones y/o eventos en los que haya sido designado como representante de la Direccién de Emprendimiento
e Innovacion;

Elaborar en conjunto con la Direccién de Emprendimiento e Innovacién el proyecto de metas y actividades programadas por parte
del personal adscrito a esta jefatura de departamento;

Entregar a la o el Titular de la Direccion de Emprendimiento e Innovacion y a la Secretaria Técnica el informe de avance y
seguimiento de indicadores de metas y actividades programadas del personal adscrito a esta jefatura de departamento; y

Las demés que le sean delegadas por las o los titulares de la Secretaria y de la Direccién de Emprendimiento e Innovacion.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Articulo 25. La Direccion de Economia Social y Solidaria, ademas de lo establecido en el Reglamento de Organizacion, contara con las
siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIIL.

X.

Presentar anualmente un programa de trabajo para el fomento del sector social de la economia;
Promover la formacion, fortalecimiento y consolidacion del sector social de la economia;

Fomentar e incentivar la produccion y el consumo de productos y servicios locales en espacios y modalidades propias de la
economia social solidaria, como los circuitos econémicos, las monedas sociales, las redes de intercambio, entre otros;

Crear espacios de articulacion y dialogo entre los actores del sector social de la economia;

Generar capacidades productivas y asociativas en grupos organizados, para que cubran sus necesidades y que sus excedent
puedan ser comercializados, en una légica de complementariedad y subsidiariedad,;

Disefiar y promover programas educativos y campafias de difusion de los valores, principios y formas de organizacion y gestion
de las entidades de la economia social solidaria, dirigidas a toda la poblacién del Municipio, incluida la nifiez;

Desarrollar programas y acciones para fomentar proyectos productivos, mediante financiamiento, procuracién y gestion de fondos
publicos y privados, nacionales e internacionales, asi como la asesoria de proyectos;

Planear en coordinacion con las jefaturas de departamento adscritas a esta direccion el proyecto de metas y actividades programada
del personal, determinando las acciones precisas que se deben implementar;

Supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades y metas programadas del personal adscrito a esta direccion y entregar el
informe correspondiente a la Secretd@anica; y

Las demés que le encomiende la o el titular de la Secretaria y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 26. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones de la Direccién de Economia Social y Solidaria y conforme a las
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disposiciones reglamentarias del Bando Municipal, se establece que contara dicha dependencia con las siguienfebilmisteaiass:

a) Jefatura de Departamento de Empresas Sociales, Cooperativas y Redes de Comercio Local;
b) Jefatura de Departamento de Educacion Econdmica; y
C) Jefatura de Departamento de Financiamiento, Fondsesoria de Proyectos.

Articulo 27. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de Empresas Sociales, Cooperativas y Redes de Comercio
Local le corresponderan las siguientes atribuciones:

. Fomentar e impulsar la creacién de nuevos OSSE como lo son las organizaciones de trabajadores, sociedades cooperativas,
empresas que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores, en general, distribucion y consumo de bienes y
servicios socialmente necesarios;

1. Generar y mantener actualizado un directorio de los OSSE del Municipio;

I11. Fortalecer y acompafiar a los OSSE que asi lo soliciten en el Municipio;

V. Generar redes de comercio local, redes de economia social y redes de colaboracion solidaria dentro de los diferentes territorios del
Municipio;

V. Buscar acuerdos de colaboracion para generar procesos de fomento del sector social de la economia;

VL. Dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se operen de manera directa en la Jefatura de Departamento a su cargo;

VII. Elaborar en conjunto con la Direccién de Economia Social y Solidaria el proyecto de metas y actividades programadas por parte del

personal adscrito a esta jefatura de departamento;

VIIl.  Entregar ala o el Titular de la Direccion de Economia Social y Solidaria y a la Secretaria Técnica el informe de avance y seguimiento
de indicadores de metas y actividades programadas del personal adscrito a esta jefatura de departamento; y

IX. Las demés que le sean delegadas por las o los titulares de la Secretaria y de la Direccion de Economia Social y Solidaria.

Articulo 28. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de Departamento de Educacion Econdmica, le corresponderan las siguientes
atribuciones:

. Consolidar el programa de educacion éenita anual con énfasis en la economia social;
1. Disefiar campafias y jornadas de alfabetizacién econdmica dirigida a los habitantes del Municipio;

111. Difundir informacién sobre el sector social de la economia;

IV. Capacitar a los organismos del sector social de la economia para mejorar sus procesos productivos y organizativos;

V. Crear eventos cuya finalidad sean formativos para los organismos del sector social de la economia;

VL. Dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se operen de manera directa en la Jefatura de Departamento a su cargo;

VII. Elaborar en conjunto con la Direccién de Economia Social y Solidaria el proyecto de metas y actividades programadas por parte del

personal adscrito a esta jefatura de departamento;

VIII.  Entregar alao el Titular de la Direccion de Economia Social y Solidaria y a la Secretaria Técnica el informe de avance y seguimiento
de indicadores de metas y actividades programadas del personal adscrito a esta jefatura de departamento; y

IX. Las demés que le sean delegadas por las o los titulares o de la Secretaria y de la Direccion de Economia Social y Solidaria.

Articulo 29.En el desempefio de sus funciones, Jefatura de Departamento de Financiamiento, Fondeesoria de Proyectos le
corresponderan las siguientes atribuciones:

. Buscar acuerdos con la banca comercial, de desarrollo, las cajas de ahorro y préstamo para poder ofrecer financiamiento con bajo
interés a todo el sector productivo del Municipio;
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1. Lograr convenios de crédito con instituciones financieras publicas, privadas y/o sociales para impulsar nuevos proyectos productivos
y fortalecer los existentes;

I11. Atender, asesorar y apoyar a los ciudadanos, que asi lo soliciten, sobre los programas de financiamiento generados por la
dependencia;

IV. Ofrecer asesorias, a los ciudadanos del sector productivo, que les facilite la elaboracion y vinculacion para acceder a fondos
nacionales e internacionales, publicos y privados para el impulso a iniciativas productivas y sociales del Municipio;

V. Gestionar esquemas de compras consolidadas para apoyar a los diferentes sectores productivos del Municipio;
VL. Dar seguimiento a los instrumentos juridicos que se operen de manera directa en la Jefatura de Departamento a su cargo;
VII. Elaborar en conjunto con la Direcciéon de Economia Social y Solidaria el proyecto de metas y actividades programadas por parte del

personal adscrito a esta jefatura de departamento;

VIII.  Entregar alao el Titular de la Direccion de Economia Social y Solidaria y a la Secretaria Técnica el informe de avance y seguimiento
de indicadores de metas y actividades programadas del personal adscrito a esta jefatura de departamento; y

IX. Las demas que le sean delegadas por las o los titulares de la Secretaria y de la Direccién de Economia Social y Solidaria.
CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES
Articulo 30. Los servidores publicos tendran las siguientes obligaciones para salvaguardar la legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia
gue se deben de observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, y cuyo incumplimiento dara lugar a que se les apliquen la
sanciones que correspondan, segln la naturaleza de la infraccion en que incurran y sin perjuicio en sus derechos laborales previstos por |
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, Ley Federal del Trabajo, Condiciones
Generales de Trabajo en caso de aplicarles, u otros ordenamientos vigentes aplicables.

Articulo 31. El cumplimiento de las funciones que correspondan al personal adscrito a la Secretaria, se supervisara a través de los jefes
inmediatos superiores.

Articulo 32. La falta de cumplimiento de las obligaciones laborales que correspondan al personal adscrito en las diferentes areas de la
Secretaria, se le informara al superior jerarquico, quien determinara si corresponde informar a la o el titular de la Secretaria, para el
seguimiento del procedimiento que corresponda, y las medidas de apremio segun el caso lo amerite, las que atenderan al procedimiento e
estricto apego a la normatividad vigente en el Municipio, Ley de Responsabilidhdesstrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 33. Las sanciones por faltas administrativas, se determinaran atendiendo a la gravedad de la falta cometida, consistiendo en las
siguientes:

l. Apercibimiento;
1. Amonestacion por escrito; y
M1l Suspension.

El procedimiento de las sanciones administrativas se atendera conforme los derechos laborales que determine la autoridad laboral dentro d
laAdministracion Publica Municipal.

Articulo 34. Las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta los siguientes elementos:
. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra;

1. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor;

1. Las condiciones y las medidas de ejecucion;

IV. La antigiiedad en el servicio publico; y

<

El monto, beneficio, dafio o perjuicio econémicos, derivados del incumplimiento de las obligaciones.
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CAPITULOV
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 35. Durante las ausencias temporales de la o el titular de la Secretaria, sera suplido por la o el titular de la Secretaria Técnica, quien

quedara encargado de la atencién de los asuntos internos urgentes que se presenten durante su ausencia, asi como en el caso de los asuntos

externos lo seran los directores de conformidad con el tema a tratar

Articulo 36. Durante las ausencias temporales de las o los titulares de las Direcciones, quedaran encargados de los respectivos despachos,
las o los titulares de las Jefaturas de Departamento que determine la o el titular de la Direccion correspondiente, previa anuencia de la o el
titular de la Secretaria.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presentécuerdo y Reglamento Interior entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, o la Gaceta Municipalydeitdmiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de car@einistrativo contenidas en reglamentirgulares y ordenanzas generales
gue se opongan al presente Reglamento Interior

TERCERO. La Secretaria de Fomento Econémico dentro de los ciento ochenta dias, posteriores a la entrada en vigor del presente
Reglamento Interior deber& elaborar y presentar a consideracionAdelritamiento de Morelia, para su consideracion y en su caso
aprobacion los Manuales de Organizacién y Procedimientos que correspondan a cada una de las unidades administrativas que la conforman.

CUARTO. Todos los procedimientos administrativos, recursos y asuntos operativos que se desarrollen actualmente se continuaran
realizando en los términos y tiempos establecidos, siempre y no contravengan las disposiciones normativas.

QUINTO. Con fundamento en el articulo 49 fraccion V de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, notifiquese
al C. Presidente Municipal de Morelia, Michoacan de Ocampo para los efectos legales a que haya lugar

SEXTO. En caso de incumplimiento al presente Reglamento Interior, se actuaré conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables.

SEPTIMO. Seinstruye al Secretario deluntamiento de Morelia, Michoacan que notifique a la Contraloria Municipal, de la aprobacion
del presente Reglamento Interior en los términos sefialados.

OCTAVO. Se instruye al Secretario deluntamiento del Municipio de Morelia, Michoacan para que realice los traraitespondientes
a efecto de que se publique el presente Reglamento Interior en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional Estado de Michoacan de
Ocampo y en los estrados de éstéydintamiento de Morelia, para los efectos legales a los que haya lugar

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia, Michoacan, a los 03 dias del mes de agosto de 2020.

ATENTAMENTE.- COMISION DE GOBERNACION,TRABAJO, SEGURIDAD PUBLICAY PROTECCION CIVIL. RAUL
MORON OROZCO, PRESIDENTE MUNICAR. Y PRESIDENTE DE LACOMISION, LABINIA ARANDA ORTEGA, SINDICO
MUNICIPAL E INTEGRANTE DE LACOMISION; SUSAN MELISSAVASQUEZ PEREZ, REGIDORANTEGRANTE DE LA
COMISION; COMISION DE PLANEACION, PROGRAMACION DESARROLLO, ELIACIM DA/ID CANADA RANGEL,
REGIDOR COORDINADOR DE LACOMISION; RICARDO AIVAREZ MOZQUEDA, REGIDOR INTEGRANTE DE LA
COMISION; MARIBEL RODRIGUEZ ALVAREZ, REGIDORAINTEGRANTE DE LA COMISION.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESD POR ELARTICULO 49 FRACCIONV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOY 33 FRACCION IIl DELBANDO DE GOBIERNO DELMUNICIPIO DE MORELIA,
PARA SU DEBIDAPUBLICACION Y OBSER/ANCIA, PROMULGO ELPRESENTEACUERDO EN LACIUDAD DE MORELIA,
MICHOACAN, A LOS 20VEINTE DIAS DEL MES DEAGOSTO DELARO 2020.

ATENTAMENTE
C. RAUL MORON OROZCO
PRESIDENTE MUNICIRL

DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
(Firmado)



