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C. RAUL MORON OROZCO, PRESIDENTE MUNICIP AL DE MORELIA, MICHOACAN ATODOS SUS HABITANTES HACE
SABER QUE EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 12 DEAGOSTO DE 2020, ELH. AYUNTAMIENT O DE
MORELIA REALIZOEL ANALISIS, ESTUDIO Y APROBACION DEL SIGUIENTE:

ACUERDO
UNICO. - El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba exped®EELAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
CULTURA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN , enlos siguientes términos:

REGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
DEL OBJETO, COMPETENCIA Y CONCEPTOS GENERALES

Articulo 1°. Las disposiciones establecidas en este Reglamento, son de orden publico, interés y observancia gerstitalyey las

facultades, atribuciones, funciones y obligaciones de las unidades administrativas que pertenecen ala Secretaria de Cultura Municipal, las que
tienen por objeto cumplir con el plan municipal de desarrollo, atendiendo a los principios y objetivos quAdigémisaaciorPiblica.

Articulo 2°. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

. Ayuntamiento: El HonorableAyuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo;

1. Bando Municipal: Al Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;

1. Comité Ciudad Creativa: Al Comité Municipal «Morelia, Ciudad Creativa de la MUsica»;

IV. Cultura de la Paz:A las acciones y politicas publicas en materia de cultura que promuevan, impulsen y difundan la reconstruccién del
tejido social, la equidad sustantiva, la sana convivencia y el combate a la violencia en todo el municipio y con enfoque a grupos vulnerables;

\YA Estado:Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

VI. Ley Organica: Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;

VII. Municipio: EI Municipio de Morelia, Michoacan;

VIII.  Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura del Municipio de Morelia, Michoacan;

IX. Reglamento de OrganizacionReglamento de @anizacion de lAdministracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan;
X. Seceetaria: A la Secretaria de Cultura del Municipio de Morelia, Michoacan;

Xl. Titular de la Presidencia:A la o el titular de la Presidencia Municipal delAguntamiento de Morelia, Michoacan; y

XIl.  Titular de la Secetaria: A la o el titular de la Secretaria de Cultura del Municipio de Morelia.

Articulo 3°. La Secretaria, tiene por objeto apoyar, encauzar y promover la cultura entre la ciudadania en general, unificando criterios para
su promocién, agrupando a los organismos y asociaciones implicadas en la promocion y fomento cultural, la creacion de oferta cultural, la
educacion y capacitacion artistica; ofreciendo espacios culturales para uso y disfrute de la ciudadania y creando la estructura social
necesaria para el desarrollo cultural integral de las y los habitantes de la ciudad de Morelia en el &mbito social e individual.

Articulo 4°. El funcionamiento de la Secretaria, se regira bajo los principios de honradez, eficacia, austeridad y en la persecucion de lograr
la masificacion del acceso a la cultura en el Municipio; promoviendo que la cultura sea componente del desarrollo integral de la nifiez y la
juventud moreliana, promotor de la reconstruccion del tejido social y como accion preventiva del delito.

Articulo 5°. Las funciones y servicios que deban prestar los servidores publicos de la Secretaria, deberan regirse observando lo previsto
en los principios y disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interior, asi como en el Bando Municipal, Reglamento de
Organizacion y la normativa aplicable vigente.
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Articulo 6°. En la prestacion de los servicios culturales que son asignados a cada uno de los trabajadores de la estructura organica de I
dependencia, no debera existir discriminacion por razones de raza, sexo, credo politico o religioso, nacionalidad o condicion social.

CAPITULO Il
DE LASATRIBUCIONES DE LASECRERRIA DE CULTURA

Articulo 7°.En el desempefio de la politica interior y exterior d@hainistracion Publica Municipal, correspondera a la o el titular de la
Secretaria, quien ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion, contara con las facultades siguientes:

l. Asumir la rectoria de las politicas que, en materia de cultura, arte, interpretacion, comunicacion y difusiéon del patrimonio cultural,
promueva el Gobierno Municipal;

1. Promover el estudio y difusion del patrimonio tangible e intangible, asi como la diversidad de las manifestaciones y conocimientos
culturales de la humanidad, a nivel Federal y Municipal;

I11. Promover la conservacion y mantenimiento de la infraestructura cultural existente, asi como la creacién de nuevos espacios de
bienes y servicios culturales en localidadesyinadas, a través de la gestion de recursos g@mismos de lAdministracion
Publica Estatal y Federal;

IV. Generar una oferta cultural amplia, diversa y propositiva para la sociedad y potenciar la capacidad de recepcion y apreciacion de
las diferentes comunidades que la constituyen;

V. Gestionar la preservacién y mejoramiento de espacios y manifestaciones identificados como patrimonio cultural para que propicien
la socializacion e intercambio cultural intra e intergrupal;

VL. Alentar y fomentar la actividad lectora en la poblacién moreliana a través de talleres, encuentros, seminarios y ferias municipales del libro;
VII. Promover espacios de formacion cultural y artistica;
VIII.  Generar un cimulo de productos materiales, servicios y espacios culturales que coloquen al Municipio dentro de las referencias

regionales, nacionales e internacionales;

IX. Constituir un fondo editorial del Municipio, el cual impulse la edicion y difusién de la obra intelectual de los artistas, escritores e
investigadores municipales;

X. Gestionar recursos financieros con el estado, la federacion y con organismos internacionales para el mejoramiento de la infraestructura cultura
y la operacion de programas y proyectos artisticos-culturales, asi como de investigacion y difusion del patrimonio tangible e intangible;

XI. Establecer programas de vinculacion con el sector educativo en los ambitos municipal, estatal y federal para desarrollar acciones encaminada
a la formacion artistica, el fomento de la lectura y formacion de publicos culturales que contribuya a un desarrollo humano integral;

Xll.  Desarrollar programas de difusion, promocion y vinculacion con todos los sectores de la poblacion moreliana, para ampliar la
posibilidad de desarrollo artistico y cultural;

XIll.  Coadyuvar en la operacién y administracion la red de Bibliotecas Municipales;

XIV. Celebrar los actos juridicos necesarios para el cumplimiento de su objeto;

XV.  Ejecutar los acuerdos tomados por el Cabildo déyHntamiento de Morelia, en materia de su competencia;
XVI.  Ejecutar los programas y acciones que les competen del Plan Municipal de Desarrollo;

XVII.  Concertary coordinar, en el @ambito de su competencia, a diversos organismos publicos y privados relacionados con la promocion
de la cultura, asi como fomentar la participacion ciudadana en el quehacer cultural;

XVIII. Realizar convocatorias, concursos y eventos que tengan por objeto la preservacion y difusién de la cultura en el Municipio, asi
como la promocion de los valores civicos y la formacion cultural;

XIX. Coordinar a la Secretaria Técnicay las direcciones de Gestion Cultural y de Cultura Emblematica, asi como las areas de apoyo de
la Secretaria;
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XX. Delegar funciones a sus directores de acuerdo a sus respectivas atribuciones y competencias, asi como darle seguimiento a las mismas;

XXI.  Coordinarse con la Secretarigdininistracion Municipal, a efecto de elaborar y proponer programas de mejoramiento administrativo
que permitan revisar permanentemente los sistemas, métodos y procedimientos de trabajo de esta dependencia;

XXII. Coordinarse con ldesoreria Municipal, para la elaboracion de los anteproyectos de los indicadores de metas y actividades
programadas del personal adscrito a la Secretaria, del pronostico de los ingresos y el presupuesto de egresos de la Secretaria, asi
como sus propuestas de modificacion a los mismos;

XXIIl. Informar, inmediatamente a la Contraloria Municipal, respecto de las irregularidades, omisiones o excesos que, en el desempefio de
sus funciones, realice el personal administrativo de la Secretaria y las areas a su cargo;

XXIV. Coadyuvar en el ambito de su competencia con el Consejo Consultivo de Sitios Culturales de Morelia;
XXV. Participar en el ambito de su competencia con el Consejo de la Crénica del Municipio de Morelia;
XXVI. Dar cumplimiento a las funciones que se le asignen en el Comité Morelia Ciudad Creativa de la MUsica;

XXVII. Ejercer las facultades y obligaciones que le confiere el presente Reglamento interior y demas disposiciones legales aplicables, para
el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria; y

XXVIII. Las demas que le encomiende la o el titular de la Presidencia y las disposiciones normativas vigentes.
Articulo 8°. La o el titular de la Secretaria sera designado o removido por la o el titular de la Presidencia.

CAPITULOIII
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 9°. En la atencién y cumplimiento de los asuntos de competencia de la Secretaria, esta se auxiliara con la estructura administrativa
determinada en el Bando Municipal, siendo la siguiente:

. Secretaria Técnica;
1. Direccion de Cultura Emblematica; y
1. Direcciéon de Gestion Cultural.

Articulo 10. La organizacion interna del personal adscrito a la Secretaria, se determinara en funcion a las facultades y funciones que sean
responsabilidad de cada una de las areas de adscripcion y conforme a los ordenamientos que le sean aplicables.

Articulo 11. La Secretaria, contara con el apoyo técnico, operativo y administrativo, que determine el Reglamgatozieion.

Asimismo, entre el personal adscrito a la Secretaria se nombrara un enlace de transparencia a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones
de su competencia, conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 12. Es responsabilidad del personal que integra la Secretaria, el manejo y aplicacion responsable de los recursos econémicos que
le sean asignados para el desempefio de sus funciones, de igual manera la prestacion de los servicios publicos, asi como deberan cuidar los
materiales, suministros y bienes que les hayan sido proporcionados, y que formen parte del patrimonio municipal, asimismo que son
utilizados para la realizacion de sus funciones asignadas.

CAPITULO IV
DE LASATRIBUCIONESY FACULTADES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
|. DE LA SECRETARIA TECNICA.

Articulo 13. La Secretaria Técnica, ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion, contara con las siguientes
facultades:

. Apoyar a la o el titular de la Secretaria en el despacho de los asuntos de su competencia y acordar con lo conducente;
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1. Coordinar la recepcion de la correspondencia dirigida a la Secretaria y dar tramite a la misma;

1. Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia con la Secrétdniégndgracion referentes a la gestion del recurso
humano, los recursos materiales y los servicios necesarios para la operacion de la misma;

V. Administrar los recursos financieros asignados a la Secretaria;

V. Coordinar los recursos humanos y materiales asignados a la Secretaria;

VL. Responsable de ordenar, asesorar y vigilar la correcta aplicacion de los recursos destinados a la Secretaria;

VIl.  Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos que instruya la Contraloria Municipal, asi como en la

implantacion del régimen de responsabilidades de los servidores publicos;

VIII.  Gestionarel presupuesto de la dependencia mediante los sistemas y de acuerdo a los lineamientos que e$esuezta la
Municipal;
IX. Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como las que le confiera la o el titular de la Secretaria.

Il. DE LA DIRECCION DE CUL TURA EMBLEMATICA.

Articulo 14. La Direccion de Cultura Emblematica, ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion, contara con
las siguientes facultades:

. Coordinar, dirigir y supervisar las actividades de las Jefaturas de Departamento adscritos a la Direccion de Cultura Emblematica;
1. Elaborar los planes, programas, proyectos y acciones en materia de cultura emblematica, cultura popular, artesania, gastronomia
tradicional, patrimonio tangible o material, intangible e inmaterial, indumentaria tradicional, arte tradicional y folklore, recuperacion
de tradiciones populares y comunitarias;

I11. Establecer mecanismos de atencidn a la ciudadania que fomenten los procesos y productos culturales propios;

V. Organizar, realizar, dar seguimiento y evaluar los eventos de interaccion cultural emblematica en el centro histérico, colonias,
barrios, comunidades y tenencias;

V. Generar movilidad y presencia de la cultura popular en todo el Municijpio; y
VI Las demas que le encomiende la o el titular de la Secretaria y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 15. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones de la Direccion de Cultura Emblematica, y conforme a las disposiciones
reglamentarias del Bando Municipal, se establece que contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Jefatura de Departamento de Cultura Popular; y
b) Jefatura de Departamento de Patrimonio e Identidad.

Articulo 16. En el desempefio de las funciones de la Direccion de Cultura Emblematica, ademas de las atribuciones del Reglamento de
Organizacion, se le asignaran las siguientes facultades y obligaciones a la Jefatura de Departamento de Cultura Popular:

. Difundir en todo el Municipio la cultura popular y tradicional, el patrimonio tangible o material, intangible e inmaterial que se
desarrolla dentro de nuestro territorio;

1. Generar la movilidad de los artistas de todas las disciplinas y sus obras, para asi propiciar su presencia en otros municipios o
estados, asi como la generacion de vinculos culturales;

I11. Desarrollo cultural y profesionalizacion del gremio artistico;
IV. Consolidacion, desarrollo y creacién de grupos artisticos emblematicos de la ciudad;

V. Preservar e impulsar la vocacion artistica y cultural de los ciudadanos de nuestro Municipio;
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VL. Generar productos culturales propios de los diferentes poligonos de poblacion que los identifiquen y generen identidad propia; y
VII. Las deméas que le encomiende la o el titular de la Direccion de Cultura Emblematica y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 17. En el desempefio de las funciones de la Direccion de Cultura Emblematica, ademas de las atribuciones del Reglamento de
Organizacion, se le asignaran las siguientes facultades y obligaciones a la Jefatura de Departamento de Patrimonio e Identidad:

. Fomentar las tradiciones populares del Municipio;
1. Fomentar la identidad y pertenencia de la ciudadania con relacién a su patrimonio tangible o material, intangible e inmaterial;

I11. Promover el reconocimiento de los elementos que favorecen la integridad comunitaria a través de acciones de fortalecimiento

cultural;
IV. Impulsar el desarrollo y creacién de grupos artisticos emblematicos del Municipio;
\A Apoyar la realizacion de interacciones artisticas y culturales de nuestro Municipio que propicien el buen vivir;
VL. Favorecer el desarrollo de la cultura comunitaria al vincular a los artistas con los habitantes del municipio y del estado de

Michoacan, a través de la promocion de talleres, interacciones y presentaciones artisticas; y
VILI. Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccion de Cultura Emblematica y las disposiciones normativas vigentes.
IIl. DE LA DIRECCION DE GESTION CUL TURAL.

Articulo 18. La Direccion de Gestion Cultural, ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion, contara con las
siguientes facultades:

. Coordinar, dirigir y supervisar las actividades de las jefaturas de departamentos adscritos a la Direccion de Gestién Cultural;

1. Generar la atencion y el impulso a proyectos y actividades propuestos desde la sociedad civil organizada, colectivos, fundaciones,
asociaciones civiles, entre otros, asi como las propuestas de ciudadanos en lo individual;

I11. Elaborar los planes, programas, proyectos y acciones en materia de gestion, promocion e innovacion cultural;

IV. Mantener una estrecha coordinacion con otras dependencias de la administracién Municipal como la Sesyetatdatienhto,
la Secretaria de Turismo, la Coordinacion del Centro Histérico, la Direccion de Mercados, la Direccidén de Comunicacion Social, lo
anterior a efecto de informar las actividades culturales que tienen programadas por parte de la Secretaria;

\. Establecer los mecanismos de gestion, promocion, innovacion cultural y artistica entre la ciudadania;

VI. Organizar, realizar, dar seguimiento y evaluar eventos de bellas artes, festivales artisticos y culturales, encuentros, congresos,
simposios y toda interaccion emanada de las propuestas ciudadanas en materia cultural en el centro histérico, colonias, barrios,

comunidades y tenencias;

VIl.  Generar movilidad y presencia de los artistas, gestores culturales, empresarios culturales y organizaciones de artistas de Morelia
a nivel local, nacional e internacional;

VIII.  Promover e impulsar la masificacion del acceso a la cultura para los ciudadanos del Municipio, de todas las edades; y
IX. Las demas que le encomiende la o el titular de la Secretaria y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 19. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones de la Direccion de Gestion Cultural, y conforme a las disposiciones
reglamentarias del Bando Municipal, se establece que contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Jefatura de Departamento de Promocién e Innovacion Cultural;
b) Jefatura de Departamento de Procesos Culturgles; y

C) Jefatura de Departamento de Eventos Especiales.
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Articulo 20. En el desempefio de las funciones de la Direccion de Gestion Cultural, ademas de las atribuciones del Reglamento de
Organizacion, se le asignaran las siguientes facultades y obligaciones, a la Jefatura de Departamento de Promocion e Innovacién Cultural

VL.

VII.

Realizar promocion y difusién de las actividades e interacciones culturales que se realicen por parte de la Direccion;
Establecer mecanismos de atencidn a la ciudadania que fomenten los procesos y productos culturales propios;

Apoyar y dar seguimiento a los festivales y ferias artisticas y culturales que tiene como sede la ciudad y las tenencias del
Municipio;

Planificar y realizar actividades e interacciones culturales que fomenten la danza, el teatro, la musica y las bellas artes en general en
todo el Municipio;

Organizar, generar logistica y realizar festivales propios de la Secretaria, los cuales fomenten el arte y la cultura en toda la ciudad
y sus tenencias;

Impulsar la creacion de procesos y productos culturales nuevos con creadores y artistas locales; y

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccién de Gestion Cultural y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 21. En el desempefio de las funciones de la Direccién de Gestion Cultural, ademas de las atribuciones del Reglamento de
Organizacion, se le asignaran las siguientes facultades y obligaciones a la Jefatura de Departamento de Procesos Culturales:

VL.

VII.

Realizar acciones y actividades para promover la Cultura de la Paz por todo el Municipio;
Generar interacciones culturales que fomenten la participacion de la ciudadania en la reconstruccion del tejido social;

Promover la constante colaboracién y coordinacién con asociaciones civiles, colectivas artisticas y en general con grupos organizados
de la sociedad civil, que promuevan y colaboren con acciones, actividades culturales y artisticas, la Cultura de la Paz;

Fomentar la participacion ciudadana en la organizacion, el desarrollo de proyectos y procesos culturales completos, de inicio a fin;
Comunicar de forma asertiva las acciones de la Secretaria en los medios de comunicacion;

Impulsar campafias de difusion, promocién y comunicacién en medios digitales y convencionales, de los procesos culturales de la
Secretaria;y

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccién de Gestion Cultural y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 22. En el desempefio de las funciones de la Direccion de Gestion Cultural, ademas de las atribuciones del Reglamento de
Organizacion, se le asignaran las siguientes facultades y obligaciones a la Jefatura de Departamento de Eventos Especiales:

VL.

VII.

Promover la creacion de procesos y productos culturales nuevos, con creadores y artistas locales que permitan presentarse en e
espacio publico del Municipio;

Colaborar para la planificacion, organizacion, realizacion de proyectos, procesos, actividades e interacciones culturales y artisticas
que provengan de la ciudadania moreliana;

Impulsar la activacion de plazas, calles y espacios publicos en general con eventos culturales y actividades artisticas, priorizando
a artistas locales;

Impulsar la economia basada en la industria creativa y la empresa cultural;
Realizar las gestiones necesarias para promover la creacion y formalizacion de empresas culturales;
Apoyar dentro de su competencia en los eventos especiales en el Munjcipio; y

Las demas que le encomiende la o el titular de la Direccién de Gestion Cultural y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 23. En el cumplimiento de las funciones que le correspondan al personal administrativo y operativo de las unidades administrativas
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que integran las diversas Direcciones de Cultura Emblematica y de Gestion Cultural, se le determinaran conforme a los manuales de
organizacion, puesto, y ordenamientos legales que le sean aplicables.

CAPITULOV
DE LAS RESPONSABILIDADESADMINISTRATIVAS Y SANCIONES

Articulo 24. Los servidores publicos tendran la obligacion de salvaguardar la legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, en amplio apego y respeto de los Derechos Humanos, y cuyo incumplimiento dara lugar a que se les
apliquen las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que incurran y sin perjuicio de sus derechos laborales
previstos en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, Ley Federal del Trabajo,
Condiciones Generales de Trabajo en caso de aplicarles, u ordenamientos vigentes aplicables.

Articulo 25. El cumplimiento de las funciones que corresponden al personal adscrito a la Secretaria, se supervisara a través de los jefes
inmediatos superiores.

Articulo 26. La falta de cumplimiento de las obligaciones laborales que correspondan al personal adscrito a la diferentes areas de la
Secretaria, se informara al superior jerarquico inmediato, quien determinara si corresponde informar a la o el titular de la Secretaria, para el
seguimiento del procedimiento que correspondiente y las medidas de apremio segun el caso lo amerite, las que atenderan al procedimiento
en estricto apego a la normatividad vigente en el Municipio, Ley de ResponsabAidanieistrativas en el Estado de Michoacan y demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 27. Las sanciones por faltas administrativas consistiran en:

l. Apercibimiento;

1. Amonestacion por escrito; y

M1l Suspension.

El procedimiento de las sanciones administrativas se atendera conforme los derechos laborales que determine la autoridad laboral dentro de
laAdministracién Publica Municipal.

Articulo 28. Las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta los siguientes elementos:
. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra;
1. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor;

111. Las condiciones socio-econémicas del servidor publico;

IV. Las condiciones y las medidas de ejecucion;

\YA La antigiiedad en el servicio publico del servidor;

VL. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VII. El monto, beneficio, dafio o perjuicio econémico, derivado del incumplimiento de las obligaciones.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presentécuerdo y Reglamento Interior entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, o la Gaceta Municipalydeitdmiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de car@aeinistrativo contenidas en reglamentirgulares y ordenanzas generales
gue se opongan al presente Reglamento Interior

TERCERO. La Secretaria de Cultura dentro de los ciento ochenta dias habiles, posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento
Interior debera elaborar y presentar a consideracion dgidtamiento de Morelia, para su consideracion y en su caso aprobacion de los
manuales de Organizacion y Procedimientos que correspondan a cada una de las unidades administrativas que la conforman.
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CUARTO. Todos los procedimientos administrativos, recursos y asuntos operativos que se desarrollen actualmente se continuaran
realizando en los términos y tiempos establecidos, siempre y no contravengan las disposiciones normativas.

QUINTO. En caso de incumplimiento al presente reglamento, se actuara conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables.

SEXTO. Con fundamento en el articulo 49 fraccion V de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, notifiquese al
C. Presidente Municipal de Morelia, Michoacan de Ocampo para los efectos legales a que haya lugar

SEPTIMO. Se instruye al Secretario dgluntamiento de Morelia, Michoacén, que notifique a la Contraloria Municipal, de la aprobacion
del presente Reglamento Interior en los términos sefialados.

OCTAVO. Se instruye al Secretario dgluntamiento de Morelia, Michoacan, para que realice los tracutesspondientes a efecto de
que se publique el presente Reglamento Interior en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional Estado de Michoacan de Ocampo y
en los estrados de ésteAyuntamiento de Morelia, para los efectos legales a los que haya lugar

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la ciudad de Morelia, Michoacéan, a los 03 dias del mes de agosto de 2020.

ATENTAMENTE.- COMISION DE GOBERNACION,TRABAJO, SEGURIDAD PUBLICAY PROTECCION CIVIL. RAUL
MORON OROZCO, PRESIDENTE MUNICHR. Y PRESIDENTE DE LACOMISION, LABINIA ARANDA ORTEGA, SINDICO
MUNICIPAL E INTEGRANTE DE LACOMISION; SUSAN MELISSAVASQUEZ PEREZ, REGIDORANTEGRANTE DE LA
COMISION; COMISION DE PLANEACION, PROGRAMACION DESARROLLO, ELIACIM DA/ID CANADA RANGEL,
REGIDOR COORDINADOR DE LACOMISION; RICARDO AIVAREZ MOZQUEDA, REGIDOR INTEGRANTE DE LA
COMISION; MARIBEL RODRIGUEZ ALVAREZ, REGIDORAINTEGRANTE DE LA COMISION.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESD POR ELARTICULO 49 FRACCIONV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOY 33 FRACCION IIl DELBANDO DE GOBIERNO DELMUNICIPIO DE MORELIA,
PARA SU DEBIDAPUBLICACIONY OBSER/ANCIA, PROMULGO ELPRESENTEACUERDO EN LACIUDAD DE MORELIA,
MICHOACAN, A LOS 20VEINTE DIAS DEL MES DEAGOSTO DELARNO 2020.

ATENTAMENTE

C. RAUL MORON OROZCO
PRESIDENTE MUNICIRL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
(Firmado)
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