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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MORELIA, MICHOACAN

REGLAMENT O INTERIOR DE LA SINDICA TURA

De conformidad con los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politig

Organica Municipal y 33 fraccion 1l del Bando de Gobierno del municipi
Morelia, el HAyuntamiento de Morelia, Michoacan apruebBleREGLAMENT O
INTERIOR DE LA SINDICATURA DEL MUNICIPIO DE MORELIA,

Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, p
cual se anexa a la presente certificacion.

lugar y proceda en consecuencia a partir de su aprobacion.

El presente acuerdo emana de la Sesion Ordinaria de fecha 13 de diciem
#2019. En cumplimiento a los articulos 53, fraccion Il y VIl y 54 de la Ley Orgé
Municipal, se expide la presente certificacion el dia 20 veinte de enero de
Atentamente

Lic. HumbertoArroniz Reyes
Secretario deAyuntamiento de Morelia, Michoacan
(Firmado)

C. RAUL MORON OROZCO, PRESIDENTE MUNICIP AL DE MORELIA,
MICHOACAN ATODOS SUS HABITANTES HACE SABER QUE EN SESION
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2019, EL H.
AYUNTAMIENT O DE MORELIA REALIZO EL ANALISIS, ESTUDIO Y
APROBACION DEL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO. Se expide el Proyecto del «<REGLAMENTO INTERIOR DE

SINDICATURA DEL MUNICIPIO DE MORELIA».

los Estados Unidos Mexicanos, 123 fraccion IV de la Constitucion Politicg
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 49, fraccion V de |g

MICHOACAN. Para que lo anteriormente mencionado se publique en el Per[dico

Derivado de lo anterior se instruye al Lic. Humbéntmniz Reyes, Secretario dg
Ayuntamiento, realice todas las gestiones legales y administrativas a qug
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REGLAMENT O INTERIOR DE LA SINDICATURA DEL X. Municipio: ElI Municipio de Morelia, Michoacan;
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN
XI. Presidente: El Presidente Municipal de Morelia,
TITULOI Michoacan;
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL
Xll.  Sindicatura: La Sindicatura Municipal de Morelia,
CAPITULOI Michoacan;
DISPOSICIONES GENERALES Y ORGANIZACION
XlI.  Sindico: El Sindico Municipal de Morelia;

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico,
interés social y de observancia general y tiene por objetaXIV.
regular la organizacion, competencia y facultades que le
confieren a la Sindicatura del Municipio de Morelia, para el
despacho de los asuntos, la Constitucion Politica de losxV.
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo y la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,XVI.
de conformidad con el Capitulo Cuarto del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se
entendera por:

XVII.
l. Abogado General: EIAbogado General del
Ayuntamiento de Morelia;
I. Ayuntamiento: El HonorableAyuntamiento
Constitucional del Municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo;
II. Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;
IV. Administracion  Publica  Municipal: Las XVIIL.

Dependencias y Entidades precisadas en el articulo
23 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;

\% Dependencias: Las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal de Morelia,
precisadas en el articulo 23 del Bando de Gobierno
del Municipio de Morelia;

VI, Direcciones: Las Direcciones a que se refieren los
incisosA) al E), de la fraccion Il del articulo 38
del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;

VIl.  Jefaturas de Departamento: La Jefaturas que refieren
los sub incisos a, b, ¢ y d, lds incisosA) al E), de
la fraccion 1l del articulo 38 del Bando de Gobierno XIX.
del Municipio de Morelia;

VIll. Entidades: Las Entidades de Aaministracion

Publica Municipal de Morelia, precisadas en el
articulo 23 del Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia; XX.
IX. Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado

de Michoacan de Ocampo;

Tesoreria: La Tesoreria Municipal del H.

Ayuntamiento de Morelia;

Reglamento: El Reglamento Interior de la Sindicatura
del Municipio de Morelia;

Conciliacion: El procedimiento en el que uno o mas
conciliadores, asisten a las partes en conflicto, para
facilitar las vias del dialogo, aportando ideas o
sugerencias que permitan a criterio de las partes en
conflicto generar opciones de solucién;

Derechos humanos: El conjunto de prerrogativas
sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion
efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona y que se encuentran
reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales y otros ordenamientos juridicos;
atendiendo los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad;

Discriminacién: Es todo acto u omisién que, con
intencioén o sin ella, tenga por resultado la distincion,
exclusion, menoscabo, impedimento o restriccién,
motivado por el origen étnico o nacional, de lengua,
sexo, edad, género, identidad indigena, racial,
discapacidad, condicion social o econdmica,
condiciones de salud, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, religion,
opiniones, preferencias sexuales, expresion de rol
de género, estado civil o cualquier otra analoga a las
anteriores con base en prejuicios sociales, que tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos humanos y la igualdad real
de oportunidades entre las personas;

Inspeccion: Diligencia de caracter administrativo que
realizan las Direcciones competentes para comprobar
el cumplimiento de las normas aplicables, el adecuado
uso de los bienes o para corroborar hechos notorios
y manifestados por los interesados;

Legalidad: Principio basico por el cual todos los actos
en el ejercicio del servicio publico tienen fundamento
y la atribucion juridica correspondiente para llevarse
a cabo, segun las Leyes y reglamentos aplicables;
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XXI. Difusion: Accion y efecto de difundir un hecho, una Presidente Municipal, debera suscribir los actos
noticia, un conjunto de conocimientos, con la contractuales que tengan por objeto la obtencion de
intencion de darla a conocer cierta informacion a empréstitos y demas operaciones de deuda publica, asi como
determinadas personas; y vigilar conjuntamente con el Presidente Municipal, el debido

ejercicio de las facultades que le otorga al Municipio el

XXIl. Politica social: El conjunto de objetivos, articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
regulaciones, sistemas y entidades por medio de ladJnidos Mexicanos.
cuales el municipio se dirige a crear oportunidades y
fortalecer instrumentos en términos de la equidad y Articulo 9. El Sindico podra proponer Alyuntamiento la
la integracion social. modificacion de la estructura interna de las Oficinas y

Direcciones adscritas a la Sindicatura, previo acuerdo del

Articulo 3. La Sindicatura, para el ejercicio de sus Presidente y posterior aprobacion del profyontamiento,

atribuciones, responsabilidades de administracion y deen virtud de reforma, adecuacion, abrogacion o derogacion

representacion legal délyuntamiento, contara con la de los Reglamentos correspondientes.

Secretarid écnica, la Oficina deAbogado General y cinco

direcciones que se subordinan a este ultimo, con el personal CAPITULOII

técnico y administrativo que requiera. ATRIBUCIONES DELSINDICO MUNICIRAL

Articulo 4. Las areas dependientes de la Sindicatura deberaArticulo 10. Al Sindico le corresponde la representacion,
conducir sus acciones de acuerdo con las facultades que l@amite y resolucion de los asuntos de su competencia, y
Ley Organica y el Bando confieren al Sindico, las que sepodra, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo,
contienen en el presente Reglamento, lo establecido en etonferir sus facultades a los titulares de las Oficinas y
Plan Municipal de Desarrollo, los programas que de éste sdirecciones a que se refiere el articulo 19 del presente
deriven, los Manuales de Organizacién y ProcedimientosReglamento, sin perjuicio del ejercicio directo, expidiendo
gue para tal efecto se expidan y las demas disposicionetos acuerdos relativos que deberd hacer del conocimiento
legales vigentes tendientes para el mejor logro de los finegle los responsables.
del Ayuntamiento.

Articulo 11. El Sindico sera el interlocutor entre las areas a
Articulo 5. Al tomar posesién de su enger los titulares su cargo, en relacion con los demas funcionarios del
de las Oficinas y Direcciones adscritas a la Sindicatura,Ayuntamiento y de IAdministracion Publica; sin emligo,
deberan recibir y verificar el inventario de los bienes que separa el mejor tramite de los asuntos y sin perjuicio de lo
encuentren en posesion de las mismas, asi como la relaciddispuesto en la Ley Organica, las Oficinas y Direcciones
de los asuntos relevantes en tramite, levantando acta poadscritas a la Sindicatura podran avocarse al conocimiento
triplicado que firmaran los entrantes y salientes; en ellas sale los asuntos que les requieran las Dependencias y
especificara la entrega de expedientes, libros, mobiliarios Entidades de I&dministracion Publica, a efecto de no
valores y demas objetos pertenecientes a las oficinagntorpecer ni dilatar los asuntos de la competencia de éstas,
respectivas. y que requieran la atenciéon inmediata de alguna de las

Direcciones, informando a la brevedad de todo lo anterior al
De estas actuaciones, un ejemplar se conservara en indico.
archivo de la Direccion u oficina de que se trate, otro debera
remitirse a la Contraloria Municipal, y el Gltimo se dara a la Articulo 12. El Sindico, sin perjuicio de las facultades que
persona que sea sustituida, todo lo cual debera sete otorga el Bando, el Reglamento de Organizacion de la
supervisado por la Contraloria Municipal. Administracion Publica del Municipio de Morelia y demas

disposiciones aplicables, tendra las siguientes facultades:
Articulo 6. El Sindico es el Representante Legal del

Municipio de Morelia, que para el despacho y funciones |I. Procurar la defensa y promocién de los intereses y
administrativas, se auxiliara de un Coordinadasesores y derechos del Municipio, llevando la voz en todos
personal administrativo, debidamente autorizado por el los asuntos en que se afecten;

presupuesto anual, adscritos a la Secretaria Técnica.
I. Ejercer la representacion legal del Municipio en los

Articulo 7. El Sindico fijara o delegara facultades a los litigios de que sea parte y delegar la misma al personal
titulares de las Oficinas, Direcciones y Jefaturas de gue para tal efecto designe, otorgando poderes y
Departamento referidas en el articulo 19 de este Reglamento, mandatos para la atencion de los asuntos del
mediante disposiciones de caracter general o especial, sin Municipio, previa autorizacion délyuntamiento;

perder por ello la posibilidad del ejercicio directo.
M. Expedir las Credenciales de Notificadores de las
Articulo 8. EIl Sindico en acciones conjuntas con el Direcciones de la Sindicatura;
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V.

VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1,

XIV.

XVLI.

XVIL.

Auxiliar y apoyar aAyuntamiento y al Presidente en
los asuntos de caracter administrativo;

Proponer iniciativas sobre reglamentacion Municipal XVIII.

y demas disposiciones administrativas necesarias;
y si advierte fallas normativas propondra su
correccién; asi como autorizar los Manuales de

Procedimientos de las areas dependientes de [a&XIX.

Sindicatura;

Vigilar la correcta recaudacion y ejercicio de los XX.

recursos financieros del Municipio suscribir en
su caso, los estados financieros que rinda el
Gobierno Municipal,

obligados, presenten oportunamente
declaraciones correspondientes;

sus

Informar anualmente aAyuntamiento sobre el
resultado de las actividades que seealizaron en
la Sindicatura;

Emitir Ordenes de Proteccion de caracter emergente
y preventivas; y

Las demas que con este caracter le confieran otras
disposiciones.

TITULO I

DE LA SECRERRIA TECNICADE LA SINDICATURA

Supervisar la correcta operacion del patrimonio

municipal atendiendo el destino para el que fueron Articulo 13. La Secretaria Técnica, contara para su

establecidos;

desempefio con un Secretario Técnico y el personal

administrativo necesario para realizar sus funciones en

Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto;

términos del presupuesto anual, tendra las siguientes

atribuciones:

La revisiéon y firma de los cortes de caja de la
Tesoreria, para su publicacién de conformidad conl.
lo dispuesto en la Ley Organica;

Vigilar la debida administracion del Erario Publico y
del Patrimonio Municipal; Il

Vigilar que se presenten con oportunidad al H.
Congreso del Estado de Michoacdls informes
trimestrales, la Cuenta Publigaual y el Proyecto

de la Ley de Ingresos del Municipio; M.

Desempefiar las comisiones permanentes o
transitorias que eAyuntamiento le confiera, asi V.
como coordinar y presidir la Comisién de Hacienda,
Financiamiento y Patrimonio, conforme a lo
establecido en la Ley Orgéanica y el Bando;

Integrarse a las comisiones d&yuntamiento, \%
cuando se trate de dictamenes o resoluciones que
afecten a todo el Municipio;

Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Municipio; VI,

Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica, el Bando,
los Reglamentos Municipales, las Resoluciones,
Acuerdos, Circulares y demas disposiciones
aprobadas y expedidas porAsluntamiento; VII.

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus

acuerdos, asi como a las reuniones de Comisiones,
Comités oConsejos en que este sea parte integrante;

VIII.

Vigilar que los servidores publicos municipales

Acordar con el Sindico las acciones generales de
conformidad con las atribuciones sefialadas en el
Bando y reglamentos aplicables;

Elaborar y presentar ante el Sindico el Presupuesto
basado en Resultados de la Sindicatura, con base
en la propuesta de las distintas areas y de acuerdo a
los lineamientos establecidos porTlasoreria;

Consolidar y controlar el presupuesto asignado a la
Sindicatura;

Observar las normas y lineamientos que dicten las

areas competentes en cada caso, como en materia
de Presupuesto, Servicios Generales, Recursos
Materiales, Recursos Humanos y Patrimonio;

Efectuar ante las areas globalizadoras los tramites
administrativos requeridos para proporcionar a la
Sindicatura, los apoyos necesarios en materia de
recursos ervicios;

Revisar la planeacién, programacion y ejecucion del
programa de trabajo de la Oficina d&bogado
General y Direcciones, a fin de someterlo a la
consideracion del Sindico;

Coordinar con las dependencias o direcciones
responsables, la elaboracién y presentacion a
Tesoreria del Presupuesto basado en Resultados de
la Sindicatura y sus Oficinas incluidas las
Direcciones;

Dar seguimiento y evaluar la ejecucién del
Presupuesto basado en Resultados de la Sindicatura,
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XL

XIl.

X1,

XIV.

XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

a efecto de verificar el cumplimiento de objetivos y XXIII.
metas;

Preparar el Inform@nual del Sindico;

XXIV.
Elaborar formatos universales con afectaciones
presupuestales a la Sindicatura, obtener las firmas
de autorizacioén, tramitarlas ante Tasoreria o XXV.
cualquier Dependencia;

Observar el cumplimiento de la normatividad en el
desarrollo de sus funciones;

Generar y contestar correspondencia de tipo
administrativo; y

Elaborar y registrar las requisiciones y solicitudes XXVI.
de servicio de la Sindicatura sus oficinas y
direcciones;

Las demas que le sefialen las normas juridicas
vigentes o0 que le sean delegadas por el Sindico.

CAPITULO
Verificar el presupuesto disponible para la DEL COORDINADORADMINISTRATIVO
autorizacion de compras y servicios;
Articulo 14. El Sindico se apoyara de un coordinador para
Contribuir al mejor ejercicio presupuestal, evitando la atencién, gestion y solucién de los asuntos turnados a
sobregiros por gastos injustificados en materiales ysu despacho, quien tendra las facultades y obligaciones

servicios, solicitados en la Sindicatura; siguientes:

Acordar con el Sindico todos los asuntos relevantes
de la Oficina;

Verificar el correcto registro de asignacion, gasto y |.
comprometido presupuestal de los diferentes
subprogramas de la Sindicatura;

I. Atender directamente los asuntos que le encomiende
Recibir y administrar el fondo revolvente asignado a el Sindico;
la Sindicatura, cuidando que su uso se apegue a la
normatividad vigente; M. Elaborar y llevar la agenda de trabajo del Sindico;
Evaluar partidas presupuestales optimizando losIV.
recursos de la Sindicatura;

Coordinar los eventos y giras de trabajo a las que
asista personalmente el Sindico, coordinandose para
tal efecto con la oficina encargada de protocolo, giras
Elaborar los documentos de maodificacion y relaciones publicas de la Presidencia Municipal;
presupuestal necesarios para el cumplimiento de
actividades de la Sindicatura; \% Representar al Sindico en los eventos y reuniones
de trabajo cuando éste lo designe;

Realizar conciliaciones mensuales conTésoreria
Municipal y/o la Direccion de Programacion y VI

Presupuesto, de las afectaciones realizadas;

Ser el enlace del Sindico con los titulares de las areas
de la Sindicatura, para el mejor desempefio de sus
funciones; y

Previa autorizacion del Sindico, tramitar a solicitud

de los Titulares de las areas de la Sindicatura, losVII.
movimientos del personal de la Sindicatura y
entregarlos a la Direccién de Recursos Humanos o
dependencia competente de forma oportuna;

Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o0 que le sean delegadas por el Sindico.

CAPITULOII
DE LOSASESORES DE L/SINDICATURA
Mantener actualizados los expedientes del personal
de la Sindicatura; Articulo 15. Los Asesores, fungiran como ganos de
consulta inmediata que auxiliaran al Sindico en el desempefio
Mantener actualizados los resguardos de mobiliariode sus atribuciones y se apoyaran del personal que las
y equipo de la Sindicatura y sus dependencias, necesidades del servicio requieran conforme al presupuesto
comunicando a la Direccion de Patrimonio Municipal asignado.
las altas, bajas y cambios;
Articulo 16. Son facultades y obligaciones de Asesores
Acordar con el Sindico los asuntos propios de la las siguientes:
Secretaria Técnica;
l. Acordar con el Sindico los asuntos propios de la

Plantear y coordinar el desarrollo de trabajos
especiales encomendados por el Sindico;

Oficina y proporcionar asesoria a las Direcciones
cuando asi lo requieran;
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VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1,

XIV.

XVLI.

XVIL.

Planear y coordinar el desarrollo de trabajos XVIIIl. Recibir ormganizar y turnar a quien corresponda, la

especiales encomendados por el Sindico;

Recopilar y validar la informacion de las Direcciones

y de la Sindicatura que sean solicitadas por el XIX.

Sindico;

Investigar estudiar y proponer
relacionados con las funciones de la Sindicatura;

XXI.

Asistir al Sindico en las reuniones de gabinete de
las Direcciones que conforman la Sindicatura;

XXII.

Recibir, organizar y turnar a quien corresponda, la
documentacién que se haga llegar a la Sindicatura,
llevando al efecto el registro y control necesarios;

Coordinar la entrega de la correspondencia y demas

documentacion generada por las actividades de laXXIV.

Oficina del Sindico;

Prestar la asesoria al Sindico en los asuntos de la
competencia de éste y que requieran una atencién
inmediata;

proyectos XX.

XXII.

documentacién que se haga llegar a la Sindicatura,
llevando al efecto el registro y control necesario;

Dar seguimiento a los acuerdos dgiuntamiento
en los que el Sindico intervenga;

Preparar el Informé&nual del Sindico;

Desahogar las consultas planteadas al Sindico por
particulares respecto al ejercicio de sus funciones;

Observar el cumplimiento de la normatividad en el
desarrollo de sus funciones;

Generar y contestar correspondencia de tipo
administrativo; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o0 que le sean delegadas por el Sindico.

TiTuLom
DE LA OFICINADELABOGADO GENERAL
DELAYUNTAMIENTO

Asistir al Sindico como integrante del Comité de Articulo 17. El Abogado General, contara para su
Vialidades, del Consejo Consultivo de sitios desempefio con el personal administrativo necesario para
culturales, comités y juntas de gobierno y en las realizar sus funciones en términos del presupuesto anual

reuniones de trabajo;

Emitir opinion acerca de la aplicacion de la |.
normatividad municipal, respecto de las areas de la
Sindicatura para el mejor cumplimiento de sus fines;

Desahogar consultas planteadas al Sindico por
particulares respecto del ejercicio de sus funciones;

Il.
Asistir al Sindico en las reuniones de comisiones,
proporcionando las fichas técnicas de los asuntos y
elaborar los dictamenes correspondientes;

M.
Elaborar informes de comisiones con la periodicidad
gue se requiera para su presentacion anual;

Levantar actas de cada reuniéon de comisiones enV.
las que el Sindico sea parte;

Elaborar planes de trabajo de las comisiones del
Ayuntamiento a las que pertenezca el Sindico; \%

Elaborar convocatorias, orden del dia y lista de
asistencia de los asuntos de comisiones; VI.

Recopilar la documentacién de las comisiones: orden
del dia, lista de asistencia, copia de convocatoria yVII.
minutas;

debidamente autorizado y tendra las siguientes facultades:

Intervenir en todos los procesos en defensa y
ejercicio donde sea parte Ahuntamiento o el

Municipio; requiriendo a las areas a su cargo, asi
como a las areas involucradas, la informacién
suficiente para el mejor desempefio de su funcion;

Tener poder amplio y bastante para representar los
intereses deAyuntamiento y del Municipio en
asuntos jurisdiccionales y administrativos;

Requerir a las areas involucradas del Gobierno
Municipal la informacién suficiente para el mejor
desempefio de su funcion;

Dar vista a quienes ejerzan funciones de contraloria
por las irregularidades administrativas que detecten
en el ejercicio de sus funciones;

Dar vista al Ministerio Publico en los casos en que
exista la probabilidad de la comisién de un delito;

Dar seguimiento a los diversos asuntos que atiendan
los enlaces juridicos;

Conciliar los asuntos juridicos a nombre del
Municipio para evitar su judicializacion;
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VIII.

XL

XIl.

X1,

XIV.

XVLI.

En coordinaciéon con la Direccién desuntos V. Direcciéon deAsuntos Juridicos Civiles y Penales;
Juridicos Civiles y Penales, revisar todo el tema
contractual municipal, a) Departamento d¥alidacion de Contratos y
Convenios;
Acordar con el Sindico las estrategias de ejercicio y
defensa judicial, b) Departamento Contencioso en materia Civil,
\Z
En coordinacién con la Direccion de Patrimonio se
denunciaran los bienes vacantes a favor del c) Departamento Contencioso en materia Penal.
Municipio;
\ Direccion de Derechos Humanos, Mediacion y
Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos en Conciliacion.
tramite;
a) Departamento de Derechos Humanos y
Asistir al Sindico en las reuniones de Comisiones, Difusion; vy

con derecho a voz;
b) Departamento de Mediacion y Conciliacion.
Coordinar y supervisar las Unidades Juridicas de
las dependencias; CAPITULO
DE LAS DIRECCIONES

Coordinar y dirigir reuniones periodicas de la
Administracion Publica Municipal que versen sobre Articulo 19. Cada Direccion de la Sindicatura, estara
situaciones juridicas; conformada por un Director y Jefes de Departamento de

acuerdo al Bando, ambos seran nombrados por el Presidente
Solicitar a las direcciones adscritas a la oficina del Municipal, a propuesta del Sindico; el demas personal
abogado general un informe mensual; y administrativo de cada direccién sera asignado por el Sindico

con base en el presupuesto.
Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o0 que le sean delegadas por el Sindico. Articulo 20.El Sindico a través dabogado General definira

la Direccion deAsuntos Juridicos que corresponda sobre

Articulo 18. El Abogado General délyuntamiento, para el el conocimiento de los asuntos materia de este Reglamento.
cumplimiento de los asuntos de la competencia de la
Sindicatura, tendra a su cargo las siguientes Direcciones: Articulo 21. Las Direcciones sefialadas en el articulo 18

de este Reglamento, contaran con Notificadéwascritos
Direccién de Patrimonio: a la Sindicatura, los cuales seran nombrados por el Sindico,

previa expedicion de credenciales de identificacion
a) Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles. emitidas por el Sindico bajo los formatos que al efecto

determine la Secretaria Técnica, cuyos requisitos minimos

Direccion deAsuntos Juridicos Laborales: deberan ser:

a) Departamento deAsuntos Juridicos . Constar en documento escrito, que permita identificar
Internos; y a la persona portadora de iidentificacion;

b) Departamento Contencioso Laboral. I. Sefalar a la o las Direcciones Jurididdscritas; y

Direccion deAsuntos Juridicof\dministrativos, M. Lugar y Fecha de Expedicion, asi comd/ggencia.

Fiscales y Electorales;

a) Departamento deAsuntos Juridicos  Articulo 22. Los Titulares de las Direcciones estan obligados
Administrativos; a coordinar entre si sus acciones, cuando el desarrollo de
las funciones encomendadas lo requieran.
b) Departamento désuntos Juridicos Fiscales;
Articulo 23. Los Directores tendran las siguientes
c) Departamento Juridicos Electorales; y atribuciones, independientemente de las que
especificamente les sefiale en su caso el Reglamento de
d) Departamento Contenciogaministrativo y Organizacion, su Reglamento Interior o Manual de
Fiscal; Procedimientos:
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VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

Acordar directamente con Abogado General y con
el Sindico, el despacho de los asuntos relevantes de
la Direccion a su cargo;

X1,

Desempefiar las funciones y comisiones que el
Abogado General le delegue y encomiende, y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

Someter a la aprobacion del Sindico aquellos
estudios y proyectos de disposiciones, bases y
reglas de caracter general, normas, lineamientos y
politicas que se elaboren en el area de su

responsabilidad y que asi lo ameriten, previo estudioXIV.

y acuerdo con ehbogado General;

Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé
cumplimiento a losordenamientos legales y a las
disposiciones que resulten aplicables;

XV.
Elaborar y proponer los manuales de procedimientos
con base en sus competencias, mismos que seran
autorizados por el Sindico;

Coordinar las labores encomendadas a su cargo y
establecer mecanismos de integracion e interrelaciéon

recomendacionesformuladas en el ejercicio de sus
funciones;

Representar aRyuntamiento de Morelia y al
Municipio ante los Juzgados, Tribunales y
Organismos Constitucionales de Derechos Humanos
en los procedimientos en que el mismo sea parte,
presentando las demandaspntestaciones,
ampliaciones, alegatos, ofrecer pruebas, y cualquier
otra promocion de tramite, asi como presentar los
recursos administrativos o juridicos que procedan,
incluido el Juicio deéAmparo;

Emitir las opiniones generales y juridicas, de asuntos
de su competencia que sesolicitadas en cuanto

a la aplicacion de la normatividad Estatal y Municipal

por las dependencias o entidades de la
Administracién Pudblica Municipal;,y

Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o0 que le sean delegadas poAlagado
General o el Sindico.

CAPITULOI
DE LA DIRECCION DE RTRIMONIO

gue propicien el o6ptimo desarrollo de las Articulo 24. La Direccion de Patrimonio Municipal dependera
responsabilidades que son competencia de ladirectamente deAbogado General délyuntamiento, estara

Sindicatura;

a cago de un Directgrquien a su vez tendra bajo sugcaal

Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles, de

Planear programar organizar dirigir y controlar el
funcionamiento de la Direccién a su cargo;

conformidad con la fraccion Il, incish) del articulo 38, del
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y se auxiliara

del personal que las necesidades del servicio requieran,
Elaborar y presentar ante el Secretario Técnico, losintegrado preferentemente por profesionistas de las areas o
anteproyectos de Presupuesto de Egresos, asi comdisciplinas que tengan relacion con la funcion que desempefia
el Presupuesto basado en Resultados (PbR) de sesta Direccion y conforme al presupuesto asignado.

respectivaDireccion,
Abogado General;

previo acuerdo con el

Articulo 25. La Direccién de Patrimonio, por medio de su

titular y del personal a su cargo, debera realizar actividades
Dictar las medidas necesarias de mejoramientode registro, control, vigilancia, verificacion, inspeccion,

administrativo en la Direccion a su cargo, notificacion, levantamiento de actas y en general todas las
proponiendo al Sindico, la delegacion en servidoresacciones necesarias para el buen cuidado y adecuado
publicos subalternos de atribuciones que se leaprovechamiento del Patrimonio Municipal, ejerciendo
hayan encomendado; ademas de las establecidas en el Reglamento de
Organizacion de ladministracién Puablica del Municipio

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de de Morelia, el Reglamento Interior de la Sindicatura

sus atribuciones y aquellos que le sean sefialadoMunicipal,

por delegacion o le correspondan por suplencia;

y en las establecidas en los demas

ordenamientos. Son atribuciones del Director de Patrimonio,

las siguientes:

Prestar la cooperacion técnica que les sea requerida
por las Dependencias y Entidades de lal.
Administracion Publica, de acuerdo a las normas y
politicas que hubiere expedido y dictado el Sindico;

Presentar ahbogado General informes periddicos
sobre asuntos tramitados gendientes, de las

gestiones, resoluciones, dictamenes y L

Proponer los procedimientos, normas y politicas para
la adquisicién, aprovechamiento, registro, control,
asignacion, uso, proteccién, mantenimiento,
adaptacion, rehabilitacion y enajenacién de bienes
muebles e inmuebles;

Desarrollar y disponer los procedimientos necesarios
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VII.

VIII.

para su recuperaciéon cuamdlo justa causa se
encuentren en poder de terceros;
independientemente del inicio, continuidad y
conclusién de procedimientos legales o
administrativos que competencialmentecorresponda
implementar a la Secretaria de Urbanismo y Obras
Publicas o a cualquier otra dependencia a la que
corresponda competencia, ya por involucrar
edificaciones, obras o construcciones diversas nolX.
autorizadas, ya por infracciones de naturaleza
diversa, previstas expresamente en el Cédigo de
Desarrollo Urbano del Estado de Michoacéan, en el
Reglamento de Construcciones y de los Servicios X.
Urbanos para el Municipio de Morelia, o en
normatividad civil, penal o administrativa diversa;
previendo en todo caso la coadyuvancia que
institucionalmente deba establecerse;

XI.
Ser parte en los actos de compraventa, donacion,
permuta, arrendamientos, gravamen, afectacion u
otros por medio de los cuales se adquiera o transmita
la propiedad, el dominio, la posesion o cualquier
derecho real sobre los bienes inmuebles;

Establecer medios y mecanismos de control, uso,
aprovechamiento, proteccion y conservacion de
bienes muebles e inmuebles y en su caso celebrar o
proponer los convenios que correspondan; XiII.

Trabajar en estrecha coordinacion con el Sindico y
con elAbogado General deRyuntamiento, para la
recuperacion de los bienes en litigio o la defensa de
los intereses del Municipio respecto a tales bienes;XIIl.
asi como para llevar a cabo todas las acciones
necesarias, si se advierten irregularidades o
conductas que atenten contra el Patrimonio
Municipal, tanto por acciones como omisiones de
terceros, independientemente de su naturaleza o
condicion juridica;

XIV.
Elaborar registrar y mantener actualizados los
registros del inventario general de bienes
patrimoniales del Municipio, mismos que identificara
en origen, uso, destino, situacion; XV.
Ser parte en la enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles, y entregar los dictamenes de factibilidad
que correspondan;

Rendir las opiniones que se le requieran acerca de la
conveniencia 0 no de declarar la incorporaciéon al XVI.
servicio publico odesincorporacion, respecto de un
bien de propiedad municipal, asi como sobre la
enajenacion de los bienes propios o la transmision
temporal del uso o aprovechamiento de los mismos;
instrumentando en su caso el tramite administrativo
necesario para que se emita la declaratoriaXVIl.

correspondiente por parte del Pleno del H.
Ayuntamiento, en términos de lo dispuesto en el
articulo 27 fraccion VI de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; al efecto, podra
solicitar el auxilio de la Direccién dAsuntos
Juridicos a la que corresponda competencia para
ejecutar dicho procedimiento;

Proporcionar a las diferentes dependencias,
organismos o areas del Ayuntamiento los informes
gue soliciten relativos al Patrimonio Municipal;

Participar en los actos de entrega-recepcion que se
realicen por cambio de titular o terminacion del
periodo constitucional de gobierno, validando los
inventarios que se entreguen;

Coordinarse con la Secretaria de Urbanismo y Obras
Publicas; la Direccion daAsuntos Juridicos Civiles

y Penales y las demas Dependencias Publicas
Municipales necesarias a las que corresponda
competencia, para la recuperacion de bienes en
litigios o la defensa de los intereses publicos
municipales; asi como para llevar a cabo todas las
acciones necesarias si se advierten irregularidades
gue atenten contra el Patrimonio Municipal;

Guardar y custodiar en los expedientes
correspondientes, los originales de titulos de
propiedad y las facturas que amparen la propiedad
de los bienes municipales;

En coordinaciéon con la Direccién de Contabilidad,
realizar la conciliacion mensual de los registros
contables de los bienes patrimoniales que son
presentados en la Cuenta Publica, como parte de los
Estados Financieros en el rubkativo, Pasivo y
Hacienda/Patrimonio;

Proyectar proponer y elaborar los anteproyectos de
Presupuesto de Egresos yPebgrama de Trabajo
Anual de la Direccién de Patrimonio Municipal;

Remitir ante eAbogado General informe mensual o
cuando asi se requiera, respecto de actividades
realizadas en la Direccion; del avance y seguimiento
de los asuntos en tramite y pendientes; programa de
trabajo de la Direccion, asi como y el InforAual

de acciones realizadas;

Realizar informe para el desahogo de las
observaciones que en su caso se formulen por la
Contraloria Municipal cAuditoria Superior de
Michoacan, respecto a la situacion que guarda el
Patrimonio Municipal;

Gestionar y proveer los materiales; servicios
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generales y de personal, asi comodgecucion de
las demas funciones administrativas necesarias y
requeridas para el cumplimiento del programa de la

Direccion;

XVIIl. Mantener actualizados los resguardos de mobiliario
y equipo de la Direccion déPatrimonio Municipal:
Y,

XIX. Las demés que en el ambito de su competencia le

sean delegadas por el Sindicd\jogado General

del Ayuntamiento y demas disposiciones legales

aplicables.

V.

Articulo 26. Para el despacho de los asuntos de su
competencia y para el mejor desempefio de sus funciones la
Direccion de Patrimonio Municipal contara con un Dirgctor
y un Jefe de Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles.

Asimismo, previa anuencia del Sindico, el Director podra
auxiliarse del personal necesario para la realizacién de las
labores administrativas internas, contables y de enlace con
la Tesoreria Municipal, o con todas aquellas dependencias
Municipales que realicen actividades contables o
presupuestales, para la permanente conciliacion de la cuenta
publica, respecto del registro de los bienes Muebles e
Inmuebles Municipales que conforman el haber Patrimonial
del Municipio a la Direccién.

En ausencia del Directal despacho de la Direccién quedara

a cargo de la Jefatura del Departamento de Bienes Muebles
e Inmuebles, con arreglo a la competencia, funciones y
atribuciones que le correspondan. \%

Articulo 27. Son funciones del Departamento de Bienes
Muebles e Inmuebles:

A) En relacién con los Bienes Inmuebles: VI,

l. Elaborar y actualizar el catédlogo e inventario de los
bienes inmuebles constitutivos del Patrimonio del
Municipio;

I. Integrar y registrar debidamente en expedientes
unitarios los bienes inmuebles propiedad del
Municipio, vigilando ademas que los mismos se
encuentren debidamente actualizados mediante la
incorporacion de los documentos necesarios para
conocer su situacion fisica y legal, asi como los
gravdmenes que sobre ellesistan.

Al efecto, debera registraacopiar y custodiar los

originales de los titulos depropiedad de cada VI

inmueble;

M. Participar en todos los movimientos administrativos
gue por su naturaleza debagistrarse en los

inventarios de inmuebles Municipales;
comprendiendo altas, bajas o modificaciones,
deducidas de las donaciones, permutas, ventas,
comodatos, arrendamientos y cualquier otra
operacién dentro de los bienes inmuebles;
interviniendo asimismo en las actividades técnico-
administrativas inherentes a levantamientos
topograficos, verificaciones, tramites de subdivision,
dibujo, proyectos de superficies, y demas
documentacion necesaria para la cumplimentacion
del tramite de desincorporacion, adquisicion o
asunto que involucre propiedad municipal;

Participar en la defensa y recuperaciéon de los
inmuebles municipales que se afecten como
invadidos o irregularmente ocupados por terceros;
recurriendo en su caso a la DireccionAtmintos
Juridicos Civiles y Penales o a la Direccion de
Asuntos Juridico&dministrativos y Fiscales, segun
proceda; a la Secretaria de Urbanismo y Obras
Publicas y/o a cualquier otra dependencia municipal
gue por la naturaleza de sus funciones deba
coadyuvar para dichas recuperaciones, ejercitando
en su caso las acciones legales, administrativas o de
obra fisica que resulten necesarias; formulando en
su caso las denuncias o querellas penales
pertinentes, cuando se detecte la probable comision
de hechos delictivos en perjuicio del Patrimonio
Inmobiliario del Municipio, auxilidndose para ello con
la Direccion deAsuntos Juridicos a la que
corresponda competencia;

Realizar inspecciones fisicas periddicas a los
inmuebles de propiedad municipal, con el objeto de
verificar el adecuado uso de los bienes que obran en
los inventarios existentes;

Efectuar verificaciones documentales y de campo,
necesarias para constatarpaeservacion y buen
uso de los inmuebles Municipales; atendiendo en
su caso las vistas o notificaciones realizadas al
Municipio por las autoridades jurisdiccionales,
administrativas o fiscales, con relacién a
procedimientos fiscales; administrativos; de
jurisdiccién voluntaria o de juicios contenciosos
instados porTerceros, que pudieran afectar al
Patrimonio Municipal, requiriendo en su caso la
coadyuvancia de la Direccion de Asuntos
Juridicos a la que corresponda competencia, para la
defensa de los bienes que integran el haber
municipal;

Emitir las opiniones que cualquier autoridad
competente, le solicite, respecto de las propuestas
realizadas por los fraccionadores sobre las areas de
donaciéon y verdes que como obligacion deben
otorgarse al Municipio a través del Byuntamiento,
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supervisando los porcentajes legalmente exigibles
conforme a lo dispuesto por el Cddigo de Desarrollo
Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo, y/o
de cualquier otro cuerpo normativo aplicable, y
procurando que las areas de donacion satisfagarvl.
un porcentaje de aprovechamiento aproximado o
superior al 70%, o cuando menos, similar porcentaje
de aprovechamiento que el resto del inmueble a
urbanizar;

VIL.
Informar mensualmente o cuando asi se requiera,
respecto de los movimientokabidos en la propiedad
inmobiliaria municipal; y

Las deméas que en el ambito de su competencia le
sean delegadas por el Director YAbbgado General.

VIII.

En relacién con los Bienes Muebles:

Elaborar registrar y actualizar el catalogo y el
inventario de los bienes muebles propiedad del IX.
Municipio;

Integrar y registrar debidamente los bienes muebles
propiedad del Municipio vigilando ademéas que se
encuentren debidamente actualizados mediante la
incorporacion de los documentos necesarios para
saber su estado, y la dependencia a la cual seX.
encuentren resguardados, asi como los gravamenes
gue sobre ellos puedan existir

Al efecto, debera registraacopiar y custodiar los
originales de las facturas acreditantes de la propiedad
de cada bien; sin perjuicio de los convenios que por
razones de espacio, de seguridad o de manejoXl.
contable se tengan establecidos o que en lo futuro
se establezcan con otras dependencias Municipales
coparticipes de la adquisicion de dichos bienes;

XIl.
Establecer los mecanismos de control para el
resguardo eficaz de los bienes muebles municipales,
asi como establecer los procedimientos para el
registro de altas, bajas, cambios de usuarios, cambios
de adscripcion yen general, cualquier otro
movimiento que para el control de inventarios resulte
necesario a juicio de la Direcciéon de Patrimonio;

verificar la existencia y el adecuado uso de los bienes
gue obran en los inventarios existentes y los
resguardos respectivos;

Proponer y disponer la concentracion de bienes cuya
baja se haya solicitado y justificado con los
dictdmenes técnicos, por condiciones inservibles,
de obsolescencia o inutilidad préctica;

Participar en los procesos de entrega-recepcion por
cambio de titulares de dependencias y entidades, o
por término del periodo constitucional respectivo,
verificando el inventario de los bienes que se
encuentren en posesion de las mismas, firmando las
actas que al efecto se levanten y haciendo las
observaciones procedentes;

Organizar una base de datos sobre el inventario de
bienes muebles, con sus respectivos soportes
documentales con los cuales cuente el Municipio;

Formular denuncias o querellas ante el Ministerio
Publico, cuando se cometam®echos que se
presuman delictuosos en perjuicio de los bienes
muebles que conforman el Patrimonio Municipal, en
coordinacion con la Direccién desuntos Juridicos

a la que corresponda competencia;

Tomar las medidas administrativas necesarias en
coordinacion con la Direcciéon desuntos Juridicos
competente, y en su caso con la intervencion de la
Contraloria Municipal, si asi procede, respecto de
los bienes muebles identificados y reportados como
faltantes fisicos;

Informar al Director respecto de los movimientos
habidos en el inventario de bienes muebles propiedad
del municipio; y

Las deméas que en el ambito de su competencia le
sean delegadas por el Director

CAPITULOIII
DE LA DIRECCION DEASUNTOS
JURIDICOS LABORALES

Articulo 28. La Direccién deAsuntos Juridicos Laborales

dependera directamente d&bogado General, estara a
Aplicar los procedimientos, normas y politicas para cago de un Directgrquien coordinara los Departamentos
gue las dependencias y organismos Municipalesde: Asuntos Juridicos Internos; y de lo Contencioso
reciban de manera correcta sus inventarios y realicenLaboral, de conformidad con el inciso B), fraccién Il del
los resguardos, recopilando las firmas respectivasarticulo 38, del Bando; y se auxiliara del personal que las

en los tiempos establecidos por la Direccion de necesidades

Patrimonio para cada caso;

del servicio requieran, integrado

preferentemente por profesionistas de las areas o

disciplinas que tengan relacién con la funcién que
Practicar visitas a todas las Dependencias ydesempefia esta Direccion y conforme al presupuesto
Organismos Publicos Municipales, con el objeto de asignado.
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Articulo 29. Son atribuciones del Director desuntos
Juridicos Laborales, las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XMI.

Procurar conciliar los asuntos de orden laboral que XIV.

se susciten entre el Municipio y sus trabajadores,
con excepcion de quienes tengan un cargo de
eleccion popular;

XV.

Representar dlyuntamiento o al Municipio, ejercer
las acciones y oponer defensas de orden laboral,
ante los Organos jurisdiccionales competentes, del

organismos de ladministracion Publica Municipal
centralizada y descentralizada;

Aplicar e interpretar las Condiciones Generales de
Trabajo, conforme a las atribuciones que dicho
convenio le confiere; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por el Sindico y el
Abogado General.

orden local o federal, segun corresponda, haciéndoseérticulo 30. El Jefe de Departamento dsuntos Juridicos

cargo de todas las instancias del procedimiento;

Internos, dependiente de la DireccionARuntos Juridicos

Laborales conforme a lo dispuesto por la letra «a», inciso B)
Establecer mecanismos de prevencion de conflictosfraccion II, articulo 38 del Bando, en el ambito de su competencia
laborales, que se susciten entre el Municipio y susmunicipal, tendra las siguientes funciones y obligaciones:

trabajadores, proponiendo soluciones alternativas
de conflictos laborales; l.

Proporcionar asesoria y/o asistencia juridica laboral
a las dependencias, direcciones, instituciones y
organismos de l&dministracion Pdblica Municipal |l
centralizada; asi como la descentralizada, cuando asi
se lo encomiende @lbogado General;

Propiciar las condiciones adecuadas para lalll.

conciliacion laboral;

Respetar los derechos adquiridos por quienes van a

conciliar y ajustar sus resoluciones al cumplimiento IV.

de la ley;

Minutar todos los acuerdos y cuidar de guardar V.
archivo de los asuntos;

Cuidar tener la representacion legal y personalidad
suficiente para intervenir en los asuntos laborales
contenciosos que le sean encargados;

Llevar todas las instancias del procedimiento y VI.

hacerse cargo de los recursos o juicios que del
mismo se deriven;

Remitir informe mensual sobre el estado que guardan
los procedimientos laboralesn el mayor detalle al
Abogado General;

Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos efVil.

tramite;

Remitir al archivo delAyuntamiento todos los
asuntos concluidos;

VIII.

Podra solicitar la informacion necesaria para la
atencion de los asuntos laborales a su cargo, misma
gue le sera remitida obligatoriamente por las
dependencias, direcciones,

Tener la representacion legal y personalidad
suficiente para intervenir en los asuntos que le sean
encargados;

Ejercer todas las acciones, asi como oponer las
excepciones y defensas necesarias para salvaguardar
lo que a su parte corresponda;

Llevar todas las instancias del procedimiento y
hacerse cargo de los recursos o juicios que del
mismo se deriven;

Remitir al archivo delAyuntamiento todos los
asuntos concluidos;

Podra solicitar la informacion necesaria para la
atencion de los asuntos laborales internos a su cargo,
misma que le sera remitida obligatoriamente por las
dependencias, direcciones, instituciones vy
organismos de ladministracion Publica Municipal
centralizada y descentralizada;

Fungir como enlace ante las dependencias de la
Administracion Publica Municipal centralizada, como
asesor en la aplicacion de sanciones, medidas
disciplinarias y ceses de empleados municipales, con
excepcion de quienes tengan cargo de eleccion
popular cuando las conductas de éstos asi lo
ameriten;

Aplicar e interpretar las Condiciones Generales de
Trabajo, asi como aplicar lasinciones y medidas
disciplinarias aplicables que dicho convenio
estipula; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por el Director y el
Abogado General.

instituciones y Articulo 31. El Jefe de Departamento de lo Contencioso



PERIODICO OFICIAL Miércoles 25 de Marzo de 2020. 4a. Secc. PAGINA 13

Laboral, dependiente de la Direccion Aleuntos Juridicos ~ Administrativo y Fiscal, de conformidad con el inciso C),
Laborales conforme a lo dispuesto por letra «b», inciso B)fraccion Il, articulo 38 del Bando; y se auxiliara del personal
fraccion Il, articulo 38 del Bando, en el ambito de su que las necesidades del servicio requieran, integrado
competencia municipal, tendra las siguientes obligacionespreferentemente por profesionistas de las areas o disciplinas
y atribuciones: gue tengan relacién con la funciéon que desempefia esta
Direccion y conforme al presupuesto asignado.
l. Procurar conciliar los asuntos de orden laboral que
se susciten entre el Municipio y sus trabajadores, Estara encargada de la defensa legal de los asuntos
con excepcion de quienes tengan un cargo dejuridicos, en materia administrativa, fiscal y electoral,
eleccion popular; fungiendo indistintamente como parte actora y/o
demandada, tendra la tutela de todos los juicios que se
I. Ejercer las acciones y oponer las defensas laboralesencuentran en el desarrollo procesal atendiendo
haciéndose cargo de todas las instancias delrequerimientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
procedimiento; Publico (Sistema dé&dministracionTributaria SA),
Tribunal de JusticisAdministrativa del Estado de
M. Tener la representacion legal y personeria suficienteMichoacan,Tribunal Federal de Justickdministrativa,
para intervenir en los asuntos laborales contenciososTribunal Electoral del Estado de Michoacan, Tribunal
gue se le encarguen; Electoral del Poder Judicial de la Federacion, (Sala Regional
Toluca y Sala Superior), y Fiscalia Especializada para la
IV. Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos ertencion de Delitos Electorales (F&PE).
tramite;
Articulo 33. Son atribuciones del Director deesuntos
\% Establecer mecanismos de prevencion de conflictosJuridicosAdministrativos, Fiscales y Electorales las
laborales, proponiendo soluciones alternativas desiguientes:

"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

conflictos laborales en el &mbito contencioso;
l.
VI, Propiciar las condiciones adecuadas para la
conciliacion laboral;

VIl.  Llevar todas las instancias del procedimiento y Il
hacerse cargo de los medios de defensa o juicios
gue del mismo se deriven;

VIII.  Remitir al archivo delAyuntamiento todos los

asuntos concluidos;

IX. Podra solicitar la informacion necesaria para la lll.
atenciéon de los asuntos laborales contenciosos a
su cargo, misma que le sera remitida obligatoriamente
por las dependencias, direcciones, instituciones y
organismos de l&dministracion Publica Municipal

centralizada y descentralizada; y IV.
X. Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por el Director y el
Abogado General. \%
CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DEASUNTOS JURIDICOS
ADMINISTRATIVOS, FISCALESY ELECTORALES VI.

Articulo 32. La Direccion deAsuntos Juridicos
Administrativos, Fiscales y Electorales, dependera

directamente deAbogado General, estara a garde un VII.

Director, quien coordinara los Departamentos Alsuntos
JuridicosAdministrativos;Asuntos Juridicos Fiscales;
Asuntos Juridicos Electorales; y Contencioso

Procurar la adecuada defensa de los asuntos de
orden administrativo, fiscal y electoral que
involucren alAyuntamiento o Municipio;

Representar alAyuntamiento o Municipio,
ejerciendo las acciones y defensas de orden
administrativo, fiscal y electoral, ante los Juzgados
o Tribunales e Institucionessompetentes,
haciéndose cargo de todas las instancias del
procedimiento;

Cuidar tener la representacion legal y personalidad
suficiente para intervenir en los asuntos
administrativos, fiscales y electorales que le sean
encargados;

Ejercer todas las acciones, excepciones y defensas
necesarias para salvaguardar lo que a su parte
corresponda;

Llevar todas las instancias del procedimiento y
hacerse cargo de los recursos o juicios que del
mismo se deriven;

Informar y turnar las pretensiones de conciliacion
en materia administrativa que se susciten una vez
iniciados los procesos;

Remitir informe mensual sobre el estado que guardan
los procedimientos de ordadministrativo, fiscal,
electoral y contencioso con el mayor detalle al
Abogado General;
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VIII.  Remitir al archivo delAyuntamiento todos los

asuntos concluidos;, y

V.

IX. Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por el Sindico y el
Abogado General.

\

Articulo 34. El Jefe de Departamento Asuntos Juridicos

Administrativos, de la Direccién dasuntos Juridicos

Administrativos, Fiscales y Electorales, conforme a lo

dispuesto por la letra «a» inciso C), fraccion I, articulo 38, VI.

del Bando, en el ambito de su competencia municipal, tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:

fiscal, sometidos a su consideracion;

Formular los anteproyectos y proyectos de todas
las etapas de los juicios erdesahogo de los
procedimientos jurisdiccionales;

Remitir informe mensual al Director sobre
actividades realizadas de los asuntos que se llevan
en esta Jefatura de Departamento; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o0 que le sean delegadaspor el
Director.

l. Ejercer las acciones y defensas de orden juridicoArticulo 36. El Jefe de Departamento dsuntos Juridicos
administrativo, haciéndose cargo de todas lasElectorales, dependiente de la Direccion Akuntos
instancias del procedimiento, hasta la emision de lasJuridicosAdministrativos, Fiscales y Electorales, conforme

resoluciones jurisdiccionales correspondientes;

a lo dispuesto por la letra «c» inciso C), fraccion I, articulo

38, del Bando, en el ambito de su competencia municipal,
I. Acordar con el Directorel despacho de los asuntos tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

propios de la jefatura bajo sargo;
l.
II. Planeay programay organizar dirigir, controlar
gestionar y defender en coordinacion con el Jefe de
Departamento de Contencioso, los juicios en materia
administrativa, sometidos a su consideracion;

IV. Formular los anteproyectos y proyectos de todasll.
las etapas de los juicios en @lesahogo de los
procedimientos jurisdiccionales;

\ Remitir informe mensual al Director sobre
actividades realizadas de los asuntos que se llevan
en esta Jefatura de Departamento; y

VI, Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por el Director y el
Abogado General.

Articulo 35. El Jefe de Departamento Asuntos Juridicos
Fiscales, dependiente de la DirecciénAdeintos Juridicos
Administrativos, Fiscales y Electorales, conforme a lo
dispuesto por la letra «b» inciso C), fraccion Il, articulo 38, Ill.
del Bando, en el ambito de su competencia municipal, tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:
IV.

l. Ejercer las acciones y defensas de orden fiscal

haciéndose cargo de todas las instancias del

procedimiento, hasta la emision de las resoluciones

jurisdiccionales correspondientes;

Il Acordar con el Directorel despacho de los asuntos V.
propios de la jefatura bajo cargo;

II. Planeay programay organizar dirigir, controlar

gestionar y defender en coordinacion con el Jefe deVl.

Departamento de Contencioso, los juicios en materia

Ejercer las acciones y defensas de orden juridico
electoral, haciéndose cargo de todas las instancias
del procedimiento electoral, hasta la emision de las
resoluciones administrativas y/o jurisdiccionales
correspondientes;

Asesorar y coadyuvar en la defensa legal de los
asuntos juridicos, que sean turna@da Direccion

en materia electoral, representando indistintamente
como parte actora y/o demandada dentro de los
procedimientos entablados, tutelando asi mismo, los
juicios que se encuentran en desarrollo procesal ante
el TribunaElectoral del Estado de Michoacan; el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
(Sala Regionalroluca y Sala Superior), la Fiscalia
Especializada para ktencion de Delitos Electorales
(FERADE), derivado de la interposicion de medios
de impugnacion presentados y atendiendo
requerimientos del Instituto Electoral de Michoacan
(IEM)e Instituto Nacional Electoral (INE);

Acordar con el Directorel despacho de los asuntos
propios de la jefatura bajo sargo;

Planeay programay organizar dirigir, controlar
gestionar y defender en coordinacion con el Jefe de
Departamento de Contencioso, los juicios o
procedimientos administrativos en materia electoral,
sometidos a su consideracion;

Formular los anteproyectos y proyectos de todas
las etapas de los juicios erdesahogo de los
procedimientos administrativos y/o jurisdiccionales;

Remitir informe mensual al Director sobre actividades
realizadas de los asuntos que se llevan en esta
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VII.

VIII.

Jefatura de Departamento; necesaria para la defensa de los juicios;
Contestar cada una de las quejas o solicitudes queVil.
realizan las personas fisicas o morales, dentro del
ambito de su competencia, turnando de igual forma
las solicitudes a las Secretarias o Direcciones que
correspondan legalmente; y

Interponer las demandas de amparo directo en los
asuntos en los que se tiemmpetencia y donde

la sentencia sea contraria a los intereses juridicos y
legales deH. Ayuntamiento, interponiendo los
recursos ordinarios que la ley pone a su
disposicion;

Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por el Director y elVIII.
Abogado General.

Remitir informe mensual al Director sobre actividades
realizadas de los asuntos que se llevan en esta
Jefatura de Departamentq; y

Articulo 37. El Jefe de Departamento Contencioso

Administrativo y Fiscal, dependiente de la Direccion de IX.
Asuntos Juridicog\dministrativos, Fiscales y Electorales,
conforme a lo dispuesto por la letra «d» inciso C), fraccion

Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por el Director y el
Abogado General.

I, articulo 38, del Bando, en el ambito de su competencia

municipal, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones: CAPITULOV
DE LA DIRECCION DEASUNTOS JURIDICOS
l. Acordar con el Directorel despacho de los asuntos CIVILES Y PENALES

<

<

=

propios de la jefatura a su cargo;

Articulo 38. La Direccién deAsuntos Juridicos Civiles y
Asesorar y coadyuvar en la defensa legal de losPenales dependera directamenteAdelgado General, estara
asuntos juridicos, que sean turna@da Direccion a cago de un Directgrquien coordinara los Departamentos
en materia contenciosa, representando de:Validacion de Contratos y Convenios; Contencioso Civiles
indistintamente como parteactora y/o demandada y Penales; y de Contratos, ConveniosAguerdos
dentro de los procedimientos entablados, tutelandolnternacionales, de conformidad con el inciso D), fraccion I,
asimismo, los juicios que se encuentran en el articulo 38 del Bando; y se auxiliara del personal que las
desarrollo procesal ante la Secretadia Hacienda  necesidades del servicio requieran, integrado preferentemente

y Crédito Publico (Sistema d&dministracion
Tributaria (SA), Tribunal de Justiciddministrativa

por profesionistas de las areas o disciplinas que tengan
relacion con la funcién que desempefa esta Direccién y

del Estado de Michoacan, Tribunal Federal de Justiciaconforme al presupuesto asignado.

Administrativa, Tribunal Electoral del Estado de

Michoacan, Tribunal Electoral del Poder Judicial de Articulo 39. Son atribuciones del Director desuntos

la Federacion, (Sala Regioffaluca y Sala Superior),
Fiscalia Especializada paraAéencion de Delitos
Electorales (FERDE), atender los requerimientos del I.
Instituto Electoral de Michoacan (IEM) e Instituto
Nacional Electoral (INE) y ademas, lo solicitado en
el Juicio deAmparo Directo;

Turnar cada una de las quejas o solicitudes que
realizan las personas fisicas o morales a lasll.
Secretarias o Direcciones que correspondan
legalmente;

Planeay programay organizar dirigir, controlar
gestionar y defender en coordinacion con los otros

Jefes de Departamento integrantes de la Direccion,lll.

los juicios en materia administrativa, fiscal y electoral
sometidos a su consideracion;

Procurar conciliar los asuntos de orden contencioso

administrativo que involucren a la Direccion; V.

Requerir a la dependencia de que se trate, la
documentacion e informaciéon que sensidere

Juridicos Civiles y Penales, las siguientes:

Constatar que los instrumentos juridicos con los que
se acredite la representaciégal del H.
Ayuntamiento o Municipio de Morelia, sean
suficientes para intervenir en los asuntos civiles y
penales a su cargo;

Representar juridicamente Alyuntamiento o
Municipio y a las Dependencias deddministracion
Publica por si, en los juicios y procedimientos en
gue éstos sean parte, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica y Bando;

Privilegiar la mediacion y conciliacién en cualquier
etapa del procedimiento dentro de los juicios del
orden civil y penal en que édlyuntamiento o
Municipio sea parte;

Ejercer las acciones y defensas de todas aquellas
demandas y denuncias o querellas intentadas en
contra delAyuntamiento o Municipio, Presidente,
Sindico, Comisiones y Regidores;
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VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XMI.

XIV.

Ejercer de manera eficaz las acciones y defensas deXV.
orden Civil y Penal, haciéndose cargo de todas las
instancias del procedimiento, incluyendoAehparo

Directo e Indirecto; XVI.
Vigilar que se cumpla con los beneficios gtatos
a favor de los imputados ysentenciados, dentro  XVII.

de los diversos procesos penales del orden local o
federal;

Elaborar y Rendir los informes previos y justificados
en los Juicios dé&mparo Indirecto en los que el

Ayuntamiento, Presidente, Sindico, Comisiones y
Regidoressean parte, asi como promover y

sustanciar los incidentes y recursos necesarios parIX.

defender los intereses délyuntamiento o
Municipio;

Vigilar que se emitan los acuerdos correspondientes

a efecto de dar cumplimientde las ejecutorias en la  XX.

Juicios deAmparos Indirectos en los que el
Municipio o elAyuntamiento sean parte;

XXI.

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales,
en la vigilancia y cumplimiento de las leyes y

reglamentos de dichos 6rdenes de Gobierno; XXII.
Elaborar las comparecencias previstas en el
Reglamento para las CentralesAdmstos, Mercados

Publicos Municipales, Plazas Comerciales
municipales y Comercios en la Via Publica del
Municipio de Morelia y en el Reglamento de
Establecimientos Mercantiles, Industriales y de
Servicio en el Municipio de Morelia;

Fijar, sistematizgrunificar y difundir los criterios de

interpretacion y de aplicacion de las leyes que XXIV.

normen el funcionamiento dAlyuntamiento y de la
Administracion Publica;

Revisar y en su caso elaborar en el aspecto técnico-
juridico, los convenios y contratosque suscriba
el Ayuntamiento, el Sindico, las Direcciones y los
Titulares de las Dependencias deéAtiministracion
Publica;

Proporcionar asesoria juridica a las demas
Direcciones, a las Dependencias yEntidades de

la Administracion Publica y a los particulares que lo
requieran respectal ambito municipal, sin perjuicio
de las facultades que establecen las leyes referentes
a la Instituto de la Defensoria Publica del Estado de
Michoacan u otrasnstancias;

Opinar sobre las medidas necesarias de mejoramiento
administrativo en la Direccion d&suntos Juridicos
Civiles y Penales;

XVIII.

XXII.

XXV.

XXVI.

Vigilar que en cada una de las areas se integre el
expediente de cada asunto que se tramite;

Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos en
tramite;

Remitir al Abogado General, un informe mensual
detallado sobre el estado que guardan los
procedimientos de orden Civil y Pen@dmparo
Indirecto y Contratos;

Enviar al archivo dehyuntamiento todos los asuntos
concluidos;

Llevar cuenta y archivo de todos los contratos
vigentes, en tramite y pendientes de la
Administracion Municipal, que una vez concluidos
remitira al archivo deRyuntamiento;

Encargarse de revisar y validar los contratos y
convenios que el municipio deba suscribir;

Asistir en la elaboracion de contratos a las distintas
areas del Municipio &yuntamiento;

Analizar y emitir dictamen sobre los contratos que
sean sometidos bajo su responsabilidad;

Elaborar y presentar denuncias y/o querellas ante el
Ministerio Publico por afectacién al patrimonio
municipal; asi como realizar acciones legales cuando
sea denunciado el Municipio yAyuntamiento; asi
mismo dentro de su competencia, presentar denuncias
o querellas a nombre de la sociedad, coadyuvando
con las dependencias Federales o Estatales;

Ejercer las acciones legales y las defensas en materia
penal, debiendo hacerse cargo de todas las
instancias del procedimiento hasta la total solucion
de los asuntos;

Fungir como coadyuvante del Ministerio Publico en
las carpetas de investigacion y procesos penales
gue se siguen en las instancias correspondientes,
ofreciendo todos los datos de prueba o medios
de conviccion a su alcance y que sean procedentes,
en defensa de los intereses del Municipio y/o
Ayuntamiento;

Solicitar de todas las dependencias municipales,
federales o estatales la informacion y documentacion
necesaria para formular querellas o denuncias
relacionadas a la defensa de los intereses del
Municipio y/o Ayuntamiento para aportarlos como
prueba;

XXVII. Privilegiar e intervenir en la conciliacion y mediacion



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Miércoles 25 de Marzo de 2020. 4a. Secc.

PAGINA 17

de los asuntos en materia penal que legalmente
procedan, asi como acudir a las audiencias que se
lleven a cabo paratal fin; asistir a las audiencias
jurisdiccionales en las diferentes etapas, en defensal.
de los intereses del Municipio yAyuntamiento;

XXVIII. Interponer los recursos juridicos procedentes
cuando los asuntos en materia petalrequieran.
M.

XXIX. Brindar asesoria técnica juridica en materia penal a
las dependencias municipales o la ciudadania que
asi lo requiera;,y

V.
Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por el Sindico o el
Abogado General.

XXX.

\
Articulo 40. El Jefe de Departamento dfalidacion de
Contratos y Convenios, dependiente de la Direccion de
Asuntos Juridicos Civiles y Penales, conforme a lo dispuestovl.
por la letra «a», inciso D), del articulo 38 del Bando, en el
ambito de su competencia municipal, tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones:

VIL.
l. Revisar y validar los contratos y convenios que el

Municipio suscriba;

I. Analizar y emitir observaciones o dictamen de los VIII.

contratos remitidos para su validacion;

M. Llevar cuenta y archivo de todos los contratos y
convenios vigentes, en tramite y pendientes de la
Administracion Municipal, IX.

IV. Llevar un registro de contratos y convenios que
contengan la firma del Sindico;

X.

\% Remitir al archivo delAyuntamiento los asuntos
concluidos, previa autorizacion del Director;

VI, Vigilar que los contratos y convenios cumplan con XI.
los lineamientos previstos en la normatividad
Municipal; y;

XIl.

VIl. Las demas que le confieran otras normas juridicas

vigentes o que le sean delegadas por el Director y el
Abogado General.

Articulo 41. El Jefe de Departamento Contencioso en
materia Civil, dependiente de la Direccion Alsuntos
Juridicos Civiles y Penales, conforme a lo dispuesto por la

letra «b», inciso D), fraccion Il, del articulo 38 del Bando, en XIII.

el ambito de su competencia municipal, tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones:

l. Constatar que los instrumentos juridicos con los que
acredita la representacion legal delAjuntamiento

XIV.

del Municipio de Morelia, sean suficientes para
intervenir en los asuntos civiles a su cargo;

Privilegiar la mediacion y conciliacién en cualquier
etapa del procedimiento dentro de los juicios del
orden civil en que el Municipio o dlyuntamiento
sea parte;

Ejercer las acciones legales y las defensas en materia
civil, debiendo hacerse cargo de todas las instancias
del procedimiento hasta la total solucién del asunto;

Instar los juicios cuidando de aportar los elementos
suficientes y las pruebas pertinentes, ante las
instancias correspondientes;

Interponer los recursos juridicos procedentes
cuando el asunto lo requiera;

Guardar la debida reserva legal tanto de los asuntos
en tramite como de los concluidos en los que el
Ayuntamiento o Municipio sea parte;

Realizar inspecciones con las areas competentes en
los predios propiedad municipal afectados por
particulares;

Realizar gestiones ante la Direccion de Catastro,
Registro Publico de la Propiedad y otras
Dependencias Estatales, relacionados con los bienes
municipales;

Regularizar en favor del Municipio los predios
adquiridos por afectacion g@articulares, con
motivo de la ejecucion de obra publica;

Realizar las gestiones necesarias para la escrituracion
a favor de particulares, respecto de bienes inmuebles
municipales adquiridos por éstos;

Acordar con el Director désuntos Juridicos, Civiles
sobre el trAmite de los asuntos del area contenciosa;

Atender las diligencias de jurisdiccion voluntaria,
notificadas alAyuntamiento en cuanto colindante,
promovidas por particulares sobre acreditacién de
hechos de@osesion, rectificacion de medidas,
superficies y colindancias, asi como las de
Informacion TestimonialAd-perpetuam, a efecto de
evitar afectacion alguna al patrimonio municipal,

Coadyuvar en la elaboracion del informe mensual
sobre el estado juridico que guardan los
procedimientos civiles, con la mayor precision, el
cual debe ser dirigido &dbogado General;

Brindar el seguimiento correspondiente una vez
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XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

notificadas legalmente las demandas de amparo,

Juridicos en materia Penal conforme a lo dispuesto por la

gue promueven los particulares y personas moralesjetra «c», inciso D), fraccion Il, del articulo 38 del Bando, en
contraActos y Reglamentos Municipales, emitidos el ambito de su competencia municipal, tendra las siguientes
y aprobados que afecten sus intereses juridicos yobligaciones y atribuciones:

legitimos o bien son violatorios de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucién .
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Elaborar y Rendir los informes previos y justificados
en los Juicios d&mparo Indirecto, en los que el Il
Ayuntamiento, Presidente, Sindico, Comisiones y
Regidoressean parte, asi como promover y
sustanciar los incidentes y recursos necesarios para
defender los intereses délyuntamiento o
Municipio;

M.
Emitir los acuerdos correspondientes a efecto de
dar cumplimiento de las ejecutorias en los Juicios de
Amparos Indirectos en los que el Municipio o el
Ayuntamiento sean parte;

Cumplir en los términos concedidos con los IV.
requerimientos hechos por futoridad Federal
Competente, dentro de los JuiciosAtaparo;

Ofrecer y comparecer al desahogo de las pruebas
ofrecidas por las partes en los JuiciosAdeparo;

Promover los Medios de impugnacion, establecidos
en la Ley deAmparo, cuando se afecten los intereses
juridicos y patrimoniales del HAyuntamiento de V.
Morelia;

Emitir los acuerdos correspondientes a efecto de dar
cumplimiento de lasjecutorias en los Juicios de
Amparos Indirectof\dministrativos, en los que el VI
Municipio o elAyuntamiento sean parte;

Emitir las opiniones juridicas que sean solicitadas
en cuanto a la aplicacion de la normatividad Estatal
y Municipal por las Dependencias o Entidades de la
Administracion Publica Municipal;

Elaborar las comparecencias previstas en los articulosVIl.
42 Reglamento para las Centrales Aleasto,
Mercados Publicos Municipales, Plazas Comerciales

y Comercio en la Via Publica del Municipio de Morelia

y 78 del Reglamento de Establecimientos Mercantiles,
Industriales y de Servicio en el Municipio de Morelia;

Y,

VIII.

Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o0 que le sean delegadas por el Director y el
Abogado General.

Articulo 42. El Jefe de Departamento Contencioso en
materia Penal, dependiente de la DireccionAdantos

Programar organizar supervisarcontrolar y evaluar
el desarrollo de las actividades encomendadas en el
area penal;

Coordinar el trabajo del personal a su cargo,
delimitando criterios y establecer plazos para el
debido desahogo de los asuntos que se remitan a
las autoridades jurisdiccionales o administrativas en
materia penal correspondientes;

Realizar los estudios y analisis previos a la
formulacion de las denuncias, querellas y
acusaciones penales que haya necesidad de
presentar en defensa de los intereses del Municipio
y/o Ayuntamiento en el ambito penal;

Elaborar y presentar denuncias y/o querellas ante el
Ministerio Publico por afectacién al patrimonio
municipal; asi como realizar las acciones legales
cuando sea denunciado el Municipio y/o
Ayuntamiento; asimismo, dentro de su competencia
presentar las denuncias o querellas a nombre de la
sociedad, coadyuvando con las dependencias
federales o estatales;

Ejercer las acciones legales y las defensas en materia
penal, debiendo hacerse cargo de todas las
instancias del procedimiento hasta la total solucion
de los asuntos;

Fungir como coadyuvante del Ministerio Publico en
las carpetas de investigacion y procesos penales
gue se siguen en las instancias correspondientes,
ofreciendo todos los datos de prueba o medios de
conviccion a su alcance y que sean procedentes, en
defensa de los intereses del Municipio y/o
Ayuntamiento;

Solicitar de todas las dependencias municipales y/o
en su caso de las federales y/o estatales la
informacion y documentacion necesaria para formular
qguerellas o denuncias relacionadas a la defensa de
los intereses del Municipio y/Ayuntamiento, y/o
para aportarlos como datos de prueba,;

Privilegiar e intervenir en la conciliacion y mediacion
de los asuntos en materia penal que legalmente
procedan, asi como acudir a las audiencias que se
lleven a cabo para tal fin; asimismo, asistir a las
audiencias jurisdiccionales en sus diferentes etapas
en defensa de los intereses del Municipio o
Ayuntamiento;
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IX.

XL

XIl.

XML,

XIV.

2

XVLI.

Interponer los recursos juridicos procedentes Abogado General, estard a garde un Directqrquien
cuando los asuntos en materia penal lo requieran; coordinara los Departamentos de Derechos Humanos y
Difusion; y de Mediacion y Conciliacion, de conformidad
Brindar asesoria técnica juridica en materia penal acon el inciso E), fraccion Il, del articulo 38 del Bando; y se
las dependencias municipales o la ciudadania queauxiliard del personal que las necesidades del servicio

asi lo requiera;

requieran, integrado preferentemente por profesionistas de

las areas o disciplinas que tengan relacion con la funcion
Llevar registro de las personas sentenciadas oque desempefia esta Direccién y conforme al presupuesto
preliberados canalizadas por el érgano jurisdiccional asignado.

y/o administrativo del Centro de Justicia Penal
Federal, para cumplir ante egtguntamiento, con

Articulo 44. Son atribuciones del Director de Derechos

las obligaciones inherentes a sus prestaciones yHumanos, Mediacion y Conciliacion las siguientes:

jornadas de trabajo a favor de la comunidad, como
parte de los beneficios que les conceden lasl.
autoridades jurisdiccionales;

Levantar las actas de comparecencia a losll.
preliberados donde se determinara el area donde
deberan realizar su servicio y/o jornadas de trabajo
a favor de la comunidad, asi como el horario y
temporalidad. Elaborando los oficios a las
dependencias municipal a las que fuera asignado el
preliberado, con la finalidad de que se realicen los
tramites internos para que se les asignen sus
jornadas y el supervisor; asimismo, debera elaborarlll.
los oficios a las autoridades jurisdiccionales y
administrativas pertinentes donde se informara el
area a que fue canalizado el preliberado para su
prestacién de servicio comunitario;

Solicitar al area correspondiente mensualmente olV.
cada que sea requerido por las autoridades
jurisdiccionales o administrativas correspondientes

el avance de las jornadas de trabajo comunitario de
los preliberados; asimismo, informar a las
autoridades jurisdiccionales o administrativas
competentes la conclusion de las mismas; \

Guardar la debida reserva legal tanto de los asuntos
en tramite como de los concluidos en los que el
Municipio o Ayuntamiento sea parte;

Coadyuvar en la elaboracion del informe mensual VI.
sobre el estado juridico que guardan los
procedimientos penales, con mayor precision, el cual
debe ser dirigido aAbogado General;,y

Las demas que le sefialen expresamente las normas
juridicas vigentes o que le sean delegadas por elVI.
Director y elAbogado General.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS,

MEDIACION Y CONCILIACION

Articulo 43. La Direccion de Derechos Humanos,
Mediacion y Conciliacién, dependera directamente del

VIII.

Dirigir el funcionamiento de la Direccion vigilando
el cumplimiento de sus objetivos;

Promover y difundir la protecciéon y respeto de los
Derechos Humanos, por si o en colaboracion con
Instituciones publicas, privadas o sociales, mediante
lacapacitacion de servidores publicos del
Ayuntamiento, con la finalidad de que todas sus
actuaciones se realicen en el marco de la legalidad y
respeto a la dignidad humana;

Asistir a la autoridad Municipal cuando asi lo
requiera en los casos en que se considere necesario
para vigilar el respeto y proteccién de los Derechos
Humanosen la actuacion de l|aAutoridad
Municipal;

Atender y proponer medidas conciliatorias respecto
a las controversias y quejas que en materia de
Derechos Humanos existan, entre los servidores
publicos de laAdministracion Publica Municipal y
los agraviados;

Intervenir en asuntos que se hagan de su conocimiento
por acciones u omisiones de los servidores publicos
municipales que deriven en una presunta violacion

de los Derechos Humanos empleando los medios
alternativos de solucion de conflictos;

Vigilar que en la resolucion de los conflictos no se
vulneren derechos humanos de las personas o la
poblacion, impulsando una cultura de paz, orden,
legalidad, y una sana convivencia entre los
habitantes del Municipio;

Generar espacios de articulacién con otros actores
para la formulacion de politicas, planes y programas
de difusion en materia de derechos humanos, no
discriminacion, cultura de la paz y legalidad;

Establecer y disefiar espacios de intercambio con la
sociedad civil para el disefianonitoreo y evaluacion

y difusién de politicas en materia dkerechos
humanos;
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IX. Conciliar los asuntos vecinales de su adscripcion Articulo 49. El Jefe de Departamento de Derechos Humanos
en los conflictos que no sean constitutivos de delito, y Difusion, dependiente de la Direccion de Derechos
ni de la competencia de los érganos judiciales ni deHumanos, Mediacion y Conciliacion, conforme a lo
otras autoridades, referidos a conductas relativas adispuesto por la letra «a», inciso E), fraccion Il, del articulo
una sana convivencia de los habitantes del 38 del Bando, en el ambito de su competencia municipal,
municipio, pudiendo delegar esta atribucién a los tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

mediadores y/o conciliadores cuando asi lo
consideren pertinente; l.

X. Llevar el registro de los asuntos que ingresan a la
Direccion, asi como del estado que guarda cada uno
de ellos;

XI. Coordinar establecer las funciones y programa de II.

actividades de los mediadores-conciliadores y de
todo el personal de la Direccion;

Xll.  Fijar las estrategias de evaluacion de los mediadores-

conciliadores; II.
Xlll. Establecer los mecanismos de difusién de la
Direccion, en coadyuvancia con el Area de
Comunicacion Social;

V.

Participar en las actividades académicas de
capacitacion y promocion coordinadas o dirigidas
por la Direccion;

XIV.

XV. Informar alAbogado General sobre las actividades V.
de la Direccion, rindiendo atfecto los informes
qgue le sean requeridos; y
XVI.  Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por el Sindico y el
Abogado General. VI.

Articulo 45. El Director podra, previa autorizacion del
Sindico, emplear personal auxiliar tales como psicélogos y
trabajadores sociales especialistas en el tema del conflicto,
y técnicos profesionales especialistas en el area de 4/l
construccion a efecto de la realizacion de inspecciones, en
términos del presupuesto anual asignado.

Articulo 46. El personal de la Direccion regira sus
actuaciones y prestara sus servicios conforme a los

principios de honestidad, buena fe, concentracion, rapidezVIIl.

legalidad, honradez, equidad, confidencialidad, objetividad,
imparcialidad, eficiencia, transparencia, con pleno respeto
a los principios rectores de los Derechos Humanos.

IX.
Articulo 47. El Director no podra imponer sanciones o juzgar
asuntos de Jurisdiccion Municipal, Estatal o Federal.

Articulo 48. Es requisito indispensable para ser nombrado
Director haberse conducido en el ejercicio de su profesionX.
con un constante respeto por la observancia de los
Derechos Humanos.

Coordinar orientar y dar seguimiento a los trabajos

y tareas de proteccién, promocion, respeto y defensa
de los Derechos Humanos que lleven a cabo las
dependencias o entidades deAdministracién
Puablica Municipal en el ambito de su competencia;

Solicitar y vigilar que la&Autoridad Municipal rinda

de manera oportuna y veraz los informes que solicite
la Comision Estatal o la Comision Nacional de los
Derechos Humanos;

Sistematizar y difundir informacioén relativa al
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por
la Comision Estatal de los Derechos Humanos y la
Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Verificar que las medidas precautorias o cautelares
solicitadas por las Comisiones de Derechos Humanos
sean cumplidas en sus términos, una vez aceptadas
por la autoridad dentro del Municipio;

Realizar las actividades necesarias para logar
medio de la conciliacion, la solucidon inmediata de
las presuntas violaciones de Derechos Humanos que
por su propia naturaleza asi lo permitan, entre la parte
agraviada y la autoridad sefialada como responsable;

Promover el respeto a los Derechos Humanos de las
personas que pudieran ser victimas u ofendidos del
delito y canalizarlas ante las instituciones publicas

encargadas de brindarles atencion;

Vincular sus acciones con instituciones publicas y
privadas, organizaciones de la sociedad civil,
organismos nacionales e internacionales dedicadas
a la defensa de los derechos humanos, para la
colaboracion y atencion de asuntos en esta materia;

Coordinar y supervisarel cumplimiento a
obligaciones que en materia de proteccién y defensa
de los derechos humanos correspondan; y

Fomentar la creacion e implementacion de politicas,
programas y acciones en materia de igualdad y no
discriminacién, respeto y proteccién de derechos
humanos en el Municipio de Morelia;

Coadyuvar con la sociedad civil organizada la
creacion e implementacion de politicas, programas y
acciones en beneficié del respeto y proteccién de
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XL

XIl.

X1,

XIV.

XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

los derechos humanos y en la prevenciéon y
erradicacion de la discriminacion entre los habitantes
del Municipio de Morelia;

XXII.

Orientar y supervisar de manera conjunta y
coordinada con las demés areas dediainistracion
Puablica Municipal, la creaciéon e implementacion de
politicas, programas y acciones con base en la
igualdad y no discriminacién y en el respeto y
proteccion de los derechos humanos;

Disefiar de manera conjunta con las demas areas de
la Administracion Publica Municipal, las lineas de
comunicacion y operacion para la
institucionalizacién del respeto y proteccion de los
derechos humanos, la no discriminacion, cultura de
la paz y la legalidad;

Coadyuvar con la sociedad civil organizada la
creacion e implementacion de politicas, programas y

XXII.

XXIV.

los habitantes del Municipio para promover el
acercamiento a las actividades de la Direccion;

Elaborar y dirigir los procesos de sondeo, encuestas
o cualquier otro mecanismo de participacion
ciudadana para difundir el respeto y proteccion de
los derechos humanos; asi como la cultura de la paz
y legalidad;

Realizar y coadyuvar con los distintos niveles de
gobierno en campafias de difusion y promocion de
los derechos humanos, no discriminacion, cultura
de la paz y legalidad; a través de los medios
informativos para la sensibilizacién y concientizacion
de la poblacién en general del Municipio; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas
vigentes o que le sean delegadas por el Director y el
Abogado General.

acciones en beneficié del respeto y proteccién deArticulo 50. El Jefe de Departamento de Mediacion y
los derechos humanos y en la prevencion y Conciliacién, dependiente de la Direccion de Derechos
erradicacion de la discriminacion entre los habitantesHumanos, Mediacion y Conciliacién, conforme a lo

del Municipio de Morelia;

dispuesto por la letra «b», inciso E), fraccién I, del

articulo 38 del Bando, en el ambito de su competencia
Elaborar programas para la promociéon de los municipal, tendra las siguientes obligaciones vy
derechos humanos, la no discriminacion, cultura de atribuciones:

la paz y legalidad en el Municipio de Morelia;

l.
Elaborar ejecutar y evaluar el programa anual de
difusion de las actividades de la Direccion;

Supervisar las actividades de prensa, coordinar la
produccion, disefio e impresion editorial requerida II.
para la difusién y comunicacion social;

Difundir los derechos humanos, la no discriminacion,
cultura de la paz y legalidad e informar sobre la
situacion social, politica, econémica y cultural en el Il
Municipio de Morelia;

Programar coordinar y supervisala edicion y co-
edicion de los boletines y demas publicaciones quelV.
produzca la Direccién, en los términos que se
determinen;

Otorgar el apoyo logistico a todos los eventos y V.
proyectos realizados por la Direccion, dando
cobertura total y asesoria técnica a los mismos;

Operar y gestionar datos e informacion en materia
de derechos humanos, no discriminacion, cultura de
la paz y legalidad en el Municipio de Morelia mediante

las distintas plataformas digitales y redes socialesVI.

autorizadas por el HAyuntamiento de Morelia;

Buscar espacios alternativos de comunicacion entre

Controlar el tramite de los procedimientos de
mediacion y/o conciliacion que les sean asignados,
en la forma y bajo los principios que establece el
presente Reglamento;

Respetar durante todo el procedimiento los principios
de voluntariedad, confidencialidad, honestidad,
respeto, legalidad, buena fe, imparcialidad, flexibilidad,
equidad y profesionalidad;

Respetar durante todo el procedimiento los
principios de la mediacion y/o conciliacién citados
en el presente Reglamento;

Propiciar una satisfactoria composicion de intereses,
mediante el consentimiento de los mediados/
conciliados;

Abstenerse de iniciar o dar por terminado un
procedimiento de mediacion y/o conciliacion, con
autorizaciéon del Directprcuando a su juicio estos
procedimientos no convengan a los intereses de los
involucrados, o cuando no exista voluntad de los
mediados/conciliados para resolver el conflicto;

Vigilar que en el trdmite de mediacion y/o conciliacion
no se afecten derechos de terceros, y cuidando de
manera especial los Derechos de menores o personas
con discapacidad;
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VIl.  Asegurarse y procurar que los interesados tengarc) Datos de identificacion del interesadg; y
correcto entendimiento dejprocedimientoy
alcances de la mediacion y/o conciliacion desde sud) Domicilio para oir y recibir notificaciones.
inicio hasta su conclusion;
Las controversias podran promoverse por via telefénica, o
VIII.  Cerciorarse de que la voluntad de los mediados nopor cualquier otro medio electrénico oficial, sin mas
sufra de algun vicio del consentimiento; sefialamiento que el asunto que las motivo y los datos
generales de quien la presente, debiendo ratificarse con las
IX. Auxiliar a los Juzgados Civicos Municipales en las formalidades establecidas dentro de los cinco dias naturales
mediaciones y conciliaciones que éstos le soliciten, siguientes, de lo contrario se tendran por no presentadas.
en casos de presunta discriminacion entre
particulares y cuando derivado del caso presentadoArticulo 55. Cuando la Direccién considere que la
ante estos sea evidente un conflicto vecinal y lascontroversia no reldne los requisitos sefialados para su
partes involucradas deseen un procedimientoadmision o sea evidentemente improcedente o infundada,

voluntario; y se rechazara mediante acuerdo motivado y fundado dentro
del plazo méaximo de cinco dias naturales. El acuerdo debera
X. Las demas que le confieran otras normas juridicasnotificarse a los interesados dentro de los cinco dias

vigentes o que le sean delegadas por el Director y elsiguientes a su emision.
Abogado General.
De igual manera, cuando el contenido de la controversia

SECCION PRIMERA sea poco claro, no pudiendo deducirse los elementos que
DEL PROCEDIMIENTO ENTRE RRTICULARESY permitan la intervencion de la Direccion, se notificara por
SER/IDORES PUBLICOS MUNICIRLES escrito a los solicitantes para que la aclare en un término de

cinco dias naturales posteriores a la notificacion; en caso
Articulo 51. Cualquier persona que considere que lasde no hacerlo, después del segundo requerimiento, se
acciones y omisiones de algun servidor publico en elarchivara el expediente por falta de interés.
ejercicio de sus funciones, resulte en una presunta violacién
a los Derechos Humanos podra manifestar de manera verbdlo anterior sin perjuicio de que el solicitante vuelva a
0 escrita las actuaciones que considere han vulnerado sysresentar la controversia con los requisitos debidamente
derechos humanos, ante la Direccion de Derechos Humanoscreditados en el presente Reglamento.
Mediacién y Conciliacion.
Articulo 56. Cuando la controversia no sea competencia
Articulo 52. Las quejas se sustanciaran bajo la de la Direccién, se proporcionara a los interesados la
denominacion de controversia y so6lo podran presentarserientacion para que acuda a la autoridad o dependencia
dentro del plazo de seis meses, contando a partir del dipublica que deba conocer del asunto.
siguiente a aquél en que se tuvo conocimiento de la accion
u omision presuntamente violatoria de Derechos Articulo 57. En el supuesto de que se presenten dos 0 mas
Humanos. controversias, relativas al mismo acto u omision presuntamente
discriminatorio, la Direccion, podra acumular los asuntos para
Articulo 53. La Direccién proporcionara a las personas, su tramite en un solo expediente. En este caso el Ultimo se
asesoria respecto a los derechos que les asisten y los mediasumulara al primero, debiendo establecer un acuerdo entre
para hacerlos valer, gn su caso, orientara en la defensa de las partes agraviadas para nombrar un representante.
los citados derechos ante las instancias correspondientes.
De igual forma, colaborara con otras instituciones publicasArticulo 58. Una vez admitida y registrada la controversia,
y privadas para el logro de su objeto. dentro de los siguientes cinco dias naturales la Direccion
debera notificar al servidor publico sefialado como presunto
La Direccion resolvera dentro de los diez dias naturalesresponsable, asi como al titular del érgano del que dependa,
siguientes a la presentacion de la controversia, si la misma&olicitando un informe por escrito sobre los actos u
es admitida. omisiones de caracter presuntamente violatorios de
derechos humanos que se atribuyan en la controversia.
Articulo 54. Las controversias, a que se refiere este
Reglamento, no requeriran de mas formalidades que loArticulo 59. Los procedimientos de mediacién y conciliacion

siguiente: deberan regirse por los principios de Confidencialidad,
Equidad, Flexibilidad, Honestidad, Imparcialidad, Legalidad,
a) Presentarse por escrito o de manera verbal, Neutralidad yVoluntariedad.

b) Firma o huella digital, en su caso; Articulo 60. Una vez rendido el informe por parte de la
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autoridad sefialada como responsable, se informara siWeutralidad yVoluntariedad.
contenido a la parte agraviada para someter la controversia
a una audiencia conciliatoria en las oficinas de la Direccion.Articulo 66. La mediacién y/o conciliacion se iniciara:

Articulo 61. La Direccion podra utilizar mecanismos .
alternativos de solucion de manera pronta y expedita,
cuando asi lo considere en el caso concreto, pudiendo ser
flexible en el procedimiento sefialado, levantando acta
circunstanciada de los hechos y las clausulas del convenidl.
entre las partes, asi como firma de conformidad de los
interesados. Articulo 67. Son partes en el procedimiento de mediacion

y/o conciliacion, el solicitante, que pide el servicio, y la
Articulo 62. El informe solicitado a las y los servidores parte complementaria, misma que sera en todo caso
publicos presuntamente responsables, debera rendirse edentificada y sefialada por el solicitante como la persona
un plazo no mayor a cinco dias naturales, contados a particon quien desea llevar a cabo un procedimiento de
del dia siguiente a la notificacion correspondiente. mediacién y/o conciliacion.

A solicitud de una o ambas partes involucradas en
un conflicto, quienes deberan comparecer
personalmente;,y

Por referencia de alguna autoridad municipal.

En el informe mencionado en el parrafo anteriaro el Articulo 68. Las personas fisicas que cuenten con capacidad
servidor publico debera precisar los antecedentes debe ejercicio, asi como las personas morales debidamente
asunto; en su caso, la existencia de la conducta, logeconocidas y acreditadas -estas Ultimas a través de su
fundamentos y motivaciones de los actos u omisiones quaepresentante legal-, podran someter sus diferencias a
se le imputan, asi como los elementos de informacion quamediacién y/o conciliacion, en los casos autorizados por el
considere necesarios. presente Reglamento.

Articulo 63. Una vez rendido el informe requerido, se Articulo 69. En los procedimientos de mediacién y/o
celebrard una audiencia conciliatoria entre las partesconciliacién las personas fisicas, deberan comparecer
involucradas, en la cual se debera privilegiar el dialogo y elpersonalmente y no a través de apoderado, excepto en casos
acuerdo como vias de resolucion. extraordinarios a criterio y con la autorizacién del Director

siempre y cuando presenten una carta poder

En el supuesto de que durante la audiencia conciliatoria

realizada ambas partes decidan llegar a un convenio, l&rticulo 70. Los abogados o representantes juridicos de
Direccién dejara constancia de las acciones a las que sks personas fisicas podran estar disponibles en cualquier

comprometen ambas partes.

momento para que las partes les sometan a su orientacion u

opinién alguna duda, para lo cual se acordara un receso.

Si el solicitante no aceptara las propuestas de conciliacion,

se le daré la orientacion juridica necesaria informandole lasArticulo 71. Son derechos de las partes:

opciones donde pudiera continuar con el curso de su
solicitud y se archivara el procedimiento en la Direccion. |.

En caso de no haber respuesta por parte de las autoridades
o servidores publicos requeridos, dentro del plazo sefialaddl.
para tal efecto, se remitira el expediente a la Contraloria
Municipal para que esta inicie la investigacion
correspondiente y se dara por concluida la controversia. Il

SECCION SEGUNDA
DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION
Y CONCILIACION V.

Articulo 64. Los procedimientos en la Direccién deben ser
voluntarios, confidenciales, flexibles, gratuitos y expeditos, V.
ademas en todo momento deberan estar garantizados los
principios de la mediacién y/o conciliacion.

Solicitar la intervencion de los facilitadores en los
términos de la ley sobre la materia;

Solicitar la sustitucion del facilitador cuando exista
causa justificada para ello;

Recibir un servicio de calidad, con prontitud y
eficacia acorde a los principios queigen la
mediacién y conciliacién;

intervenir personalmente o mediante apoderado legar
a las sesiones; y

Ser tratado con respeto durante el desarrollo del
procedimiento.

Articulo 72. Son obligaciones de las partes:

Articulo 65. Los procedimientos de mediacion y conciliacion
deberan regirse por los principios de Confidencialidad, I.
Equidad, Flexibilidad, Honestidad, Imparcialidad, Legalidad,

Conducirse con respeto y observar buen

comportamiento durante las sesiones;
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I. Cumplir con las obligaciones de daacer o no hacer del procedimiento, dara por concluido el tramite.
establecidas en el convenio o acuerdo reparatorio;
En caso de que ninguna de las partes acudiera a la audiencia
M. Mantener la confidencialidad de los asuntos sin causa justificada, dara por terminado el procedimiento
sometidos a la mediacién o conciliacién; y de mediacion y/o conciliacion.

IV. Las deméas que se contengan en el presentéArticulo 79. Llegado el dia de la audiencia y estando ambas
Reglamento y la legislacion de la materia. partes presentes y de acuerdo en iniciar el procedimiento, el
mediador- conciliador informara y explicara a los interesados
Articulo 73. El tramite de mediacion y/o conciliacién podra los principios, medios y fines de la mediacion y/o
ser iniciado a solicitud de una o ambas partes interesadagonciliacion, asi como las reglas que han de prevalecer
quienes deberan comparecer personalmente a la Direcciédurante el procedimiento.
formulando la solicitud de mediacién y/o conciliacion.
Articulo 80. El mediador-conciliador deberd excusarse de
Articulo 74. Los servidores publicos adscritos a la Direccién llevar a cabo el procedimiento de mediacion y/o conciliacion,
tendran amplia discrecionalidad para determinar lacuando exista parentesco, amistad, enemistad manifiesta o
admisibilidad y conveniencia de iniciar un procedimiento de interés directo en el asunto.
mediacién y/o conciliacion, para resolver las controversias
gue le sean planteadas por el o los solicitantes. En caso d&rticulo 81. Las partes que voluntariamente acepten
gue no resulte conveniente llevar a cabo la mediacién y/osometer su conflicto a un proceso de mediacién y/o
conciliacion, se explicara a los solicitantes las razones de tatonciliaciéon, estaran obligadas a observar una conducta,
determinacion; si éstos no quedaran conformes, podran acuditespetuosa, tolerante y cortés durante la mediacion y/o
ante Contraloria Interna del yuntamiento, a ejercitar lo  conciliacion y cumplir con las clausulas del convenio que
gue a sus intereses convenga. pone fin a la controversia.

Articulo 75. Iniciado el tramite de mediacién y/o Articulo 82. Durante el procedimiento el mediador-
conciliacién, se girard una invitacion a la parte conciliador podra convocar a las partes hasta a dos
complementaria, misma que sera entregado por el inspectoraudiencias o una tercera, previa autorizacion del Director
notificador en el domicilio indicado por el solicitante, para la realizacion de los fines previstos en este Reglamento,
pudiendo ser el domicilio particuldaboral o donde pudiere procurando que estén presentes ambas partes.
localizarse. En caso de que el solicitante no pudiera sefialar
algun domicilio del complementario, a criterio de la Direccién, Articulo 83. Las audiencias de mediacion y/o conciliacion
podra autorizar que el solicitante entregue la invitacion a laseran orales y en los convenios que sean celebrados para
parte complementaria evitando en todo momento discernirdejar constancia de los acuerdos que se tomen no se
sobre el conflicto hasta la celebracién de la audiencia. transcribird todo el contenido de la audiencia, atendiendo a
la confidencialidad y flexibilidad del procedimiento, dichos
Articulo 76. En los casos en que sea necesario, se realizar&onvenios seran firmados por el mediador- conciliador que
una Inspeccion, misma que servira para corroborar hechosa dirigido la audiencia y por las partes que intervinieron.
gue sean notorios y que hayan sido manifestados por los
interesados, y de la cual se obtendran las fotografiasArticulo 84. Los mediadores-conciliadores podran tratar el
necesarias y se levantara acta de lo observado por edsunto a través de una co-mediacién y/o co-conciliacion, si
inspectomotificador la complejidad o las particularidades del caso asi lo ameritan.

Articulo 77. Atendiendo a que la Inspeccion generalmente Articulo 85. Durante las audiencias el mediador-conciliador

sera realizada en relacion a dafios materiales, es importanfgodra recibir sin mayor formalidad, documentos o elementos

destacar que Unicamente servird como elemento de apoyo gue ellas mismas decidan apar&empre que estos puedan

la mediacién y/ o conciliacion; sin que las partes o los resultar de utilidad para la solucién del conflicto y que no

mediadores-conciliadores puedan atribuirle o concederlevayan en contra de la moral y el derecho. Dichos elementos

mayor alcance legal, ni la categoria de un peritaje profesionalno tendran mas finalidad que la de ser instrumentos de apoyo
gue coadyuven con la resolucion del conflicto.

Articulo 78. Si llegado el dia de la audiencia de mediacion

ylo conciliacion la parte complementaria no acude, a peticionArticulo 86. El tramite de mediacién y/o conciliacion se

del solicitante se remitira un segundo citatorio, levantandosedara por concluido en los casos siguientes:

un acta como constancia de la imposibilidad de llevar a

cabo la audiencia y solo en casos excepcionales, previa Por convenio o acuerdo final;

autorizacion del Directpse girara un tercer citatorio mismo

gue al no ser atendido y dada la naturaleza y voluntariedadl. Por decision de los interesados o de alguno de ellos,
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cuando manifiesta su falta de voluntad para resolveral inicio del mismo, y se integraran por las actas de

el conflicto;

comparecencia, citatorios, inspecciones y cualquier

documento que presenten las partes, y en todos los casos
M. Por inasistencia de los interesados a dos sesionefa constancia de terminacion del asunto, ya sea que se trate

sin motivo justificado;

de convenio, certificacion o acta.

IV. Por negativa de los interesados o alguno de ellos aArticulo 90. Una vez concluido un tramite de mediacion y/

suscribir el convenio final;

o conciliacién y atendiendo al principio de confidencialidad

del procedimiento, podra expedirse de manera gratuita, una

\% Por fallecimiento del alguna de las partes; y

copia simple a los particulares de las constancias que obren

en los expedientes, previa solicitud por escrito y con la

VI. Por decision del mediadaronciliador en los
supuestos sefialados por el preseReglamento.

Articulo 87. El mediador-conciliador procurara que cuando
las partes logren llegar a un convenio o acuerdo que ponga

aprobacion del Director

TITULO IV
DE LOS ENLACES JURIDICOS

fin total o parcialmente a su conflicto y al procedimiento, se Articulo 91.Las dependencias deAaministracion Publica

satisfagan los siguientes requisitos:

Municipal, contaran con un enlace juridico que se auxiliara

de las areas especializadas de la sindicatura.

l. Constar por escrito indicando fecha de celebracion;

Articulo 92. A los enlaces juridicos les corresponde el
I. Datos generales de las partes: nombre, domicilio y ejercicio de las facultades generales siguientes:

edad;
l.
M. Declaraciones que deben contener la personalidad
del H. Ayuntamiento y en su caso de las partes, asi
como la breve relacion de los antecedentes delll.
tramite;

IV. Clausula(s) que contengan las obligaciones y
derechos convenidos por las partes; M.

\% La firma de las partes 0 en su caso huella digital
cuando alguno de ellos no supiese o no pudiese
firmar;

VI. Nombre y firma del mediador-conciliador;

V.

VI.  Nombre y firma de los co- mediadores o co-

conciliadores. En su caso; y

VIIl.  Nombre y firma de los abogados, si deciden hacerlo.
Articulo 88. A fin de que los interesados acudan a dirimir V.
sus controversias, la Direccion, podra emitir una constancia,
a quienes hubiesen sido parte en una mediacién y/o
conciliacién, en los supuestos siguientes:

l. En caso de que se agote el procedimiento sin llegarVi.
a un acuerdo satisfactorio; y

I. En los casos en que no asista en dos ocasiones la

parte complementaria. VII.

Articulo 89. A los expedientes que se generen con motivo
de un proceso de mediacion y/o conciliacién, se les asignara
un namero progresivo, adjuntando el afio que corresponda

Representar a la dependencia de su adscripcion y
brindar el apoyo que ésta lequiera;

Coordinarse con las areas especializadas de la
Sindicatura para la asesoria, atengion
cumplimiento que en el ambito de su competencia;

Representar al titular de la dependencia en asuntos
contenciosos en que sea parte, asi como intervenir
en todo procedimiento judicial, contencioso
administrativo o deualquier otra indole, en el
ambito de la competencia y ante cualquier autoridad
jurisdiccional o administrativa.

En coordinacidon con el areas competente de la
Sindicatura, formular y gestionar denuncias,
demandas o querellas y recomendar desistirse de
éstas ante el Ministerio Publico competente o
autoridad que corresponda;

Elaborar y proponer los informes previos y
justificados que en materia de ampdeba rendir el
titular de la dependencia en coordinacién con el area
competente.

Formular los proyectos de reglamentos internos y
manuales de procedimientos y organizacion de la
dependencia;

Cotejar documentos que obren en los archivos de la
dependencia, cuando deban ser exhibidas en
procedimientos judiciales o contenciosos
administrativos yen general, para cualquier proceso
0 averiguacion;
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VIII.  Elaborar y rendir los reportes e informe mensual al se observara lo siguiente:
Abogado General, sobre l@suntos de tramite en
los que su dependencia sea parte; a) Tratandose de los juicios de amparo y en las
controversias constitucionales en que deba
IX. Proporcionar la asesoria, orientacién, gestién y apoyo intervenir en representacion dgfuntamiento o del
juridico a la dependencia atpe se encuentre Municipio, sera suplido por édbogado General;,y
adscrito; y
b) En cuanto a la atencion de los asuntos de la Oficina
X. Cumplir con los requerimientos que realicen las areas del Sindico, éste designara quien sera el responsable
de la Sindicatura, a efecto elaborar una adecuada de atender y dar tramite a los asuntos urgentes que
defensa de los Juicios. se presenten durante su ausencia.
TITULOV Articulo 96. Durante las ausencias temporalesAtegado
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL General, el inferior jerarquico que éste determine, quedara
DE LA SINDICATURA encargado de la atencién de los asuntos urgentes que se

i ) o ) presenten durante su ausencia.
Articulo 93. Los servidores publicos adscritos a la

Sindicatura, estaran sujetos a responsabilidad administrativa,ticulo 97. Durante las ausencias temporales de la
en términos de la Ley de Responsabilidad@ministrativas Secretaria Técnica, quedara encargado del Despacho de

para el Estado de Michoacan de Ocampo y estan obligadog,s asuntos, el inferior jerarquico que determine el Sindico.
a observar en todo momento el Codigo de Etica y Control

de Conducta de los Servidores PublicosAlgintamiento

X - h Articulo 98. Durante las ausencias temporales de titulares
de Morelia, Michoacan.

de las Direcciones, quedaran encargados de los respectivos
Despachos, los Jefes de Departamento que determine el

Articulo 94. Ademas de las previstas en la Leyg@mica Director correspondiente.

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, son faltas
adm!nlstratlvas de !qs D|rectores., .Jefes de I:)ep"j‘rtamentOSArtl'cuIo 99. Cuando los Directores, se ausente por hasta
Mediadores- Conciliadores, Notificadores, Inspectores y . " L , . .

. o S ; diez dias hébiles, serd suplido en sus funciones, por
demas personal de la Sindicatura, las siguientes: . - . h . . S

funcionario de jerarquia igual o inmediatamente infeqae

se encuentre adscrito a la misma dependencia, el cual dejara
constancia en todas sus actuaciones del caréacter con el
gue actua.

l. El incumplimiento de sus funciones o negligencia
en el desempefio de las mismas;

I. Utilizar en beneficio propio o en perjuicio de otros,
informacion confidencial, datos, opiniones y

acuerdos de que tengan conocimiento en razén de o. El | , . | di
sus cargos o funciones, y por motivo de los PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia

procedimientos en que intervengan: siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del
' Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

TRANSITORIOS

M. Violar los principios de los procedimientos sefalados

en el presente Reglamento, en los asuntos en que )
intervengan o tengan conocimiento; SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la

Sindicatura del Municipio de Morelia, publicado con fecha
Vi No asistir sin causa justificada a los cursos de 07 de marzo de 2017, en el Periddico Oficial del Gobierno
capacitacion, congresos, conferencias o reunionesconstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
de trabajo, en los cuales se les encomiende participar

por su SUperior jerarquico; e, TERCERO. Se derogan todas las demés disposiciones que
se opongan al presente Reglamento, de conformidad con lo
\Vi Incumplir las instrucciones de sus superiores dispuesto por el articulo cuarto Transitorio de la Ley

jerarquicos relacionadas con las funciones de laOrganica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo
Direccion de Derechos Humanos, Mediacion y
Conciliacion. CUARTO. En tanto no se expidan los Manuales de
Organizacion y Procedimientos que este Reglamento
TITULO VI menciona, el Sindico queda facultado para resolver las
DE LA SUPLENCIADE LOS SERIDORES PUBLICOS DE cuestiones que dichos manuales deban regular
LA SINDICATURA
QUINTO. Con fundamento en el articulo 49 fraccion V de la
Articulo 95. Durante las ausencias temporales del Sindico,Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
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Ocampo notifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia, PEREZ, REGIDOR INTEGRANTE DE LA COMISION.
para los efectos legales a que haya lugar (FIRMADO).

SEXTO. Se instruye al Secretario del Myuntamiento ~ EN CUMPLIMIENT O A LO DISPUESTO POR EL
de Morelia, para que de conformidad con lo dispuestoARTICULO 49 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA
por el articulo 74 del Reglamento de Sesiones yMUNICIP AL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
Funcionamiento de Comisiones d&yuntamiento de ~ OCAMPO Y 33 FRACCION IIl DEL BANDO DE
Morelia, notifique a los titularesunicipales, para su  GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, P ARA SU
conocimiento y debida observancia, y se publique enDEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA,
los estrados de Palacio Municipal, para los efectosPROMULGO EL PRESENTEACUERDO EN LA CIUDAD
legales. DE MORELIA, MICHOACANN, A LOS 20VEINTE DIAS
DEL MES DE ENERO DELANO 2020.
Dado en las instalaciones de Palacio Municipal a los 10 diez
dias de mes de diciembre de 2019.

ATENTAMENTE
ATENTAMENTE: COMISION DE GOBERNACIONTRABAJO,
SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL DEL H. C. RAUL MORON OROZCO
AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN; RAULMORON PRESIDENTE MUNICIP AL DEL H.AYUNTAMIENT O
OROZCO, PRESIDENTE MUNICIRL Y PRESIDENTE DE LA DE MORELIA
COMISION; LABINIAARANDA ORTEGA, SINDICO MUNICIFAL (Firmado)

E INTEGRANTE DE LA COMISION; SUSAN MELISSA VAZQUEZ




"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

8¢ VNIOVYd

099S "By '020¢ 9P OZIe\ ap G¢ SI|0JIIN

VIOIH4O O21d0Id3d



