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" los Articulos 33 del Bando de Gobierno Municipal de Morelia; emitiéndose para tal

' COEREM/107620151, ya con las aportaciones y adecuaciones hechas, la propuesta

| MUNICIPALDE PLANEACION DE MORELIA (IMPLAN).

CONTENIDO

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
MORELIA, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERIOR DEL INsTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION DE MORELIA (IMPLAN)

CC.INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES

Visto, para dictaminar la Iniciativa del <(REGLAMENTO INTERIOR DELINSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA (IMPLAN) presentado por el M.C.
Pedro Cital Beltran, Director General del Instituto Municipal de Planeacién de Morelia,
para su estudio, andlisis y en su momento dictamen que resuelva la procedencia o
improcedencia de dicha iniciativa, y buscando dar respuesta al planteamiento de mérito,
éstas Comisiones de Gobernacidn, Trabajo, Seguridad Piiblica y Proteccidn Civil; lade
Planeacion Programacion y Desarroiio y ia de Desarrolio Urbano y Obras Publicas del H.
Ayuntamiento de Morelia, solicitan al Secretario del H. Ayuntamiento para que en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 38 del Reglamento Interno de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento, dé lectura al presente dictamen,
sometiendo la materia del mismo desde luego a la consideracion, discusion y votacién de
los miembros del H. Ayuntamiento en pleno, para que éste resuelva de conformidad con

efecto los siguientes:
ANTECEDENTES

1.- La Comisién de Estudios Reglamentarios de Morelia, a través del Lic. Graciano
Gutiérrez Herrejon, Director de Asuntos Juridicos y Coordinador de COEREM, recibid
del M.C. Pedro Cital Beltran la Iniciativa del «cREGLAMENTOQ INTERIOR DEL
INSTITUTQ MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA (IMPLAN) parasu
estudio y andlisis.

2.- Una vez revisada y analizada la Iniciativa antes scfialada por parte de la COEREM, y
través de su coordinador se envi6 a la Sindicatura Municipal a través del oficio DIM/
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definitiva de la Imiciativa del <REGLAMENTO INTERICR BEL INSTITUTC
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3.- Mediante oficio S.M./D.S./8.T./0459/2015 la Lic. Maribel
Rodriguez Alvarez Sindico Municipal, convoc6 a reunion a
Comisiones Conjuntas, el dia 21 de agosto de 20135, abierta la
reunion a todos los integrantes del Ayuntamiento que quisieran
acudir, lo anterior con la finalidad de analizar la iniciativa de
cuenta y de donde se desprende el presente dictamen, ys

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que, estas Comisiones de Gobernacion, Trabajo,
Seguridad Publica y Proteccion Civil; la de Planeacidn,
Programaci6n y Desarrollo y la de Desarrollo Urbano y Obras
Ptblicas del H. Ayuntamiento de Morelia. son competentes
para conocer y resolver la iniciativa de mérito a través del presente
Dictamen, acorde a las atribuciones que establecen los articulos
37 fracciones 1, [Il'y VIII; 38 fraccion VIII, 40 fraccién IX 435
fraccion X1 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacén
de Ocampo; 35, 36 fracciones I, IIl y VIII y 37 del Bando de
Gobierno Municipal y 61 del Reglamento Interno de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Que, la legal competencia para conocer de €ste
asunto se surte a favor del Honorable Ayuntamiento de Morelia,
Michoacén de conformidad con lo dispuesto por los articulos
115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 113 y 123, fraccion IV de la Constitucién Politica del
Estado de Michoacén; 2° y 32 inciso a) fraccién XIII de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Michoacan; y 47 del Bando de
Gobierno Municipal de Morelia.

TERCERO.- Que, de conformidad con el articulo 5°, fraccion V
del Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del H. Ayuntamiento corresponde en forma general a
todos los integrantes del Ayuntamiento presentar iniciativas y
dictamenes a la consideracién del Pleno del Ayuntamiento,
entendiéndose como iniciativa a la propuesta materia del presente
y dictamen a éste documento que resuelve dicho planteamiento.

CUARTO.- Que, conforme a los antecedentes que del caso se
tiene es que el M.C. Pedro Cital Beltran, Director General del
Instituto Municipal de Planeacién de Morelia, envié a la
COEREM la iniciativa del tREGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA
(IMPLAN), en uso de la facultad contenida en el Transitorio
Cuarto del Acuerdo de Creacién del Instituto Municipal de
Planeacién de Morelia, (IMPLAN).

QUINTO.- Qué, es facultad de los Ayuntamientos mantener una
Reglamentacion vigente y positiva que responda a las necesidades
de la ciudadania de conformidad con lo dispuesto por el articulo
57 del Bando de Gobierno Municipal de Morelia.

SEXTO.- Que, la Iniciativa del « REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE
MORELIA (IMPLAN) es propuesta en base a la exposicién de
motivos que a continuacién se transcribe:

La planeacién municipal es uno de los procesos mds importantes
en la gestion del desarrollo que realiza la Adminisiracion Piblica

Municipal, Con la planeacion se generan los mecanismos e
instrumentos democrdticos que permiten con eficacia, eficiencia,
transparencia y con un pleno compromiso con la rendicion de
cuentas y la participacion ciudadana, alcanzar los objetivos del
desarrollo municipal en el corto, mediano y largo plazo. Los
beneficios sociales, economicos, politicos, culturales de la
planeacién participativa e incluyente son fundamentales en la
consolidacion de los gobiernos municipales y abiertos.

La toma de decisiones para consolidar el desarrollo sustentable
en zonas metropolitanas como en la que se encuentra el Municipio
de Morelia, sélo tendrdn viabilidad y factibilidad en la medida
que se fortalezcan las capacidades de gestion publica fortaleciendo
entidades, mecanismos e instrumentos que consoliden la
planeacion de largo, mediano y corto plazo con una visién y
claridad analitica territorial. El Municipio de Morelia debe
consolidar una administracion piblica innovadora y promolora
de iniciativas de planeacién regional adecuadas y pertinentes.

Con base en esta apuesta del gobierno municipal, se aprobd la
creacién del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, como
organismo piiblico descentralizado responsable de coordinar el
proceso de planeacion estratégica del desarrollo integral del
Municipio, con una vision de largo plazo y mediante el impulso
de la sustentabilidad y compelitividad, integrando a los sectores
piiblico, socialy privado, con el propésito de mejorar la calidad
de vida de sus habitantes, mediante Acuerdo publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacdn de
Ocampo el dia 17 diecisiete del mes de enero del afio 2014,

Que resulla fundamental para el Municipio de Morelia consolidar
su Instituto Municipal de planeacién, toda vez que tiene, como
sefiala su Acuerdo de Creacion, los objetivos:

a) Coadyuvar con las acciones de las diferentes
Municipai, teniendo como eje la planeacion integral para
el desarrollo del municipio en el corto, mediano y largo
plazos;

b) Identificar las dreas prioritarias para la aplicacion de
las politicas en materia social, generando la informacidn,
los indicadores y los mapas necesarios;

¢ Identificar las ventajas en materia territorial y ambiental
para la consolidacién de los asentamientos humanos y
las actividades productivas; y,

d) Incorporar en todos los procesos de planeacién la
participacién ciudadana, y generar las sinergias para la
implementacién de las acciones conducentes.

Para la consolidacion funcional y operativa del Instituto Municipal
de Planeacién de Morelia resulta fundamental que cuente con
todos los instrumentos juridicos conducentes para tal efecto, por
lo que con la propuesia del Consejo Consultivo del Instituto de
referencia, en la Octava Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno,
mdximo dérgano de gobierno del Instituto. Se aprobd el
Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeacion de
Morelia.
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SEPTI}.;{).- Que, por los motivos expuestos resulta necesario TERCERO.- Aprobada la procedencia por €l Pleno del H.

que el Municipio de Morelia mantenga una reglamentacion
vigente, positiva, que responda a las situaciones y necesidades
contempordneas, como lo sefiala el articulo 57 del Bando de
Gobierno Municipal de Morelia, maxime que se cumplié con el
procedimiento a que alude el articulo 53 del citado Bando y en lo
sefialado con el articulo 10 del Acuerdo por el que se establecen
Criterios y Lineamientos en el Proceso de Elaboracién,
Aprobacién, Expedicién, Reformas y Difusion de los Bandos,
Reglamentos, Acuerdos, Circulares y Demds Disposiciones
Administrativas del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Morelia, razén por la cual resulta procedente el documento anexo
al presente que contiene: LA INICIATIVA DEL
«REGLAMENTO INTERIOR DELINSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION DE MORELIA (IMPLAN) misma que de
ser aprobada se debera disponer su publicacion para su vigencia
en el Periodico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo, ¥
para conocimiento ciudadano en los Estrados de la Presidencia
Municipal, de conformidad con lo seiialado por los articulos 3°
del Cédigo Civil del Estado de Michoacan de Ocampo y articulos
145 y 149 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacin
de Ocampo y 54 del Bando de Gobierno Municipal de Morelia.

FUNDAMENTO LEGAL.- Motivan y fundan la materia del
presente dictamen lo sefialado en la parte considerativa del
presente y lo dispuesto en los articulos 113 y 123 fraccién IV de
la Constitucién Politica del Estado de Michoacén; 32 inciso a)
fraccién XIII, 37 fracciones I, Il y VIIIL; 38 fraccion VIIL, 40
fraccién IX 45 fraccion X1, 145 y 149 de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo; articulos 33,
35, 36 fracciones I, Il y VIII, 37, 47, 54 y 57 del Bando de
Gobierno Municipal de Morelia; articulos 5° fraccion V, 29 y 30
del Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del Ayuntamiento de Morelia; los articulos 9°y 10
Acuerdo por el que se establecen criterios y lineamientos en el
proceso de elaboracion, aprobacion y expedicién, reforma y
difusién de bandos, reglamentos, acuerdos, circulares y demés
disposiciones administrativas del H. Ayuntamiento
Constitucional de Morelia, y Transitorio Cuarto del Acuerdo de
Creacion del Instituto Municipal de Planeacién de Morelia
(IMPLAN); expuesto lo anterior se emite éste Dictamen para
aprobacion del Pleno del Ayuntamiento de Morelia bajo los

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se surtié la competencia de las Comisiones de
Gobernacion, Trabajo, Seguridad Pablica y Proteccion Civil;
Planeacion, Programacion y Desarrollo y la de Desarrollo Urbano
y Obras Publicas del H. Ayuntamiento de Morelia, para conocer
y resolver mediante el presente dictamen la Iniciativa de cuenta.

SEGUNDO.- Por encontrarse ajustada a las disposiciones
Constitucionales y legales correlativas de la materia RESULTA
PROCEDENTE LA INICIATIVA que contiene el
«REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION DE MORELIA (IMPLAN) en los términos
del documento anexo como parte integrante del presente Dictamen.

Ayuntamiento la materia del anterior punto, queda instruido el
Secretario del H. Ayuntamiento para que en cumplimiento a lo
sefialado por los articulos 3° del Codigo Civil del Estado de
Michoacan de Ocampo; 9° y 138 del Cédigo de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacén de Ocampo;145 de la
Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo y
54 del Bando de Gobierno Municipal de Morelia; disponga la
publicacion del documento que contiene la Iniciativa referida en
el presente dictamen para su vigencia en el Periddico Oficial del
Estado de Michoacan de Ocampo y para conocimiento ciudadano
en los Estrados de la Presidencia Municipal.

Asi lo dictaminan y firman de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 126 de la Constitucion Politica del Estado de
Michoacén de Ocampo; 37 fraccién [ y 38 de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de Michoacin de Ocampo; 36 fraccion [y
37 del Bando de Gobierno Municipal de Morelia y 61 del
Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones
del H. Ayuntamiento de Morelia, los integrantes de la Comisién
de Gobernacién, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccién Civil
del H. Ayuntamiento de Morelia, a los 21 veintitin dias del mes
de agosto de 2015.

COMISION DE GOBERNACION, TRABAJO,
SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

ING SALVADOR ABUD MIRABENT
PRESIDENTE MUNICIPAL Y
PRESIDENTE DE LA COMISION
(Firmado)

LIC. MARIBELRODRIGUEZ ALVAREZ
SINDICO MUNICIPAL E INTEGRANTE
DE LA COMISION
(Firmado)

LIC. JUAN PABLO RUIZ RUIZ
REGIDOR INTEGRANTE
DE LA COMISION
(Firmado)

COMISION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
DESARROLLO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

LIC. MARIBELRODRIGUEZ ALVAREZ
SINDICO MUNICIPAL
Y COORDINADORA DE LA COMISION
(Firmado)

ING. ALEJANDRO VILLAFUERTEARREOLA
REGIDOR INTEGRANTE
(Firmado)

LEP. LETICIA FARFAN VAZQUEZ
REGIDORA INTEGRANTE
(Firmado)

MTRA. CARMEN CORTES CORTES
REGIDORA INTEGRANTE
(Firmado)

— s =
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CGOMISION DE DESARROLLOC URBAND Y OBRAS

o
PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA

LIC. JORGE VAZQUEZ GUERRERO
REGIDOR COORDINADOR DE LA COMISION
(Firmado)

MAT. MARBELLA ROMERO NUNEZ
REGIDORA INTEGRANTE
(Firmado)

L.D.LM. JORGE A. MOLINA SANCHEZ
REGIDOR INTEGRANTE
(Firmado)

LIC. EDGAR ELADIO GUZMAN MENDEZ _
REGIDOR INTEGRANTE
(Firmado)

L.A.E.MIGUEL ANGEL VILLEGAS SOTO
REGIDOR INTEGRANTE
(Firmado)

ING. SALVADOR ABUD MIRABENT, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 49 FRACCION V DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, A TODOS LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN, HACE
SABER:

Que en gjercicio de las atribuciones y facultades constitucionales
y legales ¢l Honorable Ayuntamiento Constitucional de Morelia,
Michoacén, en Sesién Ordinaria de fecha 24 de agosto del afio
2015, ha tenido a bien aprobar y expedir el presente
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION DE MORELIA (IMPLAN) conforme a lo
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La planeacién municipal es uno de los procesos mas importantes
en la gestion del desarrollo que realiza la Administracion Publica
Municipal. Con la planeacién se generan los mecanismos e
instrumentos democraticos que permiten con eficacia, eficiencia,
transparencia y con un pleno compromiso con la rendicién de
cuentas y la participacion ciudadana, alcanzar los objetivos del
desarrollo municipal en el corto, mediano y largo plazo. Los
beneficios sociales, econémicos, politicos, culturales de la
planeacion participativa e incluyente son fundamentales en la
consolidacién de los gobiernos municipales y abiertos.

La toma de decisiones para consolidar el desarrollo sustentable
en zonas metropolitanas como en la que se encuentra el Municipio
de Morelia, sélo tendrén viabilidad y factibilidad en la medida
que se fortalezcan las capacidades de gestién publica fortaleciendo
entidades, mecanismos e instrumentos que consoliden la
planeacién de largo, mediano y corto plazo con una visién y

claridad analitica territorial. E1 Municipio de Morelia debe
consolidar una administracion publica innovadora y promotora
de iniciativas de planeacion regional adecuadas y pertinentes.

Con base en esta apuesta del gobierno municipal, se aprob6 la
creacién del Instituto Municipal de Planeacién de Morelia, como
organismo piiblico descentralizado responsable de coordinar el
proceso de planeacion estratégica del desarrollo integral del
Municipio, con una vision de largo plazo y mediante el impulso
de la sustentabilidad y competitividad, integrando a los sectores
publico, social y privado, con el propésito de mejorar la calidad
de vida de sus habitantes, mediante Acuerdo publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de
Ocampo el dia 17 diecisiete del mes de enero del afio 2014.

Que resulta fundamental para el Municipio de Morelia consolidar
su Instituto Municipal de planeacién, toda vez que tiene, como
sefiala su Acuerdo de Creacion, los objetivos:

a) Coadyuvar con las acciones de las diferentes dependencias
y entidades de la Administracion Piblica Municipal,
teniendo como eje la planeacion integral para el desarrollo
del municipio en ¢l corto, mediano y largo plazos;

b) Identificar las areas prioritarias para la aplicacion de las
politicas en materia social, generando la informacién, los
indicadores y los mapas necesarios; -

c) Identificar las ventajas en materia territorial y ambiental
para la consolidacion de los asentamientos humanos y
las actividades productivas; y,

d) Incorporar en todos los procesos de planeacién la
participacion ciudadana, y generar las sinergias para la
implementacién de las acciones conducentes.

Para la consolidacion funcional y operativa del Instituto Municipal
de planeacion de Morelia resulta fundamental que cuente con
todos los instrumentos juridicos conducentes para tal efecto, por
lo que con la propuesta del Consejo Consultivo del Instituto de
referencia, en la Octava Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno,
méximo orgario de gobierno del Instituto, se aprobo el Reglamento
Interior del Instituto Municipal de Planeacién de Morelia.

Virtud de lo cual se propone la iniciativa del ACUERDO QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA (IMPLAN),
en los términos siguientes:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA
(IMPLAN)

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° El presente Reglamento Interior tiene por objeto
establecer la estructura y regular el funcionamiento y operacion
general del Instituto Municipal de Planeacién de Morelia.
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Articulo 2°. El Instituto Municipal de Planeacion de Moreiia es
un organismo publico descentralizado del Ayuntamiento del
Municipio de Morelia, en el Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo con patrimenio y personalidad juridica
propios. Es responsable de coordinar el proceso de planeacién

tentdort Aa 1 1 A
estratégica de! desarrolls integral del Municipio, con una visién

de largo plazo y mediante el impulso de la sustentabilidad y
competitividad, integrando a los sectores piiblico, social y privado,
con el propésito de mejorar la calidad de vida de sus hahitantes.

Contribuye con el Ayunfamiento en el disefio, mm:ﬂnn
instrumentacion, estabicc;mxcnto y evaluacion de planes,
programas, proyectos, politicas, estrategias, normas, principios
y bases para la integracion y funcionamiento permanente de un
sistema de planeaci6n participativa, que promueva el desarrollo

integral del municipio.

El Instituto contribuira a consolidar un Municipio con cohesion
vy desarrollo social, con capacidad de crear ventaja competitiva y
con sensibilidad y responsabilidad ambiental; todo ello
encaminado hacia un desarrollo integral mediante:

L La disminucién de la desigualdad y la exclusién social; la
democratizacion de la planeacion municipal; el impulso a
la movilidad social; la conexién inter-generacional; el
sentimiento de pertenencia e identidad, renovada y sélida;
y el intercambio entre los distintos grupos sociales;

il La identificacion de su potencial; €l consenso de un
proyecto inteligente de futuro; la atraccion de recursos
humanos y econémicos; la generacion de oportunidades
profesionales y de un ambiente innovador;

[II.  Laidentificacién de las oportunidades que ofrece el medio
ambiente; el disefio de un modelo territorial basado en la
singularidad del medio fisico; la identificacién de la
capacidad de las actividades en el territorio; la renovacion
de los ecosistemas naturales y la rehabilitacién de las
areas urbanas degradadas; la adopcion de un enfoque

“ holistico en los temas medioambientales y energéticos, y
el establecimiento de escalas de actuacion a nivel regional
y municipal para identificar oportunidades ambientales; y.

V. La combinacién de estructuras de gobernanza formales
con otras informales y flexibles; la modificacién de la
estructura administrativa para hacerla mas eficiente; la
propuesta de pactos de colaboracién interinstitucional
coherentes, y el establecimiento de nuevos esquemas de
representacion y participacion.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento se entendera
por:

L Acuerdo: El Acuerdo de Creaci6n del Instituto Municipal
de Planeacion de Morelia publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Michoacén de Ocampo el dia
17 diecisiete del mes de enero del afio 2014,

)
b=

Administracién Publica Municipal: La Presidencia
Municipal, dependencias, entidades y unidades
administrativas sefialadas en el articulo 63 sesenta y tres

7

VIIL

XL

XIL

XL

XVIL

XVIIL

del Bando de Gobierno Municipal de Morelia, y de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo y demas
disposiciones aplicables;
AruntamisatoBlEAvntamisnic G onctitusianal del
Municipio de Morelia, del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Consejo: El Consejo Consultivo del Instituto Municipal
de Planeacidn de Maorelia:

e e T ey

Consejero: Integrante del Conscjo Consultivo del
Instituto;

Direccion: La Direccion General del Instituto Municipal
de Planeacion de Morelia;

Director General: El titular de la Direccién General del
Instituto;

Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

Instituto: El Instituto Municipal de Planeacién de
Morelia;

Junta de Gobierno: El 6rgano méximo de gobierno del
Instituto;

Municipio: El Municipio de Morelia, del Estado de
Michoacan de Ucampo;

Presidente: El Presidente Municipal de Morelia;

Planeacion Participativa: La elaboracion de los proyectos
que abarca el objeto del Instituto con ia integracion de los
scctores piiblico, social y privado;

Plan Municipal de Desarrollo: Es el instrumento de
planeacién para el Ayuntamiento, que contiene las
acciones concretas, de observancia obligatoria, que sean
factibles de control y evaluacién presupuestal, que tiene
como finalidad establecer las metas para un periodo de
gobierno marcado en tiempo determinado;

Plan de Desarrollo Integral de Largo Plazo del Municipio
o Plan de Gran Vision: Es el documento sistematico y
analitico que atiende a objetivos y traza las lineas
generales del desarrollo del Municipio a través de
programas y proyectos, para un periodo de diez o mas
afios;

Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto
Municipal de Planeacion de Morelia;

Secretario: El Secretario Técnico del Consejo Consultivo
del Instituto;

Secretario Técnico: El Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno;
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XIX.

XXL

Sector Privado: Camaras, asociaciones, fideicomisos,
agrupaciones de profesionistas y otros organismos
empresariales,

Sector Social: Universidades y entidades académicas,

Institutos de Investigacidn, Orean

Civil e Instituciones de Asistencia, Sociedades
Cooperativas y otras organizaciones de la sociedad.

nes de la Sociedad

Vocal: Consejero integrante de la Junta de Gobierno del
Instituto.

Articulo 4°, Entre los objetivos fundamentales del Instituto,
ademas de los sefialados en ¢l articulo 3 del Acuerdo, se encuentran
los siguientes:

L

11

VIIL

Contribuir con la Administracion Piiblica Municipal, en
el establecimiento de normas, principios y bases para la
integracion y funcionamiento de un sistema de planeacion
en el Municipio;

Fortalecer y dar seguimiento a los planes, politicas,
estrategias, programas y acciones, que integren la
planeacién del desarrolio del Municipio, con una vision
de largo plazo desde su disefio e instrumentacion,
monitoreo y control, hasta su evaluacion;

Identificar, preparar, elaborar, evaluar y participar en la
gestion de proyectos que promuevan el desarrollo del
Municipio y sus habitantes;

Disefiar y proponer al Ayuntamiento, estrategias,
mecanismos € instrumentos para la consolidacién de los
programas de la Administracion Pablica Municipal con
alineamiento al Plan de Gran Visién, el Plan de Desarrollo
Municipal del periodo de la Administracion Publica
Municipal que se trate, que tengan como objetivo la
consolidacién de la gestion por resultados;

Proponer al Ayuntamicnto el disefio de estraiegias de
gestion de financiamiento de los diversos programas de
desarrollo del Municipio atendiendo a la normatividad
especifica en cada uno de los casos;

Promover la participacion social en los procesos de
elaboracién, actualizacién o modificacién de los
instrumentos de planeacion municipal;

Coadyuvar con las acciones de las diferentes dependencias
y entidades de la Administracion Piblica Municipal,
teniendo como eje la planeacion integral para el desarrollo
del municipio en el corto, mediano y largo plazos;

Identificar las areas priorifarias para la aplicacion de las
politicas en materia de desarrollo social, econémico,
ambiental y cultural del Municipio generando la
informacion, los indicadores y los mapas necesarios;

Identificar las ventajas en materia territorial y ambiental
para la consolidacion de los asentamientos humanos y
las actividades nroductivas;

Contribuir con el Ayuntamiento para que en las politicas,
programas, proyectos y acciones que de estas se deriven,

Xi.

esté presente el criterio transversal de la sustentabilidad,
es decir, que ninguna accion emprendida en el Municipio
para satisfacer una necesidad o solucionar un problema
de la generacion presente, ponga en riesgo la posibilidad
de que generaciones futuras puedan satisfacer o solucionar
ios propios; para iai efecio deberd atender a ia
normatividad aplicable y realizar las investigaciones
oportunas conducentes para proponer los criterios,
mecanismos e instrumentos adecuados; y,

igos 0 normatividad

P Srae iy LIRS SR I R e B @ VRS S e B
L.dS ucilas L{IJE? SCIIAIT 1a L.-U}‘C:i, wula
¢ confiera.

aplicable o que el Ayuntamiento |

Articulo 5° Son atribuciones del Instituto, ademas de las
sefialadas en el articulo 5 del Acuerdo, las siguientes:

1)

111

VIL

VIIL

IX.

Apoyar a la Administracién Publica Municipal en el
andlisis, verificacion y validacién del alineamiento de las
politicas y los programas que esta defina implementar
con el Plan de Gran Vision;

Dirigir, fomentar y organizar actividades que permitan la
evaluacion del desempefio de la Administracion Publica
Municipal;

Apoyar en la integracion del catilogo de programas de la
Administracion Piblica Municipal;

Coadyuvar con la Administracion Piiblica Municipal en
el disefio de las estrategias y mecanismos de seguimiento
y control de los programas y lineas de accion derivadas
dei Plan Municipal de Desarrollo y generar informacion
oportuna para la toma de decisiones en el proceso de
planeacion del desarrollo del Municipio;

Coordinar con la Administracion Piblica Municipal la
consolidacién de la gestidn por resultados mediante

metodologias adecuadas para tal efecto;

Disefiar y proponer al Ayuntamiento las estrategias de
financiamiento y gestion de recursos para el cumplimiento
de los objetivos de los distintos instrumentos y programas
derivados del Plan Municipal de Desarrollo del periodo
que se frate con vision plurianual y de largo plazo;

Promover entre las dependencias y entidades de los
distintos ordenes de gobierno, asi como entre los
ayuntamientos, la concurrencia de sus recursos en
programas que potencien el cumplimiento de las metas
establecidas por el Ayuntamiento y el Instituto;

Dar seguimiento a las obras y acciones derivadas de los
programas y proyectos estratégicos impulsados por el
Instituto y la Administracién Piblica Municipal;

Participar en las instancias, comités o unidades de
seguimiento a programas de desarrollo impulsados desde
los distintos érdenes de gobierno;

Atender a los grupos sociales, organizaciones de la
sociedad civil, en general a cualquier actor social individual
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o colectivo, en las solicitudes que se deriven del
cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

XI. Investigar y proponer al Ayuntamiento los mecanismos
¢ instrumentos mas adecuados para que la sociedad del
Municipio participe de la integracién y funcionamiento
del sistema municipal de planeaci6n del desarrollo;

XIL. Promover, y en su caso coordinar, esirategias de
capacitacion y formacion social para la participacion en
los procesos de planeacién del desarrollo del Municipio;

XII.  Coordinar con las dependencias y entidades de la
Administracion Piiblica Municipal acciones y proyectos
para mejorar la inclusion de los distintos sectores de la
sociedad en sus programas y proyectos;

XIV. Proponer y dirigir investigaciones, estudios, proyectos,
acciones y estrategias que fomenten la participacion de la
poblacién en la elaboracion, segnimiento, ejecucién y
evaluacion de los diversos instrumentos de planeacion
del desarrollo Municipio;

XV.  Fomentar la coordinacion con dependencias y entidades
de los diferentes 6rdenes de gobierno competentes en
materia de conformacion y consolidacion del sistema
nacional de planeacién democrética del desarrollo;

XVL  Realizar campaiias de fomento a la participacion social
en la planeacion del desarrollo del Municipio;

XVIL. Promover y atender las solicitudes de capacitacion y
formacion que al Instituto se hagan en materia de
fortalecimiento de la participacion social en la planeacion
del desarrollo; y,

KVIIIL. Las demas que sefiale la Leyes, Codigos o normatividad
aplicable o [as que el Ayuntamiento le confiera.

Articulo 6°. El patrimonio del Instituto, de conformidad a lo
sefialado en el articulo 6 del Acuerdo, esté constituido por:

i Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;

11. Los subsidios y aportaciones que se establezcan en el
presupuesto de egresos del Municipio;

II1. Les subsidios y aportaciones que otorguen los gobiernos
federal y estatal;

V. Las donaciones, herencias, legados, cesiones y
aportaciones que otorguen a su favor personas fisicas o
morales y organismos publicos o privados, conforme a la
legislacién aplicable;

V. Los ingresos que obtenga derivados de la prestacion de
servicios, asi como de la venta de publicaciones de planos

y programas en términos de la legislacion aplicable;

VI Los créditos que se generen a su favor;

VI  Los rendimientos y demas ingresos que le generen sus
inversiones, bienes y operaciones;

VII. Un fondo para proyectos ejecutivos el cual estara
conformado, como minimo, por el monto correspondiente
al punto cinco por ciento del monto total asignado al
Capitulo 6000 Inversién Publica del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Morelia del ejercicio fiscal de
que se trate, monto que no debera ser inferior al asignado
en el ejercicio fiscal inmediato anterior;

IX. Un fondo para financiar la elaboracion de estudios y
proyectos, el cual estara conformado, como minimo, por
el monto correspondiente al punto cinco por ciento del
monto total asignado al Capitulo 6000 Inversion Publica
del Presupuesto de Egresos del Municipio de Morelia
del ejercicio fiscal de que se trate, monto que no debera
ser inferior al asignado en el ejercicio fiscal inmediato
anterior; y,

X. Los demas bienes, servicios, derechos, ingresos y
aprovechamientos que obtenga por cualquier titulo legal.

Los bienes que formen parte del patrimonic del Instituto serdn
inalienables, imprescriptibles e inembargables, y en ningiin caso
podra constituirse gravamen sobre ellos.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO UNICO
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

Articulo 7°. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de
sus atribuciones, el Instituto contara con los siguientes drganos:

1. Junta de Gobierno;
1L Consejo Consultivo;
TII. Direccion General, la cual estara apoyada por las

siguientes unidades técnico-administrativas:

a) Subdireccion o Unidad Técnica;

b) Delegacion Administrativa y Contable;

c) Unidad juridica.;

d) Area de Gestion de la Planeacion.;

e) Area de Proyectos Estratégicos; ¥,

f) Area de Sistemas de Informacion.
El Director General podra hacer la propuesta ante la Junta de
Gobiemo de modificacion de alguna de las unidades administrativas
o la creaci6n de nuevas, previo visto bueno del Consejo Consultivo,

atendiendo a las necesidades que tenga para el cumplimiento de
sus atribuciones y conforme a su capacidad presupuestal.
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TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8°. La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad del
Instituto y se integrara de la siguiente manera:

Ii: El Presidente, quien la presidira;
1I. El Sindico Municipal;

1. Tres regidores, uno por cada partido politico que haya
obtenido mayor votacién en la contienda electoral;

V. Ocho vocales ciudadanos integrantes del Consejo
Consultivo, cuatro del sector social y cuatro del sector
privado;

V. El Tesorero Municipal; y,

VL El Contralor Municipal, quien fungird como Comisario,
quien podré participar exclusivamente con derecho a voz,
pero no a voto,

El Director General del Instituto quien fungird como Secretario
Técnico, con derecho a voz y no a voto.

Los miembros de la Junta de Gobierno a que se refiere la fraccion
TV duraran en su encargo fres afios, cuya sustitucion debe realizarse
de manera escalonada, en los términos del presente Reglamento,
pudiendo ser reelectos por el Consejo hasta por un periodo igual.

Los cargos de la Junta de Gobierno seran honorificos, por lo que
no recibirian retribucién o compensacién alguna por el desempefio
de dichas funciones y podran nombrar a un suplente para los
casos de ausencia justificada.

Articulo 9°. Son facultades y atribuciones de la Junta de Gobierno,
de conformidad con el Acuerdo, las siguientes:

I La representacion legal del Instituto, por conducto del
Director General;

1L Revisar, analizar y aprobar las directrices de planeacion
para el desarrollo del Municipio que deban someterse a la
consideracién del Ayuntamiento, ademés de evaluar las
propuestas técnicas para su adecuada instrumentacion;

111 Aprobar los diagndsticos, planes, programas, proyectos
¥ procesos que emanen del Instituto;

V. Considerar en la asignacion de los recursos la cartera de
proyectos propuesta por ¢l Consejo, que sélo podrén
excluirse de la misma por decisién de Ia Junta de Gobiemo
debidamente sustentada, legal, técnica y econdmicamente;

V. Validar todos los planes, programas y proyectos que
deban ser presentados al Ayuntamiento, con la finalidad

de asegurar que contribuyan a lograr los objetivos
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y en el
Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo;

VI Conformar las comisiones técnicas que sean necesarias
para el disefio de los instrumentos de planeacion municipal;

VIL.  Velar por ¢l correcto funcionamiento y desarrollo del
Instituto;

VIII.  Revisar los estados financieros y el inventario de bienes
del Instituto, asi como vigilar la correcta aplicacién de los
recursos del mismo;

IX.  Revisar y aprobar el programa anual de trabajo del
Instituto con la opini6én del Consejo;

X. Revisar y aprobar el presupuesto anual de egresos e
ingresos del Instituto, de acuerdo a los programas,
-proyectos de trabajo, planes y objetivos, con la finalidad
de presentarlos posteriormente al Ayuntamiento para su
aprobacion;

XI. Gestionar la obtencion de recursos financieros;

XII.  Proponer el Reglamento Interior del Instituto, asi como
las reformas y adiciones al mismo que deban ser sometidas
al Ayuntamiento, el cual establecera las bases de
organizacién y funcionamiento de los 6rganos y las areas
técnico administrativas, asi como los manuales de
organizacion, procedimientos y demds documentos
necesarios para el adecuado funcionamiento y operacién
del Instituto;

XIII. Designary remover al Director General;

XIV. Nombrar y remover a los titulares de las areas téenico
administrativas del Instituto, en términos de lo dispuesto
por el articulo 19 del Acuerdo;

XV.  Conceder licencia al Director General para separarse de
su cargo hasta por un periodo de sesenta dias por causa
debidamente justificada, en cuyo caso debera nombrar a
su sustituto, quien seré el subdirector técnico del Instituto;

|
|

V1. Aprobar las condiciones y bases para la celebracion de
convenios, contratos o cualquier otro acto juridico que el
Instituto deba celebrar en cumplimiento a sus objetivos;

XVIL. Otorgar al Director General poder general para pleitos y
cobranzas y para actos de administracion, con facultades
generalesy las especiales que requieran clausula especial
en los casos que conforme a la Ley resulten necesarios; v,

XVIIIL Las demés que le confiera o encomiende el Ayuntamiento
o se deriven de otras disposiciones.

Articulo 10. La Junta de Gobierno operara de la manera siguiente:
L Al inicio de cada administracion municipal ei Presidente

Municipal convocars a la sesion de toma de protesta de
los nuevos integrantes de la Junta de Gobierno;
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IL

IIL.

VIL

VIIL

Los nuevos integrantes de la Junta de Gobierno
protestaran cumplir y hacer cumplir la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicaneos y la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, el Bando de Gobierno Municipal,
¢l Acucrdo ¥ cste Reglamcnto;

Celebrara sesiones ordinarias por lo menos
bimestralmente y extraordinarias cuando asi se requiera;

El Presidente convocara, através del Secretario Técnicoa

s Rt )

las sesionies con cinco dias hébiles de anticipacién en el
caso de sesiones ordinarias, y para el caso de las
extraordinarias lo har4, en la medida de lo posible, con
por lo menos, 24 veinticuatro horas de antelacién; a dicha
convocatoria se anexar4n los documentos o archivos
necesarios y conducentes para asistir a la sesion
correspondiente, asi como el Acta de la sesién anterior
para su revisidn;

Los integrantes de la Junta podrén proponer temas
adicionales a tratar en el orden del dia con al menos 48
cuarenta y ocho horas previas a la sesion de que se trate,
debiendo notificarlo al Secretario Técnico para incorporar
tal adicién, asimismo, de necesitarse, deberd enviar con la
solicitud la documentacién que considere necesaria para
abordar el asunto propuesto en la sesién correspondiente;

Las sesiones serdn vélidas con la concurrencia de la mitad
més uno de sus miembros, entre los cuales deberd estar
su Presidente o quien designe como suplente;

Los acuerdos y resoluciones seé tomaran por mayoria de
votos de los miembros asistentes y en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad;

La sesion ordinaria o extraordinaria, debera celebrarse
atendiendo al procedimienio siguienie:

a) El Presidente o su suplente iniciar la sesion y,
después de pasar lista de manera oral, declarard
quérum legal para celebrar la sesién si estdn
presentes mas del cincuenta por ciento de los
miembros de la Junta de Gobierno. De no contarse
con el quérum legal, se convocard a una nueva
sesion dentro de los préximos cinco dias hébiles,
pudiéndose declarar el quérum legal con los
miembros asistentes a la sesion en cuestion;

b) El Secretario Técnico presentara el orden del dia
para su consideracion, y en su caso, aprobacion
por via economica;

c) El Secretario Técnico pedira la aprobacion del
Acta de la sesion anterior, habiendo atendido a lo
dispuesto en la fraccion IV del presente articulo;

d) Se procedera al desahogo de los puntos sefialados
en el orden del dia correspondiente;y,

e) Una vez agotado el orden del dia, quien presida ia
sesién de la Junta de Gobierno declarara
clausurados los trabajos correspondientes.

IX.

De toda sesion se elaborard por parte del Secretario
Técnico el Acta correspondiente:

aj El acta de la sesién ordinaria serd aprobada, una
vez atendida la formalidad establecida en la

P ] wamasda k] 1 Tov magremt Lo

fraccidén 1V dcl prestne anicuas, Cn 1a reunion
siguiente y, una vez aprobada por la Junta, se
firmard por los integrantes que hubieren asistido
a la sesion correspondiente. La falta de firma de
alguno de los integrantes no afectara la validez de
los acuerdos;

b) En las sesiones extraordinarias y atendiendo a la
urgencia del caso, podra elaborarse, aprobarse y
firmarse en la misma sesién; y,

c) Las deliberaciones no formardn parte del Acta a
menos que se solicite de manera explicita en la
intervencion correspondiente. El Acta contendra
un resumen sobre el desahogo de cada punto y
del documento de trabajo si es el caso; y, deberé
contener los puntos de acuerdo y resolutivos y/o
de acuerdo de la sesion correspondiente.

Articulo 11. Las facultades del Presidente de la Junta de Gobierno
son las siguientes:

IMI.

VL

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta de Gobierno, pudiéndose apoyar para tal efecto en
el Secretario Técnico;

Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno y, en su
caso, nombrar suplente para fal efecto;

Coordinar con el Secretario Técnico la convocatoria a las
sesiones ordinarias y extraordinarias y la definicién del
orden del dia correspondiente;

Presentar la orden del dia de las sesiones a la Junta de
Gobierno y vigilar la existencia del quérum legal, asi como
sancionar las votaciones, contara con voto de calidad en
caso de empate en las votaciones;

Notificar a la Junta de Gobierno sobre las ausencias,
separaciones o relevos de los miembros titulares de la
misma y la incorporacién de los suplentes que hubieren
sido designados, a quienes les tomard la protesta sefialada
en el Articulo 10 de este Reglamento; y,

Las demas que le confieran las diversas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 12. El Secretario Técnico tendra las atribuciones
siguientes:

1I.

Apoyar al Presidente de la Junta en la convocatoria a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta en los
plazos sefialados en el articulo 10, fraccion IV de este
Reglamento;

Proponer al Presidente la orden del dia de las sesiones de
la Junta de Gobierno;
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III. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;

V. Elaborar las Actas respectivas en las sesiones de la Junta
de Gobierno, que contengan de manera clara los acuerdos
tomados; y,

V. I.as deméas aue le confiera el presente Reglamento o la

Junta de Gobierno.

Articulo 13. Son facultades de los Vocales las siguientes:

T, Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz y
voto;
II. Participar en las discusiones y en las decisiones que se

tomen en la Junta de Gobierno;
1IL Formar parte de las comisiones que se integren; y,
V. Las demds que les confiera la Junta de Gobierno.

Articulo 14. El Comisario de la Junta de Gobierno Instituto, en
su calidad de 6rgano de vigilancia, seré el encargado de vigilar la
correcta aplicacion de los recursos del mismo, asi como el
cumplimiento de sus objetivos, planes y programas con el
propésito de salvaguardar su buen funcionamiento, asi como el
de sus areas operativas, debiendo informar a la Junta de Gobierno
las observaciones, incumplimientos o anomalias que llegare a
detectar, con el propésito de que se adopten las medidas
procedentes en términos de la normatividad aplicable.

CAri'rULp SEGUNDO
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 15. El Consejo es el érgano ciudadano del Instituto

encargade de participar activaments en lag deciciones de dicho
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organismo publico descentralizado, a través de la proyeccion
social y vinculacion con la comunidad, toda vez que serd el
responsable de promover la pluralidad y diversidad en materia de
desarrollo integral, proyectos urbanos y planificacion estratégica
del Municipio en el contexto actual y futuro.

El Consejo es un 6rgano permanente deliberativo, de consulta,
asesoria, apoyo, enlace, colaboracién y participacion ciudadana,
cuyo objetivo fundamental es proponer al Instituto las acciones
y proyectos prioritarios que abonen al cumplimiento de los
objetivos trazados en el Plan Municipal de Desarrollo, mismos
que deberan ajustarse al Plan de Gran Vision.

El Consejo debera contribuir, consensuar, impulsar y participar
activamente en los proyectos y acciones que emanen de su seno
y del programa anual de actividades del Instituto, aportando
conocimientos, objetividad, experiencia, compromiso, trabajo y
recursos de cualquier indole para la consecucion de los fines de
dicha entidad.

Articulo 16. El Consejo se integrard a través de convocatoria
abierta que haga el Presidente a la sociedad, con treinta miembros
que deberdn ser personas de reconocido prestigio, probada
honorabilidad y amplia solvencia moral, pertenecientes a los

sectores privado y social del Municipio, quienes estardn
representados en igual proporcion, los cuales serdn designados
por el Ayuntamiento.

Articulo 17. El Consejo se renovara cada tres afios y debera
conservarse la mitad de los Consejeros en igualdad numérica del
sector secial ¥ privado, con objete de asegurar una adecuada
transferencia y continuidad de experiencias y conocimientos en
beneficio del funcionamiento del propio Consejo y del Instituto.

Articulo 18.1.0s miembros del Consejo forman parte de éste por
su perfil profesional y personal, aun y cuando formen parte de
Organismos, Colegios, Sindicatos, Asociaciones u otras
Organizaciones que los propusieron.

Articulo 19. El Consejo, en el desempefio de sus funciones, tiene
competencia para extender la consulta y la busqueda de
informacion a todos los ambitos de la sociedad.

Articulo 20. Una vez conformado el Consejo, el Ayuntamiento
debera proporcionarle una lista con por lo menos diez personas
que en el proceso de convocatoria cumplieron con los
requerimientos, y que puedan ser considerados para integrarse al
Consejo en el caso de que alguno de los consejeros no pueda
seguir integrando el Consejo. En este caso, el Consejero serd
sustituido por el suplente correspondiente en la siguiente sesién
ordinaria o se convocara a sesion extraordinaria de considerarse
necesario por parte del Coordinador y el Secretario.

Articulo 21. De entre los treinta consejeros se elegird en votacion
secrela a cuatro Viocales del sector social y cuairo del secior
privado, para conformar los ocho Vocales integrantes de la Junta
de Gobierno: los suplentes serdn los ocho consejeros siguientes
en el orden que hubiesen quedado en la votacion una vez cubierta
las titularidades, cuidando la proporcién.mencionada. Los
Congeieros con mayor nfimero de votos serdn guienes duren en

su encargo tres afios, los demés duraran en su encargo dos afios.

Los Vocales deberdn atender a que los acuerdos del Consejo se
transmitan de manera clara a la Junta de Gobierno y procurardn
defender su cumplimiento.

Articulo 22. El cargo en el Consejo sera honorifico e intransferible.
El Consejo no generara mayor burocracia y actuard con autonomia
de gestion.

Articulo 23. Son derechos del Consejo para el cumplimiento de
su objetivo los siguientes:

JL Formar parte de la Junta de Gobierno, en los términos del
Articulo 8° del Acuerdo;

1L Contribuir activamente con propuestas sobre proyectos
y acciones para su integracién al Programa Anual de
Trabajo del Instituto que se someta a la aprobacion de la
Junta de Gobierno;

1L Proponer a la Junta de Gobierno una cartera de proyectos
para ser considerados en la asignacion de recursos;
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V. Opinar sobre los planes, programas, proyectos y demas il Realizar las propuestas que considere pertinentes para el

propuestas de la planeacién que el Director General haga
a la Junta de Gobierno:

V. Recibir copia del informe de actividades que el Director
General rinda a la Junta de Gobierno;

VL Participar activamente en la elaboracidén y seguimiento
del Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del
Municipio de Morelia;

VII.  Emitir opiniones sobre los planes y proyectos emanados
del Instituto;

VIII. Participar y conformar comisiones temdéticas derivadas
de las acciones de planeacion integral del Municipio; y,

IX. Las demés que se acuerden en el seno del Consejo de
acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 24. El Consejo tiene como obligaciones para el
cumplimiento de su objetivo, las siguientes:

18 Opinar en relacion con las lineas estratégicas y su
inclusion en los programas y proyectos de planeacion
del desarrollo;

1L Promover la participacién de la sociedad en las acciones

de impulso al desarrollo integral del Municipio;

1. Coadyuvar con las instancias competentes para alcanzar
la inclusi6n social, la responsabilidad ambiental y la
competitividad del Municipio;

v Asesorar y apoyar al Ayuntamiento en materia de
desarrollo, asi como opinar respecto a los programas y
proyectos relativos;

V. Formular propuestas en materia de responsabilidad
ambiental, de inclusién social, de competitividad, de
institucionalidad y gobernanza;

VL Representar los intereses de la sociedad en la elaboracion,
programacion y ejecucion de acciones en materia de
desarrollo integral; y,

VIL.  Proponer a las autoridades municipales, la realizacion de
las acciones que respondan a las necesidades de los
diferentes sectores de la poblacidn; y,

VII Las demds que se acuerden en el seno del Consejo.

Articulo 25. Los Consejeros tienen los derechos y obligaciones
siguientes:

E Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Conseio con derecho a voz y voto;

11 Proponer al Secretario moditicaciones a la Orden del Dia
de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

cumplimiento del objetivo y las funciones del Consejo;
V. Respetar los acuerdos tomados en el Consejo;

V. Manejar la informacion que se genere en ¢l Consejo de
conformidad con lo dispuesto por las Leyes Estatal y
Federal del Derecho a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales;

VL Conducirse con verdad en las participaciones,
exposiciones, comentarios y demds aportaciones que
viertan en el Consejo;

VII.  Excusarse de intervenir en asuntos cuando le toque decidir
al Consejo, algin asunto en el que tenga interés personal,
econdmico, de negocio o familiar por matrimonio,
parentesco consanguineo en linea directa o por afinidad
hasta el segundo grado y colateral hasta el cuarto grado o
civil, de acuerdo la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Michoacén;

VIII. Abstenerse de comprometer con su actuacion la
autonomia del Consejo;

IX. Deberan cumplir en tiempo y forma con las obligaciones
establecidas en el presente Reglamento y conducirse
conforme a los acuerdos tomados por el Consejo, el
incumplimiento a lo anterior se consideraran faltas graves
y seran reportados por el Coordinador o a los propios
consejeros en sesion del Pleno, a cfecto de que éste,
determine las sanciones segiin la normatividad aplicable;

X. Participar de la elaboracion y en su caso aprobacion de
los informes de trabajo del Consejo; y,

XI. Integrar y participar en las Comisiones Tematicas de su
interés.

Articulo 26. La inasistencia de los Vocales a la Junta de Gobierno;
de los Consejeros a las sesiones ordinarias, extraordinarias del
Pleno o de Comision Temética del Consejo, por parte de alguno
de los Consejeros en tres ocasiones consecutivas o seis alternas
durante un afio, sin causa justificada, serd motivo para que el
Coordinador solicite al pleno del Consejo su sustitucion
inmediata.

Articulo 27. Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo
se organizara de la siguiente manera:

L ElPleno;
1. El Coordinador;

1. Un Secretario Técnico que sera el director general del
Instituto; y.

V. Comisiones Tematicas.
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Del Pleno

Articulo 28. El Pleno ¢s el maximo érgano del Consejo y estd
integrado por la totalidad de Consejeros permanentes. Los
Consejeros permanentes tienen derecho a voz y voto en las
sesiones del Pleno,

Articulo 29. Corresponden al pleno los derechos y obligaciones
establecidas en los articulos 23 y 24 del presente Reglamento.

Articulo 30. El Consejo sesionaré en Pleno por lo menos una vez
cada dos meses en sesion ordinaria. Podra reunirse de manera
extraordinaria, a peticion por escrito del Coordinador, del
Secretario, o de cuando menos la tres Consejeros. En las sesiones
extraordinarias sélo se tratara el asunto que haya motivado la
reunion.

Articulo 31. Las decisiones en el Pleno se tomaran por mayoria
de votos. El Coordinador tendra voto de calidad en caso de émpate.

Articulo 32. Para la celebracion de las sesiones del Pleno, el
Secretario debera enviar a cada uno de los miembros la Convocatoria
con por lo menos 5 cinco dias habiles de antelaciéon. Dicha
Convocatoria contendra el lugar, la fecha y la hora en la que se
llevara a cabo, asi como el Orden del Dia. A la convocatoria en
cuestion se anexaran los documentos o archivos necesarios y/o
conducentes para asistir a la sesién, Para las sesiones
extraordinarias deberd enviarse la Convocatoria segiin lo permitan
las condiciones y circunstancias.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién el Secretario Técnico
confirmaré la celebracién de la sesi6n una vez que, comunicéndose
por teléfono o por direccién o cuenta de correo electrénico con
los Consejeros, se confirme una asistencia de més de la mitad de
estos. Cuando no se realice la sesion del Pleno del Consejo por
falta de confirmacién, se debera convocar su celebracion dentro
de los 5 cinco dias habiles siguientes.

Articulo 33. El desarrollo de las sesiones y los acuerdos tomados
por el Pleno del Consejo se plasmaran en Minuta de la sesién
correspondiente para ¢l seguimiento puntual de cada uno de los
acuerdos por parte de los integrantes del Consejo, misma que
serd firmada por el Presidente, Secretario Técnico y vocales
asistentes a la sesion del Consejo de que se trate.

En la orden del dia deber4 incluirse el seguimiento de acuerdos,
por lo que deberan llevarse con un control por fecha y nimero
adecuado para tal efecto.

Articulo 34. Las sesiones del Pleno observaran las siguientes
disposiciones:

L El Coordinador del Consejo o el Secretario Técnico en
caso de que actiie como suplente por ausencia, iniciard la
sesi6n pasando lista de manera oral. S¢ declarard quérum
legal para celebrar la sesion, si estdn presentes mas del
cincuenta por ciento de los integrantes del Consejo. De
no contarse con el quérum legal, habiéndose cumplido
con el requerimiento del segundo péarrafo del articulo 30
del presente Reglamento, se tendrad por emitida la
convocatoria en los mismos términos para una sesion
extraordinaria a celebrarse desde la hora signiente hasta
un periodo de cinco dias habiles, teniéndose el quorum
legal con los Consejeros presentes o asistentes seglin sea
el caso;

1L El Secretario pondré a consideracion del Pleno el orden
del dia para su aprobacion, se ser el caso, por votacion
econdmica. Se incorporaran asuntos adicionales con ¢l
voto a favor de la mayoria de los Consejeros integrantes
del Consejo presentes;

III. El Secretario dara lectura a la Minuta de la sesion anterior.
Si el acta se remitio con anterioridad a los integrantes de
la Comisién sélo se preguntara por comentarios sobre su
contenide. Una vez atendidos los comentarios se procedera
a votar de manera economica la aprobacion de la misma;

v. Se procederd al desahogo de los puntos sefialados en el
orden del dia correspondiente, atendiendo a que:

a) Se analizarén y discutirén el punto de la orden del
dia en la dindmica de trabajo mas adecuada para
tal efecto dependiendo del tema y tipo de trabajo
en cuestion;

b) Se atendera siempre a las instrucciones de la
moderacidn del debate; y,

c) Se cuidara que las intervenciones sean concisas y
referentes inicamente al tema que se esté tratando
en el punto del orden del dia correspondiente.

V. Las deliberaciones no formaran parte de la Minuta a
menos que se solicite de manera explicita en la intervencion
correspondiente. La Minuta contendrd un resumen sobre
el desahogo de cada punto y del documento de trabajo si
es el caso. El acta deberd contener los puntos resolutivos
y/o de acuerdo de las sesién de la Comision; y,

VI Una vez agotado el orden del dia, quien presida la sesion
de la Comision declarard clausurados los trabajos
correspondientes.

Avrticulo 35. En caso de ser necesario, el Pleno del Consejo podra
conformar comisiones permanentes o temporales segin se
considere para la elaboracion, el andlisis, el seguimiento y la
evaluacién de alguno de los acuerdos del Pleno en algiin tema en
particular materia de los objetivos del Consejo.

Articulo 36. El Pleno del Consejo podr invitar a sus sesiones a
los representantes de todas aquellas autoridades federales,
estatales y municipales, personas morales y particulares para el
tratamiento de algin asunto en especifico de su competencia. El
invitado tendra derecho a voz, mas no a voto.

Articulo 37. Losacuerdos del Consejo deberén estar debidamente
motivados y fundamentados. Los acuerdos deberan sefalar,
ademas de las formalidades descritas en el articulo 33 del presente
Reglamento, el o los responsables de dar seguimiento, asi como el
plazo para el cumplimiento del mismo.

Articulo 38. Los acuerdos determinados por el Consejo se
canalizaran por conducto del Coordinador del Consejo, quien
podré ser auxiliado por el Secretario Técnico, a la Junta de
Gobierno para su conocimiento, atencién y seguimiento. Los
acuerdos que por su importancia deban llevarse al Ayuntamiento
se haran por conducto de la Junta de Gobierno.

Del Coordinador

Articulo 39. Mediarite votacion secreta los 30 Consejeros elegirén
de entre los 8 Consejerns Vocales al Coordinador del Consgjo,
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quien durard en su cargo dos afios y serd relevado alternativamente, V Recabar y registrar la votacién de los asuntos que lo
mediante el mismo procedimiento, por otro vocal del otro sector requieran;
al que pertenecia quien deje el cargo de Coordinador.

VL Elaborar las Minutas de la sesidn corrcspondicnte,

Articulo 40. El Coordinador del Consegjo tiene las facultades y
obligaciones siguientes:

Convocar a fos integrantes de ia Comisién por conducto
del Secretario;

—t

II. - Presidirlas sesiones del Consejo;

111 Velar porque el trabajo del Consejo permita el
cumplimiento del objetivo del Consejo;

Iv. Vigilar que los acuerdos y disposiciones del Consejo se
cumplan en los términos aprobados en las sesiones;

V. Dar seguimiento a los asuntos que deban ser sometidos a
la consideracion del Consejo a propuesta del Instituto o
de la ciudadania, enviando con oportunidad la
documentacion pertinente a los consejeros para su analisis;

VL Formular la invitacion formal a asesores que no formen
parte del Consejo para que asistan a las reuniones y opinen
sobre el tema para el cual se les invita;

VII.  Firmar conjuntamente con el Secretario, los documentos
que emanen del Consejo ya sea por los procedimientos
de ordinario o a peticién de parte legitimamente
interesada;

VIII.  Promover y propiciar la participacion activa de todos los
miembros del Consejo;

IX. Ser el vocero de la opinion y acuerdos del Consejo ante la
Junta de Gobierno, los medios de comunicacién y la
sociedad en general; y,

=

Las demds derivadas del presente regiamento y que ie
asigne el Pleno del Consejo.

Del Secretario Técnico del Consejo

Articulo 41. El Secretario es el encargado de realizar los trabajos
técnicos que sean necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones del Consejo. El Secretario tendra el apoyo de un
equipo técnico del Instituto.

Articulo 42. E] Secretario tendra las facultades y obligaciones
siguientes;

L Convocar a las sesiones ordinarias del Pleno del Consejo
y extraordinarias en caso de considerarse necesario
conjuntamente con el Coordinador del Consejo;

IL. Preparar y enviar la convocatoria a sesiones del Consejo
en los términos del articulo 30 del presente Reglamento.;

111. Presidir las sesiones del Pleno del Consejo, en ausencia
del Coordinador v en su

enresentacidn:
epresen n;

v. Fungir como moderador ¢n el desarrollo de las sesiones
del Consejo, o promover la designacién de un moderador;

validandolos con su firma;

VIL.  Coordinar con el equipo del Instituto los trabajos de las
comisiones que se constituyan por acuerdo del Consejo;

VII. Coordinar con las comisiones constituidas por el Consejo
la formulacién 6 elaboracién del proyecto, recomendacién,
opinidn, o cualquier documento resultado del trabajo de
la comisién correspondiente;

IX. Dar seguimiento hasta su cumplimiento a los acuerdos
tomados por el Pleno del Consejo y sus comisiones;

X. Preparar y rendir ante el Consejo un informe periddico
respecto de las acciones llevadas a cabo;

XI. Llevar el control y custodia de los archivos del Consejo;

XIL.  Llevar el control de las Listas de Asistencia de los
Consejeros Vocales a la Junta de Gobierno, y de los
Consejeros a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo, debiendo informar al Coordinador de manera
inmediata la inasistencia de algiin Consejero a tres sesiones
seguidas o seis intercaladas en un periodo de seis meses
sin causa justificada; y,

XIII.  Las demés que le sefiale el presente Reglamento o le asigne
el Pleno del Consejo.

De las Comisiones Tematicas

Articulo 43. Las comisiones se crearan de forma permanente o

temporal y en modalidad temética.

Articulo 44. La participacion en las Comisiones TemAticas ser4
por propuesta o auto propuesta de los Consejeros en funcion de
su experiencia y competencias profesionales y tratando de
mantener un equilibrio en nimero de integrantes en cada Comisién
de los sectores social y privado.

Articulo 45. Una vez aceptada la inclusion en alguna de las
comisiones por parte de un Consejero, serd obligatoria su
participacién en los trabajos respectivos. Un Consejero podra
ser como méximo miembro de dos Comisiones Tematicas.

Articulo 46. Los integrantes de cada una de las Comisiones
Tematicas definirdn la periodicidad y dindmica de trabajo segiin
se requiera para el cumplimiento del objetivo de su creacién. Para
su correcto funcionamiento, elegirdn auténomamente a un
Coordinador y su secretario de la comisién temaética, quienes
seran el enlace con el Secretario para posibilitar el acompafiamiento
y apoyo de éste en las labores de la comisién correspondiente; y,
podran permanecer o ser relevados de sus encargos a juicio de los
integrantes de la Comisién Temética, en el momento que lo estimen
necesario.

Articulo 47, Atendiendo a la naturaleza del trabaio v ohietivo de
la Comisién Tematica se acordara en el Pleno del Consejo el
tiempo para la entrega de los resultados producto de la

encomienda,




PAGINA 14

Lunes 5 de Octubre de 2015. 4a. Secc. PERIODICO OFICIAL
Articulo 48. Las Comisiones Teméticas se crearan de acuerdo V. Delegar y revocar la representacion legal a un tercero;
con los objetivos establecidos en Plan Gran Visién y podran ser, .
de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes: V. Elaborar, actualizar y someter para su aprobacién a la

L Responsabilidad ambiental;
II. Competitividad y gestion para el desarrollo;
111, Institucionalidad, gobernanza y transparencia;

v, Movilidad urbana;

V. Consewacidn‘del patrimonio;
VAL Equidad social; y,

VIL.  Gestién de energia.

Articulo 49, Los planes, programas y proyectos que formen
parte de la agenda de trabajo del Instituto podran ser analizados
en las Comisiones Tematicas para que emitan su opinion.

Articulo 50. Los planes, programas y proyectos que se elaboren
por las Comisiones Tematicas se presentaran ante el Pleno del
Consejo en forma de versiones preliminares que cumplan con el
contenido minimo especificado por los ordenamientos en la
materia y los anexos técnicos necesarios.

Articulo 51. Correspondera a la Direccién del Instituto dar
seguimiento técnico a las lineas estratégicas emanadas del Plan de
Gran Visi6n del Municipio de Morelia, coordinando las a las
comisiones tematicas y acercando a los Consejeros la informacion
necesaria

Articule 52. Una vez concluido el trabajo de la Comision Temética,
presentard al Pleno atendiendo al articulo 50 del presente
Reglamento, en el formato que se acuerde con el Secretario, los
resultados y productos del grupo de trabajo para su analisis y en
su caso aprobacién,
TITULO CUARTO
DE LA UNIDAD TECNICO-ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION GENERAL

Artfculo 53. El Director General del Instituto, como el gjecutor
de la Junta de Gobierno, dependeré directamente de €sta y, para
el desempefio de sus funciones, contara con las unidades técnico-
administrativas sefialadas en el articulo 6 fraccién I1I del presente
Reglamento.

Articulo 54. El Director General tendr4 las siguientes facultades:
L. Fungir como Secretario Técnico de la Junta de Gobierno
y del Consejo, ejecutando los acuerdos y determinaciones

de los mismos;

II. Promover, a través del Consejo, asi como de cualquier
ofro organismo o dependencia, 1a participacion ciudadana;

1L Representar legalmente al Instituto con poder general
para pleitos y cobranzas y actos de administracion;

Junta de Gobierno, el programa anual de trabajo y el
presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto;

VI Coordinarse con la Administracion Publica Municipal
para el seguimiento de ios pianes, programas y proyectos
que se desarrollen conjuntamente;

VIL  Asegurar que el Plan de Municipal de Desarrollo Integral
a Largo Plazo del Municipio de Morelia, se encuentre
ajustado a los instrumentos de planeacion municipal y a
los planes de desarrollo a nivel estatal y nacional;

VIIL.  Proponer a la Junta de Gobierno los planes, programas,
proyectos y demds propuestas que se refieran a la
planeacién municipal, previa opinién del Consejo;

IX. Auxiliar a la Junta de Gobierno en calidad de Secretario
Técnico;

X. Coordinar las actividades propias del Instituto de acuerdo
a lo establecido en sus objetivos;

XI.  Coordinar los estudios, planes, programas, acciones y
proyectos que elaboren las diferentes areas del Instituto
e instituciones afines;

XII.  Auxiliar al Ayuntamiento y a la Administracién Piblica
Municipal en asuntos relacionados con los objetivos del
Instituto, emitiendo las opiniones o los dictdémenes
técnicos pertinentes;

XIII.  Proponera la Junta de Gobiemno modificaciones, reformas
y adecuaciones a la reglamentacién municipal en materias
afines al objeto del Instituto;

X1V. Administrar el patrimonio del Instituto;
XV.  Administrar el personal a su cargo;

XVI. Presentar ante la Junta de Gobierno y al Consgjo, un
informe anual de actividades que incluya los avances y
logros alcanzados, asi como el estado que guarda el
Instituto y sus programas operativos;

XVIL. Delegar atribuciones a sus areas técnicas y administrativas
para el 6ptimo funcionamiento del Instituto;

XVIIL Fungir como enlace entre el Ayuntamiento y la
Administracién Pablica Municipal y la Junta de Gobierno;

Y,

XIX. Lasdemas que le sefiale el presente Reglamento y ofras
disposiciones aplicables, o que le sean encomendadas
por la Junta de Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES COMUNES DE LAS
UNIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 55. Corresponden a las unidades administrativas,
las atribuciones siguientes:




PERIODICO OFICIAL Luneg 5 de Octubre de 2015, 4a, Sece. PAGINA 15

1L

VL.

IX.

XI.

XII,

Conducir sus aciividades y desempefiar sus funciones
conforme a los principios rectores de certeza, legalidad,
objetividad, imparcialidad, equidad, profesionalismo y
fransparencia;

Planear, programar, organizar y controlar las actividades
de la unidad administrativa a su cargo en acuerdo con ¢l
Director General y Subdirector Técnico;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
funciones y aquellos que le sean sefialados por el Director
General;

Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto
que corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Coordinar la ejecucién de acciones con la unidad
administrativa del Instituto que corresponda, cuando se
requiera, para el mejor desempefio de sus respectivas
actividades;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de
los bienes del Instituto.;

Conducir su actuacién conforme a lo establecido en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica Gubernamental, la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares; asi
como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Procurar la concertacién y coordinacién permanente con
los diferentes 6rdenes de gobierno y seciores sociales
para el cumplimiento de sus funciones;

Garantizar que en el cumplimiento de sus objetivos se
fomente la planeaci6n participativa;

Presentar a la Direccion General y Subdireccion Técnica
las propuestas que consideren pertinentes y adecuadas
para incorporar a la sociedad del Municipio en los
procesos de planeacién de la unidad correspondiente;

Proponer el establecimiento de mecanismos para
incorporar la participacién social en los procesos de
plancacién del desairollo encabezados por el insiituto
para el cumplimiento de sus objetivos y facultades; y,

Las demas que le sefiale el Director General, y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA SUBDIRECCION TECNICA

Articulo 56. Son atribuciones y facultades del Subdirector
Técnico las siguientes:

15

1I.

Formular las politicas y lineamientos para los procesos
de planeacion, programacién y evaluacion de los
programas, proyectos y acciones del Instituto;

Apoyar, coordinar y supervisar las los proyectos y
actividades de las unidades administrativas del Instituto;

I

=

VIIL

IX.

Conducir la integracion del Programa Operativo Anuai
del Instituto, su seguimiento y evaluacién de
cumplimiento;

Elaborar y presentar al Director General los informes de
resultados y avances en las actividades y proyectos del
Instituto;

Desarrollar y mantener estandares de gestion y eficiencia;

Elaborar los informes de actividades bimestrales y/o
trimestrales y anuales para su presentacion al Consejo y
la Junta de Gobierno;

Disefiar, instrumentar v controlar un sistema de registro
y seguimiento de los acuerdos de la Direccion General
con el resto de las unidades administrativas; asi como de
los acuerdos derivados de la estrategia coordinacién con
los titulares de otras Dependencias y Entidades de los
tres drdenes de gobierno;

Convocar y coordinar las reuniones que considere
necesarias con las unidades administrativas para del
seguimiento a los acuerdos y tareas;

Promover la implementacion de los avances tecnolégicos
de equipos y herramientas para simplificar la operacién
del Instituto; y,

Las demés que sefiale el presente Reglamento y las que le
encomiende el Director General.

CAPITULO CUARTO
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE

Articulo 57. El Delegado Administrativo y Contable tiene las
siguientes atribuciones:

Ik

S

Administrar de manera eficiente los recursos humanos,
materiales y financieros del Instituto.

Coordinar con la Direccién General y Subdirector Técnico
la elaboracién del presupuesto anual del Instituto y
coadyuvar en su presentacién al Consejo y Junta de
Gobiemo;

Asesorar a ias unidades administrativas del instituto en
materia contable;

Elaborar los informes segiin la normatividad aplicable de
la situacién que guarda el ejercicio del presupuesto del
Instituto y presentarlos en tiempo y forma ante la
antoridad competente, asf como, cuando le sean requeridos
por el Director General;

Garantizar que el ejercicio del gasto del Instituto sea con
estricto apego al presupuesto autorizado y a la
normatividad aplicable;

Coordinar el pago de sueldos del personal del Instituto;
Garantizar la provisién de los requerimientos de las

unidades administrativas, en materia de servicios
generales, materiales y suministros;
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VIIL  Anoyarala Direccion General conforme a lanormatividad
aplicable, la integracién del programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios
del Instituto.;

IX.  Realizar los tramites pertinentes para la adquisicion de
mobiliario, equipo, articulos, materiales e insumos
necesarios para la operacion del Instituto.;

X. Integrar y actualizar el inventario de los bienes muebles e
inmuebles del Instituto.;

XL Participar con la Direccién General y la Subdireccion
Técnica en cumplimiento de los procedimientos que en
materia de personal sefiale la normatividad aplicable.;

XII.  Apoyar a la Direccion General en el proceso de
nombramientos, contrataciones y remociones del personal
del Instituto.;

XIII. Integrar, actualizar y custodiar los expedientes del
personal Instituto, atendiendo a la normatividad aplicable;

¥

XIV. Las demas que le sefiale el Director General y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO QUINTO
UNIDAD JURIDICA

Articulo 58. Son atribuciones del Responsable de la Unidad
Juridica:

L Asesorar juridicamente al Director General y a las unidades
administrativas del Instituto;

1L Apoyar a las unidades administrativas del Instituto en el
desarrollo de sus funciones en los asuntos de caracter
juridico. De manera enunciativa, elaborar o analizar los
contratos, convenios o cualquier acto juridico en que
intervenga el Instituto y aquellos que le soliciten las
distintas Unidades Administrativas:

1. Elaborar los proyectos normativos que requiera el Director
General;

V. Elaborar y dar seguimiento legal a los convenios, contratos
y demés instrumentos juridicos que elaboren las unidades
administrativas;

V. Coordinar los estudios y proyectos sobre iniciativas de
Ley, reglamentos, decretos y demas normas vinculados a
la competencia del Instituto y para el cumplimiento de
sus atribuciones;

VL. Actuar como medio de consulta en la interpretacion de
las disposiciones legales competencia del Instituto;

VII.  Asesorar juridicamente al Director General en la
presentacion, contestacion y seguimiento en todas sus
instancias y tramites los juicios o procedimientos
administrativos en que sea parte el Instituto;

VIL Asesorar juridicamente al Director General en la
presentacion de denuncias y querelias ante la autoridad
competente en los casos en que se afecten los intereses o

bienes del Instituto por la posible comisién de hechos
delictuosos; y ,

IX.  Lasdemas que le sean asignadas por el Director General.

g CAPITULO SEXTO
DEL AREA DE GESTION DE LA PLANEACION

Articulo 59. El drea de gestion de la planeacion tiene como objetivo
la organizacién, administracién, operacion y funcionamiento
institucional del territorio municipal moreliano mediante
estrategias y metodologias de planeacion participativa, la
definicion de procesos y mecanismos de decisiéon del Municipio.

En el Instituto la planeacidn se realizard con una visién de largo
plazo encaminada a mejorar la capacidad de gestion de todos los
sectores que intervienen en el desarrollo municipal.

Articulo 60. Las facultades del Area de Gestion de la Planeacién
son las siguientes:

[ Identificar los planes, programas sectoriales y especiales
y proyectos en el ambito internacional, federal y estatal
que puedan concurrir en las estrategias de planeacién del
desarrollo del Instituto;

118 Apoyar al Director General en la coordinacién y
concertacion de los tres ordenes de gobierno en la
elaboracion, operacién y seguimiento de los planes y
programas regionales, sectoriales y especiales de los que
participe en Instituto;

JUIR Coordinar el proceso de elaboracion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo
del Municipio de Morelia y velar por su instrumentacion
més adecuada para el impulso del desarrollo integral del
Municipio;

v. Coordinar con el Ayuntamiento la elaboracidn,
seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo, garantizando su alineamiento al Plan de
Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de
Morelia;

V. Coadyuvar en la integracion de los programas y proyectos
municipales a efecto de contribuir a que éstos se
encuentren alineados al Plan de Desarrollo Integral a Largo
Plazo del Municipio de Morelia y al Plan Municipal de
Desarrollo;

VI Generar la informacion necesaria para identificar dreas de
oportunidad prioritarias y proponer la aplicacion de
estrategias y politicas piiblicas en materia social y
econdmica;

VII.  Identificar las ventajas en materia territorial urbana y
ambiental para la consolidacion de la estructura territorial
del Municipio y sus actividades productivas;

VIL  Coadyuvar en la gestion de recursos con dependencias,
entidades. fundaciones, fideicomisos, organizaciones no
gubernamentales para fortalecer los proyectos y
actividades del Instituto;

IX. Disefiar ¢ implementar los mecanismos de seguimiento y
evaluacion para determinar el impacto politico, econdmico,
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social y administrativo de los programas, proyectos y
acciones que emanen del Plan de Desarrollo Integral a
Largo Plazo del Municipio de Moreliay el Plan Municipal
dc Desarrollo;

X, Coordinar el establecimiento de yn sistema de seguimiento
y evaluacién de politicas pablicas municipales de corto,
mediano y largo plazo;

XI.  Proponer la celebracién de convenios o contratos con
organizaciones académicas o profesionales para el
cumplimiento de sus atribuciones;

XII.  Proponery participar de investigaciones, estudios, anlisis
y acciones para disefiar o en su caso, actualizar indicadores
de gestion municipal del desarrollo;

XII.  Elaborar, proponer lincamientos y en su caso, coordinar
la realizacién de ejercicios de evaluacién de los planes,
programas y proyectos municipales;

XIV.  Impulsar actividades de capacitacion a los servidores
piblicos municipales respecto a la evaluacién de los
programas municipales;

XV.  Difundir la informacion de la evaluacién realizada a las
politicas pablicas, programas y proyectos
implementados en el Municipio; y,

XVI.  Las demés que le sefiale el Director General.

 CAPITULOSEPTIMO
DEL AREA PROYECTOS ESTRATEGICOS

Articulo 61. El objetivo del Area de Proyectos Estratégicos es
identificar, preparar, evaluar y gestionar de manera planeada,
articulada y plural los proyectos que promuevan el desarrollo del
Municipio. Los proyectos deben derivar en un beneficio social,
urhano, econdmico y ambiental, que coadyuven en el desarrolla
integral de la poblacion del Municipio y su entorno, incorporando
en todos ellos los procesos de participacion ciudadana

Articulo 62. Las funciones del Area de Proyectos Estratégicos
son las siguientes:

Ii Diseniar, proponer al Director General y en su caso, aplicar
la metodologia mds adecuada para la identificar las
acciones y proyectos estratégicos derivados del Plan de
Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de Morelia
y el Plan Municipal de Desarrollo a efecto de integrar un
Banco de Proyectos Estratégicos atendiendo a las
disposiciones normativas aplicables;

IL. Proponer, disefiar, y en caso de aprobarse, administrar y
operar el «Banco de Proyectos Estratégicos», que permita
contar con una cartera de proyectos viables para el
desarrollo del Municipio derivados del Plan de Desarrollo
Integral a Largo Plazo del Municipio de Moreliay el Plan
Municipal de Desarrollo;

M. Identificar las fuentes de financiamiento para los
proyectos viables y expedir los criterios para su gestion
en colaboracién estrecha con el Area de Gestién de la
Planeacion del Instituto;

v Coordinar o participar en la elaboracién, revision y
actualizacion de los proyectos relacionados con el
desarrollo de la planeacién urbana del Municipio;

V Coordinar la elaboracion y revisién de proyectos
estratégicos de investigacidn;

VL Elaborar propuestas de estudios y proyectos sobre el
andlisis de los requerimientos del Municipio;

VIL.  Participar en la presentacion de las consultas piiblicas,
acerca de los proyectos, asi como de las soluciones a
problemas especificos de su competencia;

VI Realizar presentaciones acerca de los proyectos
estratégicos asf como las soluciones a problemas
especificos en foros y publico en general; y,

IX.  Lasdemés que le sefiale ¢l Director General.

. CAPITULO OCTAVO
DEL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Articulo 63. El Arca de Sistemas de Informacién tiene como
objetivo implementar y coordinar el Sistema de Informacién
Geograficay Estadistica del Municipio, el cual consiste en integrar
diversos componentes interrelacionados que recuperan, procesa,
almacenan y distribuyen informacion de calidad, pertinente, veraz,
oportuna y actualizada, (til en la toma de decisiones encaminadas
a la planeacidn del territorio del Municipio tanto para el Instituto
como en apoyo de la Administracién Pablica Municipal y la
sociedad en general.

Articuio 64. Son funciones del Area de Sistemas de Informacidn:

I Dirigir la construccion y operacion de Sistemas de
Informaci6n tiene como objetivo implementar y coordinar
el Sistema de Informacion Geogréfica y Estadistica del

Municipio;

1L Solicitar y validar la informacidn estadistica que
proporcionen las Dependencias y Entidades para la
construccién Sistema de Informacion Geografica y
Estadistica del Municipio;

11, Ubicar y supervisar las acciones necesarias a fin de
integrar y actualizar el Sistema de Informacién Geografica
y Estadistica del Municipio;

IV. Sistematizar la informacion geogréfica y estadistica del
municipio;

V. Coadyuvar en la generacion, procesamiento, actualizacion
y difusién de la informacion estadistica y geografica del
Municipio;

VL Elaborar e implementar una serie de indicadores

especificos para el monitoreo del cumplimiento de los
objetivos y la evaluacion integral de resultados;

VII.  Proveer de métodos, informacién y materiales para la

nlaneacidn narticinatiya:
P: H ipativa;

Gl Uil paluLipal

VIII. Asesorar técnicamente al Ayuntamiento y a la
Administracién en la instrumentacion v aplicacién de
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normas y manuales de procedimientos de tratamiento de
informacién con el fin de integrar y fortalecer el Sistema
de Informacion Geogréfica y Estadistica del Municipio;

IX.  Establecer esquemas de vinculacion, coordinacion y
agesorfa entre los actores del desarrollo, con la finalidad

de estandarizar los procesos de informacion;

56 Integrar y administrar un acervo de informacion geografica
y estadistica para consulta y distribucién piblica;

XI.  Coordinar el desarrollo de las aplicaciones informaticas

requeridas por las unidades administrativas del Instituto;

XII.  Proponer mecanismos y politicas para la administracion,
documentacion, respaldo y resguardo de los sistemas
informaticos, bases de datos ¢ informacion del Instituto;

XIII, Proponer temas de capacitacién para el fortalecimiento
de las capacidades técnicas y el aprovechamiento de los
recursos informaticos del Instituto;

XIV. Diseiiar, implementar y mantener un modelo de gestién
de la informacién orientado al maximo aprovechamiento
de la informacion para la toma de decisiones del Instituto
para el cumplimiento de sus funciones;

XV.  Proponer ¢ instrumentar acciones orientadas a la mejora
de procesos del Instituto;

XVIL Proponer, disefiar, innovar ¢ implementar acciones
orientadas a automatizar la generacién de datos e
informacién en las unidades administrativas. asf como al
fortalecimiento de los medios para su uso y
aprovechamiento, en el marco de un modelo de gestién de
la informacion;

XVIL. Colaborar con las unidades administrativas del Instituto
para elaborar el mapa de procesos, producto de sus
atribuciones normativas y apoyar para la identificacién
y documentacion de sus procesos;

XVIII. Coadyuvar al disefio e implementacién de mecanismos y
acciones para la optimizacién de recursos y comunicacion
interna del Instituto para el cumplimiento de sus
funciones; y,

XIX. Lasdemas que le sefiale el Director General.

TITULO QUINTO
DE LA RELACION DE TRABAJO,
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 65. Las relaciones entre el Instituto y los trabajadores
de base y de confianza que presten sus servicios en éste, se
regirdn por lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus municipios.

Articulo 66. Las responsabilidades administrativas de los
servidores plblicos del Instituto asi como la aplicacién de las
sanciones administrativas correspondientes, se investigaran y
determinarin conforme a la Ley de Responsabilidades y Registro
Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado de Michoacén
v sus Municinios, y lo dispuesto por este Reglamento.

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entraré en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo de contormidad
con lo dispuesto en los articulos 145 y 149 de la Ley Orgénica del
Estado de Michoacén de Ocampo; y 54 del Bando de Gobierno
Municipal de Morelia. Publiquese en la Geceta Municipal y los
estrados del Palacio Municipal

ARTICULO SEGUNDO. En términos del Articulo Segundo de
la Reforma a los articulos transitorios primero, segundo, cuarto,
quinto y octavo del Acuerdo de Creacién del IMPLAN publicada
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacéan el
Lunes 17 de Marzo de 2014, por Gnica ocasi6n y para efectos de
la sustitucion escalonada, el encargo como miembros de la Junta
de Gobierno a que se refiere la fraccion IV del articulo 8° del
Acuerdo, sera de cuatro afios para cuatro vocales. de fres afios
para otros dos y para los restantes dos, serd de dos afios. La
determinacion de los periodos de duracion se realizard mediante
sorteo y respetando la proporcidn igualitaria de los sectores
representados.

ARTICULO TERCERO. Una vez aprobado el presente
Reglamento, los vocales sefialados en articulo transitorio anterior
deberén ser elegidos en la siguiente Sesion Ordinaria del Consejo.

ARTICULO CUARTO. En la siguiente sesién a la aprobacion
del presente Reglamento, deberédn definirse los Consejeros que
duraran en su encargo dos afios y los que durarén tres afios,
contados a partir de la fecha de instalacion del Consejo.

ARTICULO QUINTO. A partir de su vigencia se derogan todas
las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan
al presente ordenamiento.

NOTA: En el Acuerdo se hace referencia a mas areas de la Unidad
Técnico-Administrativa, pero por las definiciones y directrices
de la Junta de Gobierno y de la Direccién General se defini6
procurar un organigrama compacto y funcional. Las definiciones
de los cargos se ajustan al tabulador de personal del Ayuntamiento
de Morelia por fines contables y de contratacion.

Dado en el Salén de Cabildo de Palacio Municipal, sede del H.
Ayuntamiento de Morelia, a los 24 veinticuatro dias del mes de
agosto del afio 2015 dos mil quince.

ATENTAMENTE

ING. SALVADOR ABUD MIRABENT
PRESIDENTE MUNICIPAL
DE MORELIA, MICHOACAN
(Firmado)




