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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MORELIA, MICHOACAN

REGLAMENT O INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR Y
POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN

De conformidad con los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Ef

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

ados

Unidos Mexicanos, 123 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soh

de Michoacan de Ocampo; 49, fraccién V de la Ley Organica Municipal y 33 fraccsﬂn 1

del Bando de Gobierno del municipio de Morelia, éintamiento de Morelia, Michoac§
aprueba eREGLAMENT O INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR Y
POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN.

rano

Para que lo anteriormente mencionado se publique en el Periédico Oficial del Ggpierno

Constitucional del Estado de Michoacén de Ocampo, para lo cual se anexa a la p
certificacion.

Derivado de lo anterior se instruye al Lic. Humbektooniz Reyes, Secretario d¢
Ayuntamiento, realice todas las gestiones legales y administrativas a que haya
proceda en consecuencia a partir de su aprobacion.

esente

Ligar y

El presente acuerdo emana de la Sesion Ordinaria de fecha 12 de agosto de 2p20. En

expide la presente certificacion el dia 19 diecinueve de agosto de 2020.
ATENTAMENTE
LIC. HUMBER TOARRONIZ REYES

SECRETPRRIO DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN
(Firmado)

C. RAUL MORON OROZCO, PRESIDENTE MUNICKWL DE MORELIA,
MICHOACAN A TODOS SUS HABIANTES HACE SABER QUE EN SESION|
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA12 DEAGOSTO DE 2020, ELH.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA REALIZO EL ANALISIS, ESTUDIO Y
APROBACION DEL SIGUIENTE:

se
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ACUERDO VII.  Municipio: EI Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo;
UNICO. - EL H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba
expedir e(REGLAMENT O INTERNO DE LA SECRETARIA IX. Reglamento de Organizacién:Reglamento de
DE BIENESTAR Y POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO Organizacion de lAdministracion Publica del Municipio
DE MORELIA, MICHOACAN, enlos siguientes términos: de Morelia, Michoacan;
REGLAMENT O INTERNO DE LA SECRETARIA DE X. Reglamento Interno: Al Reglamento Interno de la
BIENESTAR Y POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE Secretaria de Bienestar y Politica Social del Municipio de
MORELIA, MICHOACAN Morelia, Michoacan:;
TITULO PRIMERO XI. Secretaria: A la Secretaria de Bienestar y Politica Social
DISPOSICIONES GENERALES del Municipio de Morelia Michoacan;
CAPITULOI XIl.  Titular de la PresidenciaA la o el titular de la Presidencia
DE LA COMPETENCIA, PLANEACION, Municipal del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan;
PROGRAMACION Y CONCEPTOS GENERALES Y,
Articulo 1°. El presente Reglamento Interno es de orden Xlll.  Titular de la Secetaria: A la o el titular de la Secretaria
publico, interés y observancia general, la aplicacion y vigilancia de Bienestar y Politica Social del Ayuntamiento de
del mismo es facultad de la Secretaria de Bienestar y Politica Morelia, Michoacan.

Social, y tiene por objeto regular la organizacién interna,

facultades, atribuciones y obligaciones de las direcciones,Articulo 4°. En la planeacion se debera incorporar la Politica
jefaturas de departamento, enlaces administrativos, técnicos yunicipal de Bienestar y Politica Social de conformidad con el
de operacion que conforman la misma; asi como establecer [aBando Municipal, el Reglamento de Organizacion y el presente
normas para la organizacién y la realizacion de accionesReglamento Interno y las demés disposiciones en la materia.
municipales para el bienestar y politica social, coadyuvando a

mejorar las condiciones de vida, con la finalidad de vivir en un Articulo 5°. La planeacién de acciones en materia de bienestar
estado de derecho, democratico, justo y eficiente que permitasocial se incluirdn los programas municipales; planes y programas
un mejor desarrollo humano y social, buscando la justicia y estatales; programas institucionales, regionales y especiales; y el
equidad social de todos sus habitantes. Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 2°. Queda prohibida cualquier practica discriminatoria Articulo 6°. La Politica Municipal de Bienestar Social debe incluir,
en la prestacion de los servicios y bienes contenidos en losuando menos, las siguientes vertientes:
programas, y acciones para el bienestar y politicas sociales.
l. Desarrollo Humano;
Articulo 3°. Para los efectos del reglamento se entendera por:

1. Salud;
l. Ayuntamiento: EI Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo; 111. Vivienda;
Il Bando Municipal: El Bando de Gobierno del Municipio V. Educacion; y
de Morelia;
\A Gestion y Participacion Ciudadana.

M. Disposiciones de caractegeneral: A los reglamentos,
acuerdos, acuerdos, normas, circulares y formatos, asi comérticulo 7°. La elaboracion del Programa Municipal de Bienestar
los lineamientos criterios, metodologias, instructivos, y Politica Social estara a cargo de la Secretaria.
directivas, reglas, manuales;
Articulo 8°. La Secretaria sera la responsable de elaborar la

V. Enlaces:A las areas vinculadas en el desempefio de susplaneacion, programacion y promocion del bienestar y politica
funciones a un area de mayor jerarggtaica @dministrativa; social del Municipio.
V. Entidades: Organismos Publicos descentralizados creados CAPITULOII
por el Ayuntamiento de del Municipio de Morelia DE LA SECREPRRIA Y SU ESTRUCTURARGANIZATIVA
Michoacén;
Articulo 9°. La Secretaria a través de su tittdgndra las siguientes
VI. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacéan de atribuciones:
Ocampo;

. Implementar politicas publicas encaminadas al Bienestar
VII. Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de Social, ejecutando acciones y programas en los ambitos
Michoacan de Ocampo; de: desarrollo humano, alimentario y de esparcimiento,
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

atencion al migrante y su familia, de salud, de fomento a la
regularizacion de asentamientos humanos y mejoramiento

de vivienda, educativos y desarrollo comunitario; con el XVILI.

objeto de lograr una 6ptima ejecucion en el recurso humano,
financiero y material programado para el cumplimiento de
sus metas disefiadas y encaminadas a disminuir las

carencias sociales que limitan el desarrollo humano y el XVIII.

bienestar social del individuo;

Dar seguimiento a los indicadores de metas y actividades

programadas del personal adscrito a la Secretaria, respect&IX.

a los servicios y acciones en materia de bienestar social;

Gestionar ante los diferentes niveles de gobierno y/o enXX.

instancias nacionales e internacionales los programas de
bienestar y politica social, coordinando su ejecucion en el
Municipio;

Establecer los criterios de politica social para el bienestarXXI.

del Municipio;

Implementar y coordinar programas municipales de
bienestar;

XXII.

Promover la realizacién de estudios sobre indicadores de
carencias sociales, en coordinacién con el Instituto

Municipal de Planeacion (IMPLAN), los cuales permitan  XXIII.

implementar acciones para el desarrollo y bienestar social
del Municipio;

XXIV.

Coordinar la elaboracion, actualizacién y publicacion del
padrén Unico de beneficiarios de la Secretaria;

Promover el desarrollo humano en el Municipio,

coadyuvando a establecer las condiciones idoneas para [XXV.

disminucion de diferentes tipos de carencias, y gestionar
proyectos para la atencién de problemas sociales en
poblacion vulnerable;

XXVI.

Atender mediante la ejecucion y coordinacion de programas
el derecho alimentario de la poblacion més vulnerable del
Municipio;

Establecer mecanismos de atenciéon a migrantes y sus
familias;

XXVII.

Dirigir y operar los servicios de salud en el Municipio;

Establecer programas permanentes y eventuales de
prevencion y salubridad;

Gestionar y coordinar los recursos para la salud publicaXXVIII.

del Municipio;

Realizar acciones de apoyo a la educacion en el Municipio;

XXIX.

Ejecutar programas socio educativos, que coadyuven a
disminuir la desercién escolar en el Municipio;

XXX.

Poner al alcance de los habitantes del Municipio los
programas relativos a obtencion y mejoramiento de

vivienda;

Coadyuvar con las dependencias competentes o ejecutar
por si mismo programas de regularizacion y escrituracion
de la propiedad de la vivienda;

Coordinar con las dependencias correspondientes la gestion
y aplicacion de los programas de escrituracion dentro del
Municipio;

Establecer y dirigir centros del bienestar y espacios publicos
rescatados del Municipio;

Promover la integracion de las capacidades individuales y
comunitarias para el sano desarrollo y la cohesién social
de los habitantes del Municipio, para el mejoramiento de
sus condiciones sociales y econémicas;

Coordinar los trabajos de enlace y vinculacién con
autoridades auxiliares, iniciativa privada y sociedad dentro
del Municipio, para la gestion y operacion del capital

social de las colonias, ejidos y barrios;

Fomentar y promover la participacion ciudadana en las
acciones del gobierno municipal;

Someter en acuerdo con la o el titular de la Presidencia los
asuntos de la Secretaria que asi lo ameriten;

Informar a la o el titular de la Presidencia de la situacion
gue guarda la Secretaria de los asuntos de su competencia,
y conforme a lo dispuesto por la Ley Orgénica, a las
comisiones deAyuntamiento;

Desempenfiar las comisiones especiales que la o el titular
de la Presidencia le confiera e informarle oportunamente
sobre el desarrollo de las mismas;

Establecer, dirigir y supervisar las politicas de trabajo de
la dependencia a su cargo, para lo cual aprobara los
programas que incidan en el desarrollo humano y en el
bienestar social del Municipio, de conformidad con los
objetivos, metas y politicas contemplados en el Plan
Municipal de Desarrollo;

Supervisar la integracion y seguimiento de los de
indicadores de metas y actividades programadas del
personal adscrito a las areas administrativas de la
dependencia, verificando su correcta y oportuna
ejecucion;

Participar en la elaboracion del proyecto de metas y
actividades programadas por parte del personal adscrito
de la Secretaria;

Proponer a la o el titular de la Presidencia para su
aprobacion, en su caso, los programas que le competan;

Participar en la elaboracion y permanente actualizacion
del Plan Municipal de Desarrollo, en las materias de su
competencia;
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XXXI. Refrendar en el ambito de su competencia, los acuerdosyI.
circulares y demas disposiciones que expida la o el titular
de la Presidencia;

Direccién de Mejoramiento de Barrios y Gestion
Ciudadana.

La Secretaria se apoyara del personal administrativo y operativo
Gestionar la suscripciéon de acuerdos de coordinacion,para el desarrollo de sus funciones, el cual determine la organizacion
convenios y contratos cuyas materias tengan que ver corde la administracion puablica municipal.
el ambito de competencia de la Secretaria, bajo los
lineamientos que la propia materia determine;

XXXII.

Asimismo, entre el personal adscrito a la Secretaria se nombrara

un enlace de transparencia a efecto de dar cumplimiento a las

XXXIII. Proponer a la o el titular de la Presidencia la creacién, obligaciones de su competencia, conforme a la normatividad
supresion o modificacion de las areas administrativas deaplicable.

la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XXXIV. Acordar con las o los titulares de las direcciones, jefaturas
de departamento y areas administrativas de la Secretaria
los asuntos encomendados y supervisar el desempefio de
sus funciones;

CAPITULO Il
DE LASATRIBUCIONESY FACULTADES
DE LAS UNIDADESADMINISTRATIVAS

SECCION PRIMERA
DE LA SECRERRIA TECNICA

XXXV .Acordar los nombramientos y remociones del personal deAr ticulo 11. La Secretaridécnicatendra a través de su titular las
la Secretaria, asi como ordenar su tramite a quiensiguientes atribuciones:

corresponda y resolver sobre las propuestas de creacion
de plazas, de conformidad con el presupuesto autorizadd.
a la dependencia;

XXXVI. Representar y/o designar a los suplentes para que actien
en su nombre, en las entidades y organismos en que ldl.
Secretaria forme parte;

XXXVII. Coordinar la elaboracion y tramite de los manuales .
administrativos de la Secretaria, previa aprobacion de la o
el titular de la Presidencia yA&yuntamiento en Pleno;

XXXVIIl.Coadyuvar en la atencion de los problemas individuales V.
y colectivos que en materia de asistencia de bienestar social
se le presenten o le sean turnados por la o el titular de la
Presidencia; V.

XXXIX. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion o aplicacion de este reglamento interno, asi
como los casos no previstos en el mismo; y

XL.  Las demés que expresamente le encomiende la o el titular
de la Presidencia o que se deriven de otras disposicione¥|.
aplicables.

Articulo 10. Para el debido despacho de los asuntos de la
competencia de la Secretaria, la o el titular de la Secretaria s¥II.
auxiliara de la estructura organizacional determinada en el Bando
Municipal de la siguiente manera:

l. Secretaria Técnica;

VIIL.
1. Direccién de Desarrollo Humano;
11 Direccion de Salud; I1X.
IV. Direccion de Fomento a la Regularizacion y Mejoramiento
deVivienda; X.

\. Direccion de Educacion;y

Apoyar ala o el titular de la Secretaria, en el despacho de
los asuntos de su competencia y acordar con él lo
conducente;

Coordinar la recepcion de la correspondencia dirigida a la
dependencia y dar tramite a la misma, segun proceda;

Informar a la o el titular de la Secretaria sobre los asuntos
pendientes de agenda o eventuales donde se requiera la
presencia, atencion o intervencion del mismo;

Atender a los ciudadanos que soliciten la atencién de la
dependencia;

Incorporar en cada asunto de la agenda, informacion al

titular sobre el nombre de las personas con quienes se
reunira, los asuntos a tratar, las incidencias que pudieran
presentarse, asi como solicitar informacion a los servidores

publicos de la dependencia para el buen despacho de los
asuntos por parte de la o el titular de la Secretaria;

Coordinar el registro, control y seguimiento de las
actividades realizadas por las diferentes areas que integran
la dependencia;

Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia
referentes a la gestion de los recursos humanos, materiales
y los servicios necesarios para la operacion de la misma,
en combinacion con la Secretariaddeninistracion;

Coordinar la operacion de los servicios informaticos con
el area correspondiente;

Registrar y resguardar los bienes confiados a los servidores
publicos de la dependencia;

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas
procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en la
implantacion del régimen de responsabilidades de los
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

servidores publicos;

Gestionar bajo su responsabilidad, el presupuesto de IaXXVI.

dependencia mediante los sistemas y de acuerdo a los
lineamientos que establezcd&soreria;

Difundir los procedimientos y formatos emitidos por la

de cada area de la Secretaria;

Delinear el plan de trabajo de la Secretaria, con el objeto de
implementar estrategias de trabajo que permitan la

optimizacion de los recursos humanos y financieros y

evitando la duplicidad de acciones;

instancia competente, referentes a la formulacion del XXVII. Acordar con la o el titular de la Secretaria los asuntos

analisis programatico presupuestario de la Secretaria, asi
como coordinar su elaboracion con las demas areas
responsables y proceder a su seguimiento y permanente
actualizacion;

XXVIII.

Coordinar la presentacion de avances y evidencias de
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo al Instituto
Municipal de Planeacion de Morelia;

Instrumentar en su caso, y operar el centro de informacionXXIX.

de la dependencia, en coordinacion con el Instituto
Municipal de Planeacion de Morelia y la Coordinacion
General de Evaluacion y Seguimiento;

propios e inherentes de la Secretaria y ofrecerle la asesoria
necesaria cuando lo requiera, asi como establecer la agenda
propia de la Secretaria y vigilar su continuidad;

Coordinar las acciones y programas de la Secretaria,
bajo los lineamientos juridicos y de los indicadores de
metas y actividades programadas del personal adscrito a
la Secretaria;

Coordinar y dirigir las direcciones, jefaturas de
departamento y todas las areas correspondientes a la
Secretaria a fin de brindar a la ciudadania un servicio de
calidad;

Coordinar la presentacion de avances y dar seguimiento &XXX. Asesorar a las direcciones y jefaturas de departamento en

la Matriz de Indicadores de los programas presupuestarios
a cargo de la dependencia;

Coordinar la formulacion del Proyecto de Presupuesto deXXXI.

Egresos de la dependencia;

Coordinar la elaboracion, y supervisar la aplicacién, de los

Manuales de Organizacion y de Procedimientos, y demasxXXXIl.

documentacion normativa de la dependencia;

Impulsar, en coordinacién con la Direccion de

la ejecucion de acciones y programas, orientados al
cumplimiento de las metas programadas;

Disefiar con base a las propuestas de las direcciones el
proyecto de metas y actividades programadas, a las que
estaran sujetos el personal de la Secretaria;

Recabar con las direcciones los avances y evidencias, a
efecto de rendir los informes que acrediten el cumplimiento
del Plan Municipal de Desarrollo;

Comunicacioén Social, la difusion de actividades, avances XXXIIl. Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion y publicacién

y resultados de la dependencia, acorde con los lineamientos
en la materia;

del padrén nico de beneficiarios de la Secretaria;

XXXIV. Asesorar en larealizacion de estudios sobre indicadores

Coordinar la atencién a las solicitudes de informacion de
transparencia que sean turnadas a la dependencia;

de bienestar y politica social;

XXXV . Vigilar la aplicacion de los recursos humanos, financieros,

Coordinar y supervisar, en su caso, el registro de
beneficiarios de los programas, obras y acciones que se
ejecuten por la dependencia;

materiales y del patrimonio municipal, para el buen
desempefio de las metas de la Secretaria, observando las
normas de la materia y delimitando las acciones a ejecutar;

Sistematizar un atlas de la infraestructura de la SecretariaXXXVI. Coordinar los tramites administrativos necesarios, a efecto

Fijar los criterios para la elaboracion del informe anual de
actividades de la Secretaria, y supervisar su cumplimiento
conforme a la planeacion establecida para tal efecto;

Coordinar y dar seguimiento, en su caso, a programas
federales de gestion y desempefio para el mejoramiento y
regulacion de las actividades de la Secretaria;

de brindar a la Secretaria los insumos, recursos y servicios
necesarios para su operatividad;

XXXVII. Analizar la viabilidad y someter a aprobacién de la o el

titular de la Secretaria la dotacién de apoyos de cualquier
indole, que otorgue la Secretaria; dando tramite a aquellos
que requieran del visto bueno de la o el titular de la
Presidencia;

Implementar en los casos que se requiera, con el apoyo dXXXVIII. Ser el vinculo directo y responsable para la revision,

las direcciones de la dependencia correspondiente, el
sistema de informacién estadistica de la Secretaria;

Coordinar y evaluar el impacto de los programas sociales

elaboracion, control y tramite de contratos y convenios
gue signe la Secretaria, y de cualquier otro instrumento de
indole juridica;

para la adecuada implementacion de las politicas publicasXXXIX.Acordar y convenir las acciones que permitan el
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XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI

LIl

cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria;

Brindar asesoria juridica a la o el titular de la Secretaria, a
las direcciones y a las jefaturas de departamento cuandd.lll.
asi lo requieran;

Ser el vinculo directo con la oficina dddlogado General y

las direcciones juridicas del ayuntamiento, coadyuvandoLIV.
para el desahogo de diligencias de diversa indole, en los
que la Secretaria sea parte;

Analizar y omitir opiniones juridicas respecto de la
aplicacion e interpretacion de las diferentes leyes y

morelianos a las areas correspondientes, dando prioridad
a las personas con pobreza multidimensional;

Vigilar y supervisar la correcta operatividad y el correcto
mantenimiento de los vehiculos en resguardo de la
Secretaria;y

Las demas que le sefialen otras normas juridicas o
encomiende la o el titular de la Secretaria.

SECCION SEGUNDA
DE LAS DIRECCIONES

reglamentos; Articulo 12. Son atribuciones y obligaciones de los titulares de las
direcciones las siguientes:

Atender en tiempo y forma los procedimientos,
requerimientos y auditorias instruidos por la Contraloria I.
Municipal, y coadyuvar en el cumplimiento de las
responsabilidades de los servidores publicos;

Asesorar a las direcciones y jefaturas de departamento dél.
la Secretaria, a efecto de que cumplan con los
ordenamientos Federales, Estatales y Municipales,
aplicables a su operatividad; y en base a los proyectos y
propuestas de estos, elaborar la reglamentacion municipal
necesaria a fin de que el actuar de la Secretaria se encuenttt.
bajo un marco de legalidad;

Coadyuvar en la logistica y ejecucion de acciones de los
6rganos de gobierno en que la o el titular de la SecretaridV.
forme parte;

Coadyuvar con la Secretaria en la supervision y verificacion
del cumplimiento de los indicadores de las metas y acciones
programadas del personal de las direcciones y jefaturas d&/.
departamento de la Secretaria;

Rendir los informes necesarios y que le sean requeridos a
la o el titular de la Secretaria, vigilando que los datos e
informacién sean veraces, cuidando las restricciones, quevl.
para tal efecto se establecen legalmente;

Elaborar proyectos de diversa naturaleza, que permitan
una mejor operatividad de la Secretaria y brindar un mejor
servicio a la ciudadania; VII.

Vigilar el Patrimonio de la Secretaria, actualizando
consecuentemente los registros patrimoniales;

Aplicar en primera instancia las sanciones administrativas VIII.
y de recursos humanos a los trabajadores que infrinjan el
presente reglamento interno y demas ordenamientos
municipales, dando tramite ante la autoridad competente;

Recibir, analizar y coordinar la correspondencia, IX.
contestacion de oficios que se remitan a la Secretaria,
turnando y delimitando las acciones a implementar para el
cumplimiento de los diversos requerimientos o en su caso
resguardar lo que sea necesario;

X.
Direccionar y orientar las solicitudes de los ciudadanos

Analizar, elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de
los indicadores de metas y actividades programadas del
personal de la direccién a su cargo;

Turnar a la Secretaria Técnica en tiempo y forma, las
propuestas anuales para su tramite antBekoreria
Municipal, para su integracion en la Ley de Ingresos
Municipal;

Proponer la elaboracion y supervisar la aplicacion de las
reglas de operacion de los programas que se lleven a cabo
en la direccién a su cargo;

Proponer la elaboracién de proyectos de contratos y
convenios en los que tenga injerencia la direccion a su
cargo, dando vista a la Secretaria Técnica para su tramite,
y supervisar la aplicacion de los mismos;

Rendir, los informes, documentacion y datos necesarios
gue le sean requeridos por la o el titular de la Secretaria'y
por la Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz y
veraz;

Coordinar y evaluar constantemente la operacion de los
programas que lleve a cabo la direccién a su cargo, vigilando
que las acciones y proyectos sean aplicados conforme a
las reglas de operacion o lineamientos competentes;

Gestionar recursos en coordinacion con la o el titular de la

Secretaria ante instancias internacionales, federales,
estatales, municipales y con asociaciones privadas, para
el cumplimiento de objetivos de la direccion;

Conjuntar y rendir informes mensuales, trimestrales y
anuales, que le sean requeridos por la Secretaria Técnica, a
efecto de dar cumplimiento de las actividades y metas
programadas del personal adscrito a cada direccién;

Analizar con las o los titulares de las jefaturas de

departamento y efectuar las propuestas para el
Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal de la
direccion a su cargo;

Emitir el informe anual, en base a las acciones realizadas
por la direccion de cada ejercicio fiscal, en tiempo y forma;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Gestionar y vigilar bajo su responsabilidad la aplicacion
de los recursos financieros, humanos y materiales para el

competencia;

cumplimiento de las acciones de la direccién a su cargo,XXVII. Proyectar el plan de trabajo de la direccién, implementando

dando cumplimiento a los lineamientos que emita la
Tesoreria Municipal;

Representar a la direcciéon ante los 6rganos de Gobierno
Municipal en los que ésta sea parte;

Representar a la o el titular de la Secretaria en los casos en
gue les sea solicitado, rindiendo un informe por escrito;

Elaborar diagndsticos, estudios de campo y proyectos enXXIX.

el ambito de su competencia;

Someter a aprobacion de la o el titular de la Secretaria
proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a
las metas de la direccion;

Coordinar los eventos y participaciones en que la direccion XXX.

tenga injerencia;

Vigilar el patrimonio de la direccion, instruyendo al personal

a su cargo para el debido resguardo y actualizacion dexXXXI.

bienes;

Vigilar el buen desempefio del recurso humano de la
direccion, supervisando constantemente la eficacia y
eficiencia del personal a su cargo;

XXVIIIL.

estrategias de trabajo que permitan la optimizacion de los
recursos humanos y financieros, evitando la duplicidad de
acciones;

Coadyuvar con la Secretaria Técnica y con otras
dependencias municipales, estatales y/o federales, para el
desahogo de diligencias de diversas indoles, rindiendo los
informes legales que le sean solicitados;

Hacer del conocimiento de las o los titulares de la Secretaria
y Secretaria Técnica, de cualquier falta en que incurran los
trabajadores incumpliendo la presente reglamentacion y
los demas ordenamientos municipales, a efecto de aplicar
las sanciones administrativas o de recursos humanos,
sighando las actas administrativas correspondientes;

Direccionar las solicitudes de los ciudadanos a las jefaturas

de departamento competentes dentro de la direccién a su
camgo; y,

Las demas que le sefialen otras normas juridicas o le sean
encomendadas por las o los titulares de la Secretaria o

Secretaria Técnica.

SECCION TERCERA

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

Rendir informes de las acciones ejecutadas en la direcciénrticulo 13. La Direccion de Desarrollo Humano, ademas de lo
en la periodicidad que le sean solicitadas, y hacer delestablecido en el Reglamento de Organizacion tendra a través de su
conocimiento a la o el titular de la Secretaria de aquellastitular las siguientes atribuciones y facultades:

problematicas a las que la direccion haga frente;

I
Acordar con los subalternos asuntos de su competencia,
coordinando acciones para cumplir con los objetivos de la
Secretaria;

Exhortar, supervisar y definir acciones con sus
subordinados, para el debido despacho de los asuntos de
la direccioén;

Signar oficios, emitir tarjetas informativas o cualquier otro, Il.
a efecto de dar solucién a los asuntos de su competencia;

Atender a la ciudadania que solicite la intervencion de la
direccion, de manera respetuosa y eficiente;

Coadyuvar con la Secretaria Técnica en el desarrollo de
auditorias y demas procedimientos que instruya la
Contraloria Municipal, asi como en la implantacion del

régimen de responsabilidades administrativas; IV.

Coordinar y resguardar el banco de datos, registro de
beneficiarios y documentacion comprobatoria de los V.
programas que ejecute la direccion;

Rendir en tiempo y forma la informacién necesaria para el

llenado de los formatos, respecto a las solicitudes deVI.

transparencia, que le sean turnados, en el ambito de su

Realizar acciones que incrementen el nivel de vida de la
poblaciéon que padece de algun grado de marginacion y
rezago social, generando un adecuado estado de bienestar
en el aspecto humano y social del individuo, en la inclusién
social del adulto mayor, atencion a la poblacion migrante

y sus familias, seguridad alimentaria y la resolucion a
necesidades integrales con la transversalidad de las acciones
convenidas de gobierno;

Gestionar, coordinar e impulsar programas y acciones que
coadyuven en la disminucién de diferentes tipos de
carencias en la poblacion, que permitan atender la carencia
alimentaria, adultos mayores y migrantes y sus familias;

Formar y resguardar el banco de datos de los programas de
desarrollo humano, alimentarios, y de atencion a los
migrantes y sus familias;

Gestionar la operacion de los programas coordinados con
otros 6rdenes de gobiernoy con la sociedad civil;

Realizar las acciones necesarias para la operacion de los
programas encaminados a atender las carencias
alimentarias, migrantes y sus familias y adultos mayores;

Informar al Secretario de Bienestar y Politica Social,
mensualmente sobre la operacion de los programas, su



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 8 Martes 20 de Octubre de 2020

. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

analisis, objetivo, metas y resultados alcanzados; V.

VII. Proponer politicas sociales, ejecutando acciones para
coadyuvar en la disminucion de la inseguridad alimentaria,
atendiendo a la poblacidon mas vulnerable;

V.
Gestionar e implementar acciones, para la operacion de
comedores en zonas vulnerables;

VIIL.

Fomentar la participacion del adulto mayor en la
comunidad mediante actividades recreativas y de
esparcimiento, fortaleciendo la convivencia social;

VI.
Contribuir en el fortalecimiento de la participacion social
mediante proyectos que vinculen a los actores sociales,
para promover la cohesion y el capital social de grupos,
comunidades o regiones que vivan en situacion de
vulnerabilidad o exclusién;
XI. Atender y orientar a los migrantes y sus familias para
contribuir a su desarrollo;

VII.
Gestionar ante el Gobierno Federal, del Estado y otras
instancias, programas, acciones sociales, proyectos y
convenios para los migrantes del municipio y sus familias;

Ys

XII.

VIIL
XIll.  Las demas que le encomiende la o el titular de la Secretaria
y las disposiciones normativas vigentes.

IX.
Articulo 14. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones
de la Direccion de Desarrollo Humano, y conforme a las
disposiciones reglamentarias del Bando Municipal, se establece
gue contara con las siguientes unidades administrativas:

X.
a) Jefatura de Departamento de Programas Coordinados y
Alimentacion; y
b) Jefatura de DepartamentoAfiencion a los Migrantesy ~ XI.

sus Familias.

Articulo 15. La Jefatura de Departamento de Programas XII.
Coordinados Ylimentacioncontara con las siguientes facultades
y obligaciones:

l. Contribuir a disminuir las carencias sociales de las XIII.
familias a través de acciones coordinadas con otros
ordenes de gobierno, atender acciones de apoyo
alimentario a la poblacion que presenta carencia
alimentaria y atender mediante actividades de recreacion
y esparcimiento la inclusién social de los adultos XIV.
mayores en su comunidad;

Il. Elaborar y poner a la consideracion del titular de la direccion
el proyecto que integren los indicadores de metas y XV.
actividades programadas del personal adscrito a esas areas;

M. Proponer a la o el titular de la Secretaria, por conducto dexVI.

la o el titular de la direccién, la instrumentacion y operacion

de programas que por su naturaleza requieran de un

tratamiento especial;

XVII.

Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido
cumplimiento de las reglas de operacién que correspondan
a los programas, que lleve a cabo la Jefatura de
Departamento de Programas Coordinaddsyentacion;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que
permitan establecer la colaboracién con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas de su jefatura de departamento,
turnandolo a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios
gue sean requeridos por las o los titulares de la Secretaria,
Direccion de Desarrollo Humano y/o Secretaria Técnica,
de manera oportuna, eficaz y veraz; cuidando que los
padrones de beneficiarios, documentacion comprobatoria
y Reglas de Operacion de los programas que ejecuta su
jefatura de departamento se encuentren vigentes y
debidamente integrados;

Coordinar, evaluar y dirigir verazmente los programas que
le hayan sido encomendados por las o los titulares de la
direccién y de la Secretaria;

Gestionar recursos y arrendar lo necesario para la operacion
de los Programas del Gobierno Federal, Estatal y
Municipal que sean de su competencia;

Gestionar ante las instancias federales, estatales y
municipales programas sociales y proyectos que permitan
elevar el ingreso o disminuir alguna carencia social en la
poblacién en situacién de pobreza en el Municipio;

Brindar o en su caso gestionar el apoyo necesario para los
programas que estén a su cargo, en cuanto espacio y
equipamiento;

Contribuir con las acciones convenidas con los diferentes
ordenes de gobierno;

Gestionar los espacios para la instalacion y el adecuado
funcionamiento de comedores y desayunadores
comunitarios en el Municipio;

Colaborar en laimplementacion y ejecucion de la logistica
de los eventos para la entrega de apoyos correspondientes
a los programas federales en las diferentes sedes del
Municipio;

Coadyuvar con el gobierno federal para la ejecucion de
programas que atiendan problemas sociales en poblaciones
vulnerables;

Convenir con otras instancias para brindar momentos de
esparcimiento dirigidos a adultos mayores;

Contribuir en una mejor alimentacion para los adultos
mayores, asi como orientacion nutricional;

Coadyuvar en la reduccion de la carencia alimentaria que
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XVIII.

presenta la poblacion mas vulnerable y en coordinacién
con las instancias publica y/o privadas del sector salud,
ademas de brindar informacién nutricional; y XII.
Las demas que le encomiende la o el titular de la Secretaria,
superior jerarquico y disposiciones normativas vigentes.

Articulo 16. La Jefatura de Departamento Alencion a los
Migrantes y sus Familias, contara con las siguientes facultades YArticulo 17. La Direccion de Salud, ademas de lo establecido en el

obligaciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

la economia del migrante en retorno y sus familias; y

Las demas que le encomiende la o el titular de la Secretaria,
su superior jerarquico y disposiciones normativas vigentes.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE SALUD

Reglamento de Organizacién contara con las siguientes atribuciones

y facultades:

Brindar asesoria legal y coadyuvar en la inclusion de
proyectos de los migrantes y sus familias; l.

Elaborar y poner a consideracion de la o el titular de la
direccion el proyecto que integren los indicadores de metas
y actividades programadas del personal adscrito a sull.
jefatura de departamento;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, por conducto delll.
su direccion la instrumentacion y operacion de programas
gue por su haturaleza requieran de un tratamiento especial;
V.
Efectuar las propuestas para la elaboracién y el debido
cumplimiento de las reglas de operacién que correspondan
a los programas, que lleve a cabo la Jefatura deV.
Departamento de Programas Coordinadiigwyentacion;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que
permitan establecer la colaboracién con otras institucionesVI.
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas de esta jefatura de departamento,
turnando a la Secretaria Técnica para su elaboracion WiIl.
tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacién y datos necesarios y
que sean requeridos por las o los titulares de la Secretaria,

Direccion de Desarrollo Humano y/o Secretaria Técnica, VIII.

de manera oportuna, eficaz y veraz; cuidando que los
padrones de beneficiarios, documentacion comprobatoria

y Reglas de Operacion de los programas que ejecuta esta
jefatura de departamento se encuentren vigentes yIX.
debidamente integrados;

Asesorar legalmente a los migrantes y sus familias;

X.
Atender y orientar a migrantes y sus familias en el
Municipio para contribuir en su desarrollo, apoyandolos XI.
en la gestion de tramites de identidad y otros relacionados
con su condicion migratoria;

XIl.
Orientar y asesorar legalmente a los migrantes y sus
familias; asi como brindar el acompafiamiento en el tramite
de visas a familiares;

Gestionar ante los gobiernos Estatales y Federales, asi

CcOomo con otras instancias, programas sociales, proyectoslil.

y convenios con organizacionesy clubes de migrantes del
Municipio, en beneficio de los migrantes y sus familias;

Efectuar y gestionar proyectos y convenios en fomento axXIV.

Acercar a las zonas con rezago social y carentes de servicios
de salud, atencion en servicios médicos integrales y
establecer acciones en materia de prevencion y salubridad;

Acercar los servicios de salud a la poblacion sin acceso a la
seguridad social;

Formary resguardar el banco de datos de los programas y
servicios de salud;

Realizar estudios sobre las condiciones de salud de los
habitantes del Municipio;

Informar mensualmente a la o el titular de la Secretaria
sobre la operacion de los programas y servicios de salud,
su analisis, objetivo, metas y resultados alcanzados;

Poner al alcance y coordinar los programas de prevencion,
atencion y salubridad del Municipio;

Gestionar ante los gobiernos Estatal y Federal, asi como
de otras instancias, programas de salud, acciones, proyectos
y convenios para los habitantes del Municipio y sus
familias;

Coadyuvar en las acciones de prevencion, atencion y
salubridad, que se realizan de manera coordinada con
instancias federales y estatales;

Coordinar y ejecutar, acciones y servicios de atencion
médica de primer nivel y estudios preventivos de
laboratorio, en las unidades médicas municipales;

Proponer y ejecutar campafias de prevencion en general;

Emitir alerta y recomendaciones en materia de salud
publica, contingencias sanitarias y climatolégicas;

Proponer y ejecutar las politicas publicas municipales de
atencién en materia de prevencion y tratamiento de las
adicciones, garantizando el acceso a un sistema de salud
integrado, universal, el cual estara dirigido a prevenir y
atender los problemas derivados de las mismas;

Gestionar y verificar la capacitacion continua del personal,
para mejorar la atencién y la aplicacién de los programas,
acciones y servicios en materia de salud;

Coadyuvar en la certificacion de unidades médicas,
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XV.

XVI.

comunidades y espacios publicos, como saludables; IX.

Establecer el control y sistematizacion de la infraestructura

y servicios médicos del Municipio, asi como la informacion  X.
relacionada con su funcionamiento e inventarios de los
dispensarios y unidades médicas; y

Las demas que le encomiende la o el titular de la SecretariI.

y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 18. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones
de la Direccion de Salud, y conforme a las disposiciones
reglamentarias del Bando Municipal, se establece que contara con

las siguientes unidades administrativas:

a)

b)

Jefatura de Departamento de Prevencion y Salubridad; y

Jefatura de Departamento de Servicios de Saltehgion.

XII.

Atender denuncias ciudadanas sobre riesgos sanitarios en
el Municipio;

Llevar a cabo la aplicacion de cercos sanitarios en colonias
y comunidades afectadas por alguna contingencia
climatoldgica o epidemiolégica;

Realizar verificaciones sanitarias a comercios, empresas.
viviendas, lotes baldios granjas y espacios publicos, con
el objeto de realizar inspecciones sobre higiene y salubridad,
emitiendo recomendaciones para mejorar las condiciones
de salubridad en el Municipio; y

Las demas que le encomienden las o los titulares de la
Secretaria y Direccion de Salud, y las disposiciones
normativas vigentes.

Articulo 20. La Jefatura de Departamento de Servicios de Salud y

Atencion, contara con las siguientes facultades y obligaciones:

Articulo 19. La Jefatura de Departamento de Prevencion y
Salubridad, contara con las siguientes facultades y obligaciones: I.

VI.

VII.

VIIL.

Instrumentar un programa eficiente de promocion y
prevencion de enfermedades en el Municipio;

II.
Elaborar y poner a consideracion de la o el titular de la
direccion el proyecto que integren los indicadores de metas
y actividades programadas del personal adscrito a su
jefatura de departamento;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, por conducto de
la o el titular de esta direccion, la instrumentacion y
operacion de programas que por su naturaleza requieran
de un tratamiento especial;

\A

Observar las Leyes, Reglamentos y Normas oficiales en
materia de salud correspondientes a las acciones que lleve
a cabo esta jefatura de departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios queV.
permitan establecer la colaboracion con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas de esta jefatura de departamento,
turnandolo a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios yVI.

que sean requeridos por las o los titulares de la Secretaria,
Direccion de Salud y/o Secretaria Técnica, de manera

oportuna, eficaz y veraz; cuidando que los padrones de
beneficiarios, documentacion comprobatoria y Reglas de

Operacion de los programas que ejecuta esta jefatura de
departamento se encuentren vigentes y debidamente
integrados;

Instrumentar politicas publicas en materia de prevencionVII.

y salubridad general;

Prestar atencién oportuna a urgencias, emergenciasvlll.

epidemiologicas, contingencias y desastres sanitarios en
el Municipio;

Otorgar atencion oportuna y de calidad a denuncias
ciudadanas sobre riesgos y contingencias sanitarios en el
Municipio;

Elaborar y poner a consideracion de la o el titular de la
direccion el proyecto que integren los indicadores de metas
y actividades programadas del personal adscrito a su
jefatura de departamento;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, por conducto de
la Direccion de Salud, la instrumentacion y operacion de

programas que por su naturaleza requieran de un
tratamiento especial;

Observar las Leyes, Reglamentos y Normas Oficiales en

materia de salud correspondientes a las acciones que lleve
a cabo la Jefatura de Departamento de Prevencion y

Salubridad;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que
permitan establecer la colaboracién con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas de esta jefatura de departamento,
turnando a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacién y datos necesarios
y que sean requeridos por las o los titulares de la
Secretaria, Direccion de Salud y/o Secretaria Técnica, de
manera oportuna, eficaz y veraz; cuidando que los
padrones de beneficiarios, documentacion comprobatoria
y Reglas de Operacién de los programas que ejecuta el
Departamento se encuentren vigentes y debidamente
integrados;

Evaluar constantemente las clinicas municipales sobre los
servicios de salud otorgados a la poblacién;

Otorgar atencién de servicios médicos de primer nivel en
unidades médicas municipales con atencion médica, dental,
psicolégica y nutricional;
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IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Impartir talleres sobre temas de promocion de la salud en
colonias y comunidades del Municipio, realizando acciones
en materia de promocién y prevencion de enfermedades;

Llevar a cabo acciones en materia de certificacion de
unidades, comunidades y espacios publicos como
saludables;

VII.
Acercar a la poblacion caravanas de salud con programas
de promocion y prevencién de enfermedades;

Otorgar estudios preventivos de laboratorio a la poblacion VIII.

referida de las unidades médicas municipales, de acuerdo a
la suficiencia presupuestal aprobada bajo este rubro;

Impartir talleres sobre la prevencion de adicciones, en
colonias, comunidades y planteles educativos; IX.

Realizar campafias y eventos para promover la prevencion
de adicciones entre la poblacion;

X.
Gestionar el mejoramiento del equipamiento y
mantenimiento de las Unidades Médicas Moviles y de las
Clinicas Municipales;

Coadyuvar en la gestion para la instalaciéon y adaptacionXI.
de farmacias comunitarias; y

Secretaria, en la regularizacion de la tenencia de la tierra,
mediante la conformacion de expedientes con base a los
documentos que aporten los interesados, previa revision
y analisis de los mismos, con la finalidad de determinar su

procedencia y gestionar en las dependencias

correspondientes;

Proponer la instrumentacién y operacion entre
dependencias del gobierno municipal los programas
relacionados con la escrituracion de vivienda;

Gestionar ante el Gobierno Federal, del Estado y otras
instancias del gobierno, acciones y apoyos de vivienda
gue beneficien a los habitantes del Municipio en situacion
de vulnerabilidad;

Establecer los mecanismos para la correcta supervision en
la ejecucion de los programas con relacién a la calidad de la
vivienda;

Coordinar, gestionar y ejecutar los programas de apoyo a
la vivienda, de autoconstruccion y venta subsidiada de
ecotecnias y materiales de construccion a fin de atender a
los habitantes del municipio en situacion de pobreza;y

Las demas que le encomiende la o el titular de la Secretaria
y las disposiciones normativas vigentes.

Las demas que le encomiende la o el titular de la SecretariaArticulo 22. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones
su superior jerarquico y disposiciones normativas vigentes.de la Direccion de Fomento a la Regularizaciéon y Mejoramiento de
Vivienda, y conforme a las disposiciones reglamentarias del Bando
SECCION QUINTA Municipal, se establece que contara con las siguientes unidades
DE LA DIRECCION DE FOMENDA LA administrativas:
REGULARIZACION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

a)

Articulo 21. La Direccién de Fomento a la Regularizacion y
Mejoramiento deVivienda, ademas de lo establecido en el
Reglamento de Organizacion tendra a través de su titular las
siguientes atribuciones y facultades: b)

VL.

Coadyuvar en mejorar la vivienda, el espacio de las familias

Jefatura de Departamento de Promocién de la
Regularizacion de los Predios y de Fomento y Gestion a la
Escrituracion Social;y

Jefatura de Departamento de Mejoramiento y Promocién
deVivienda Social.

en situacion de pobreza y asesorar en cuanto a laArticulo 23. La Jefatura de Departamento de Promocién de la

regularizacion de predios y escrituracion;

Regularizacion de los Predios y de Fomento y Gestion a la

Escrituracion Social, contara con las siguientes facultades y
Resguardar el banco de datos de los programas y accionegbligaciones:

de fomento a la regularizacion y mejoramiento de vivienda;

Informar mensualmente a la o el titular de la Secretaria
sobre la operacion de los programas y acciones, su analisis,
objetivo, metas y resultados alcanzados;

Coordinar las gestiones ante las distintas instancias del.
gobierno relativos a los programas de regularizacion de
asentamientos humanos y de escrituracion de la vivienda
dentro del Municipio;

Proponer la instrumentacién y operacion de los programas
relacionados con la regularizaciéon de asentamientoslIl.
humanos;

Intervenir y asesorar de acuerdo con la competencia de la

Elaborar y poner a la consideracion de la o el titular de la
direccion el proyecto que integren los indicadores de metas
y actividades programadas del personal adscrito a su
jefatura de departamento;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, por conducto de
la Direccion de Fomento a la Regularizacion y
Mejoramiento d&ivienda, la instrumentacién y operacion
de programas que por su naturaleza requieran de un
tratamiento especial;

Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido
cumplimiento de las reglas de operacién que correspondan
a los programas, que lleve a cabo esta jefatura de
departamento;
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IV.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Proponer la realizacion de contratos y convenios quelll.
permitan establecer la colaboracion con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas de esta jefatura de departamento,
turnando a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente; V.

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios
y que sean requeridos por las o los titulares de la
Secretaria, Direccion de Fomento a la Regularizacién y
Mejoramiento d&/ivienda y SecretariBécnica, de manera
oportuna, eficaz y veraz; cuidando que los padrones de
beneficiarios, documentacion comprobatoria y Reglas de V.
Operacion de los programas que ejecuta esta jefatura de
departamento se encuentren vigentes y debidamente
integrados;

Coordinar las gestiones ante las distintas instancias de
gobierno relativos a los programas de regularizacion de
asentamientos humanos y de escrituracion de la vivienda
dentro del Municipio;

VI.
Intervenir y asesorar de acuerdo con la competencia de
esta jefatura de departamento, en la regularizacién de la
tenencia de la tierra, mediante la conformacion de
expedientes con base a los documentos que aporten los
interesados, previa revision y analisis de los mismos, con
la finalidad de determinar su procedencia y gestionar enVIL.
las dependencias correspondientes;

Proponer la instrumentacién y operacidon entre

dependencias del gobierno municipal los programas VIIl.

relacionados con la escrituracion de vivienda;

Efectuar acciones que coadyuven a la regularizacion de
asentamientos humanos y escrituracion en el Municipio;

Promover, orientar y coadyuvar en crear las condicionesIX.
legales y sociales para los procesos de fomento y gestion
a la escrituracion social; y

Las demas que le encomiende las o los titulares de la
Secretaria y Direccion de Fomento a la Regularizacion y
Mejoramiento d&ivienda, asi como de las disposiciones
normativas vigentes.

Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido
cumplimiento de las reglas de operacién que correspondan
a los programas, que lleve a cabo esta jefatura de
departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que
permitan establecer la colaboracién con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas de esta jefatura de departamento,
turnando a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios y
gue sean requeridos por las o los titulares de la Secretaria,
Direccion de Fomento a la Regularizacion y Mejoramiento
de Vivienda; y Secretari@écnica, de manera oportuna,
eficaz y veraz; cuidando que los padrones de beneficiarios,
documentacion comprobatoria y Reglas de Operacion de
los programas que ejecuta esta jefatura de departamento
se encuentren vigentes y debidamente integrados;

Coordinar las gestiones ante las distintas instancias de
gobierno municipal relativos a los programas de
mejoramiento de vivienda que beneficien a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad, buscando elevar la calidad de
vida de los morelianos;

Establecer los mecanismos para la correcta supervision en
la ejecucion de los programas con relacién a la calidad de la
vivienda;

Coordinar, gestionar y ejecutar los programas de apoyo a
la vivienda, de autoconstruccion y venta subsidiada de
ecotecnias y materiales de construccién que correspondan
para atender a los habitantes del Municipio en situacion
de pobreza;.y

Las demas que le encomienden las o los titulares de la
Secretaria y Direccion de Fomento a la Regularizacion y
Mejoramiento d&ivienda, asi como de las disposiciones
normativas vigentes.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

Articulo 25. La Direccién de Educaciéademas de lo establecido
Articulo 24. La Jefatura de Departamento de Mejoramiento y en el Reglamento de Organizacion tendra a través de su titular las
Promocion d&/ivienda Social, contara con las siguientes facultades siguientes atribuciones y facultades:

y obligaciones:

I
Elaborar y poner a consideracion de la o el titular de la
Direccion de Fomento a la Regularizacion y Mejoramiento
de Vivienda, los indicadores de metas y actividades
programadas del personal adscrito a su jefatura dell.
departamento;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, por conducto de
la o el titular de la Direccion de Fomento a la Regularizacion lIl.
y Mejoramiento deVivienda, la instrumentacion y
operacion de programas que por su naturaleza requieran
de un tratamiento especial; V.

Gestionar el impulso del desarrollo educativo en el
Municipio, ejecutando acciones y programas que
coadyuven en la disminucion de la desercion escolar;

Promover y gestionar el desarrollo educativo en el
Municipio a través de la implementacion y operacién de
acciones y programas establecidos para ese fin;

Formar y resguardar el banco de datos de los programas y
acciones de educacion implementados en el Municipio;

Informar mensualmente a la o el titular de la Secretaria



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Martes 20 de Octubre de 2020. 2a. Secc.

PAGINA 13

sobre la operacion de los programas y acciones, su analisis,
objetivo, metas y resultados alcanzados;

V. Elaborar y supervisar la aplicacion de las reglas de operacion
correspondientes a los programas educativos del Municipio; Il.

VL. Proponer los convenios interinstitucionales que permitan
establecer la colaboracién con otras instituciones o
dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
eficientar los recursos humanos y materiales del Municipio IV.
destinados a la educacion;

VII. Rendir los informes, documentacion y datos necesarios
que sean requeridos por las dependencias u 6rganos de
control que auditan los programas ejercidos con recursoV.
publico por la Direccion de Educacion;

VIIl.  Coadyuvar con instancias federales, estatales y a través

de la participacion en programas coordinados en apoyo a

la educacion;

IX. Gestionar a nombre de la Secretaria en los distintos 6rdene¥/!.
de gobierno, las acciones y el recurso correspondiente a la
politica publica con relacion a la educacion dentro del
Municipio;

X. Planear, implementar y ejecutar programas municipales,
que coadyuven con la disminucion de la desercién escolar,
el fortalecimiento de la reconstruccion del tejido social, la
dotacion de apoyos en especie que beneficien la economia
familiar y la participacion de la sociedad en acciones VII.
educativas y culturales;

XI. Establecer las acciones necesarias con la finalidad de

impartir platicas y talleres en las escuelas de nivel basicoVIll.

del municipio, con la finalidad de atender la diversa
problematica en materia educativa;

XIl.  Establecer los mecanismos interinstitucionales que IX.
coadyuven con la inversion de presupuesto que permita
creacion, mejoramiento y acondicionamiento de la
infraestructura educativa en el Municipio; y

XIll.  Las demas que le encomiende la o el titular de la Secretaria

y las disposiciones normativas vigentes. X.

Articulo 26. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones

de la Direccion de Educcion, y conforme a las disposiciones
reglamentarias del Bando Municipal, se establece que contara con
la siguiente unidad administrativa: XI.

a) Jefatura de Departamento de Educacion para el\Buien
y Programas Socio Educativos.
XIl.
Articulo 27. La Jefatura de Departamento de Educacioén para el
BuenVivir y Programas Socio Educativos, contara con las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Promover oportunidades de desarrollo educativo;

1. Elaborar y poner a la consideracion de la o el titular de la

XII.

Direccion de Educacion, el proyecto de metas y actividades
programadas por parte del personal adscrito a esta jefatura
de departamento;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, por conducto de
la Direccién de Educacion, la instrumentacion y operacion
de programas que por su naturaleza requieran de un
tratamiento especial;

Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido
cumplimiento de las reglas de operacién que correspondan
a los programas, que lleve a cabo esta jefatura de
departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que
permitan establecer la colaboracién con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas de esta jefatura de departamento,
turnando a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios y

gue sean requeridos por las o los titulares de la Secretaria,
Direccion de Educacién y Secretaria Técnica, de manera
oportuna, eficaz y veraz; cuidando que los padrones de

beneficiarios, documentacién comprobatoria y Reglas de

Operacion de los programas que ejecuta esta jefatura de
departamento se encuentren vigentes y debidamente
integrados;

Coadyuvar a disminuir la carencia y el rezago educativo en
el Municipio, a través de la participacion en programas de
apoyo a la educacion federales, estatales y municipales;

Gestionar recursos federales, estatales y municipales, para
la ejecucion de programas que permitan prevenir la
desercion escolar;

Gestionar recursos federales, estatales y municipales con
el objeto de que especialistas impartan platicas y talleres
en las escuelas secundarias y primarias del Municipio,
con la finalidad de prevenir conductas de violencia y
antisociales;

Gestionar y convenir con dependencias educativas
federales, estatales y municipales, para el mejoramiento
de la infraestructura y equipamiento educativo en las
escuelas del Municipio;

Disminuir el rezago educativo en el Municipio, mediante
la gestion de oportunidades de educacion media superior
y superior;

Formar parte de los érganos de gobierno federales,
estatales y municipales, que conlleven a realizar acciones
a fin de mejorar el nivel y la calidad educativa en el
Municipio; v,

Las demas que le encomiende las o los titulares de la
Secretaria y Direccion de Educacién, asi como de las
disposiciones normativas vigentes.



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 14

Martes 20 de Octubre de 2020. 2a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE MEJORAMIENTO
DE BARRIOS Y GESTION CIUDADANA

XV.

Articulo 28. La Direccion de Mejoramiento de Barrios y Gestion
Ciudadana, ademas de lo establecido en el Reglamento de

Organizacion tendra a través de su titular las siguientes atribucioneXViI.

y facultades:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XVII.

Promover la regeneracion del tejido social en el municipio,
ejecutando acciones y programas incluyentes y
participativos en la ciudadania;

orientacién a los habitantes sobre la solucién de sus
solicitudes;

Brindar servicios de asistencia social inmediata a personas
en riesgo o vulnerabilidad;

Auxiliar a la poblacién en caso de emergencia o contingencia;
y’ . .

Las demas que le encomiende la o el titular de la Secretaria
y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 29. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones

de la Direccién de Mejoramiento de Barrios y Gestion Ciudadana;
Implementar politicas publicas para la regeneracion dely conforme a las disposiciones reglamentarias del Bando Municipal,

tejido social;

Formary resguardar el banco de datos de los programas )
acciones de comunitarias implementados en el Municipio;

Informar a la o el titular de la Secretaria mensualmente b)
sobre la operacion de los programas y acciones, su analisis,
objetivo, metas y resultados alcanzados; C)

Elaborar y observar las reglas de operacion d)
correspondientes a los programas federales o estatales
instrumentados, incluyendo los de los centros de bienestae)
0 que cumplan con el objeto de la direccién;

se establece que contara con las siguientes unidades administrativas:

Jefatura de Departamento de Desarrollo, Reconstruccion
Comunitaria y Formacién de Promotores;

Jefatura de Departamento de Independencia;
Jefatura de Departamento de Republica;
Jefatura de Departamento de Revolucion; y

Jefatura de Departamento de Nueva Espafia.

Articulo 30. La Jefatura de Departamento de Desarrollo,
Gestionar a nombre de la Secretaria con los distintosReconstruccion Comunitaria y Formacioén de Promotores, contara
ordenes de gobierno y/o en instancias nacionales econ las siguientes facultades y obligaciones:

internacionales, los programas tendientes a la creacion,
mejoramiento y rescate de espacios publicos donde sd.
puedan establecer los centros, para mejoramiento del
entorno social;

Coadyuvar en la regeneracion del tejido social con unl.
enfoque de desarrollo territorial, que integre las capacidades
individuales y comunitarias;

Operar y gestionar programas sociales federales, estatales
y municipales, que fomenten la convivencia y el desarrollo

humano integral, mediante la imparticion de cursos y talleres; 1.

Fomentar la participacién ciudadana para promover la
coordinacion con la misma en las politicas publicas del
Municipio por medio de la conformacion de los concejos
de transformacién comunitaria con cobertura territorial de

todo el Municipio; V.

Establecer y organizar el Sistema de Formacion y
Capacitacion Social y Restauracion Comunitaria;

Coordinar las actividades de vinculacién entre el V.
Ayuntamiento y los habitantes del Municipio;

Establecer y operar mecanismos de atencion ciudadana;

Difundir las actividades del gobierno municipal y mantener
informada a la poblacion;

VL.

Coadyuvar en la atencion de las peticiones y proporcionar

Promover la regeneracion del tejido social y de la integracion
de las capacidades individuales y comunitarias para el sano
desarrollo;

Elaborar y poner a la consideracion para su aprobacion
por parte de la o el titular de la Direccion de Mejoramiento
de Barrios y Gestion Ciudadana, el proyecto que integren
los indicadores de metas y actividades programadas del
personal adscrito a su jefatura de departamento;

Proponer a la o el titular de la Secretaria, por conducto de
la o el titular de la Direccion de Mejoramiento de Barrios
y Gestiéon Ciudadana, la instrumentacion y operacion de
programas que por su naturaleza requieran de un
tratamiento especial;

Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido
cumplimiento de las reglas de operacién que correspondan
a los programas, que lleve a cabo esta jefatura de
departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que
permitan establecer la colaboracién con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas de esta jefatura de departamento,
turnando a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios y
gue sean requeridos por las o los titulares de la Secretaria,
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Direccién de Mejoramiento de Barrios y Gestion
Ciudadanay Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz
y veraz, cuidando que los padrones de beneficiarios,
documentacion comprobatoria y Reglas de Operacion de
los programas que ejecuta esta jefatura de departamentdil.
se encuentren vigentes y debidamente integrados;

y Gestion Ciudadana, la instrumentacion y operacion de
programas que por su naturaleza requieran de un
tratamiento especial;

Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido
cumplimiento de las reglas de operacién que correspondan
a los programas, que lleve a cabo el Departamento;
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VIl.  Coadyuvar en la regeneracion del tejido social con un
enfoque de desarrollo territorial, que integre las capacidadedV. Proponer la realizacion de contratos y convenios que
individuales y comunitarias; permitan establecer la colaboracién con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
VIIl.  Operary gestionar programas sociales federales, estatales cumplir con las metas de esta jefatura de departamento,
y municipales, que fomenten la convivenciay el desarrollo turnando a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
humano integral, mediante la imparticion de cursos y tramite correspondiente;
talleres a nifios, jévenes y adultos;
\A Rendir los informes, documentacion y datos necesarios y
IX. Elaborar y operar programas, proyectos y acciones que sean requeridos por las o los titulares de la Secretaria,
encaminados al desarrollo integral de los adultos mayores; Direccién de Mejoramiento de Barrios y Gestion
Ciudadanay Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz
X. Ejecutar talleres para la gestién social y el desarrollo y veraz; cuidando que los padrones de beneficiarios y
comunitario; documentacion comprobatoria que ejecuta el
Departamento se encuentren debidamente integrados;
XI. Gestionar y operar los espacios publicos y centros de
desarrollo comunitario del Municipio buscando mejorar el VI. Realizar acciones que coadyuven al desarrollo comunitario
entorno social y fomentar el desarrollo comunitario; del Municipio;
XIl.  Operary llevar a cabo la logistica de eventos en los centrosVII. En coordinacién con la Jefatura de Departamento de
comunitarios del Municipio; Desarrollo, Reconstruccion Comunitaria y Formacion de
Promotores efectuar convocatorias y llevar a cabo la
XIll.  Ejecutar encuentros en los centros comunitarios para el conformacion, seguimiento y apoyo de las actividades de
sistema de formacién comunitaria; los Concejos de Transformacion Comunitaria;
XIV.  Fomentar la participacion de la ciudadania y los actoresVIIl.  Llevar a cabo reuniones con los ciudadanos en temas que
sociales, llevando a cabo certificaciones para formador de coadyuven para su desarrollo comunitario;
formadores;
IX. En coordinacién con instancias, municipales, estatales y
XV. Gestionar los recursos necesarios para el mantenimiento federales, llevar a cabo jornadas de accion comunitaria;
de los centros en los espacios publicos;
X. Formar y resguardar un banco de datos, de las obras y
XVI.  Coordinar con las diversas areas en el ambito de su acciones en materia de los Concejos de Transformacién
competencia, la realizacion de convocatorias, conformacion, Comunitaria; y
seguimiento y apoyo de las actividades de los Concejos de
Transformacién Comunitaria; XI. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
0 que le sean delegadas o autorizadas por las o los titulares
XVII.  En coordinacién con la o el titular de la Direccion de de la Secretaria y Direccion de Mejoramiento de Barrios y
Mejoramiento de Barrios y Gestion Ciudadana, se Gestion Ciudadana, asi como las disposiciones normativas
determinara el plan de trabajo de la Estructura de vigentes.
Coordinadores de Organizacion y Gestion Social
Territorial, efectuando una evaluacién constante de las CAPITULO IV
metas y acciones planteadas; y DE LA SUPLENCIADE LOS SERIDORES PUBLICOS
XVIII. Las demas que le encomiende la o el titular de la SecretariaArticulo 32. Durante las ausencias temporales de la o el titular de

su superior jerarquico y disposiciones normativas vigentes.la Secretaria, quedaré encargado del Despacho, la o el titular de la
Secretaria Técnica, y en ausencia de éste, seran sustituidos por la
Articulo 31. Las Jefaturas de Departamento de Independencia,o el titular de la Direccion que la o el titular de la Secretaria designe;
Republica, Revolucion y de Nueva Espdéadran las siguientes y en ausencia de estos, los servidores publicos de la Jerarquia
facultades y obligaciones: inmediata inferior que designen los correspondientes directores,
previa autorizacion de la o el titular de la Presidencia Municipal.
. Elaborar y poner a consideracion de la o el titular de la
direccién el proyecto que integren los indicadores de metas
y actividades programadas del personal adscrito a su
jefatura de departamento;

CAPITULOV
DE LAS RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES

1. Proponer a la o el titular de la Secretaria, por conducto deArticulo 33. Los servidores publicos tendran la obligacién de
la o el titular de la Direccion de Mejoramiento de Barrios
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salvaguardar la legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia en elos ciento ochenta dias naturales, posteriores a la entrada en vigor

desempefio de su empleo, cargo o comision, en amplio apego giel presente Reglamento Interno debera elaborar y presentar a

respeto de los Derechos Humanos, y cuyo incumplimiento daré&consideracion del Presidente Municipal y del H. Cabildo para su

lugar a que se les apliquen las sanciones que correspondan, segaprobacion los manuales de Organizacion y Procedimientos que

la naturaleza de la infraccion en que incurran y sin perjuicio de susorrespondan a cada una de las unidades administrativas que la

derechos laborales previstos en la Ley de los Trabajadores atonforman.

Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios,

Ley Federal del Trabajo, Condiciones Generales de Trabajo elCUARTO. Todos los procedimientos administrativos, recursos y

caso de aplicarles, u ordenamientos vigentes aplicables. asuntos operativos que se desarrollen actualmente se continuaran
realizando en los términos y tiempos establecidos, siempre y no

Articulo 34.El cumplimiento de las funciones que corresponden contravengan las disposiciones normativas.

al personal adscrito a la Secretaria; se supervisara a través de sus

superiores jerarquicos inmediatos superiores. QUINTO. Con fundamento en el articulo 49 fraccion V de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,

Articulo 35. La falta de cumplimiento de las obligaciones laborales notifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia, Michoacan de

que correspondan al personal adscrito a la diferentes areas de @campo para los efectos legales a que haya lugar

Secretaria, se informara al superior jerarquico, quien determinara

si corresponde informar a la o el titular de la Secretaria, para eSEXTO. En caso de incumplimiento al presente Reglamento

seguimiento del procedimiento que corresponda, y las medidas dinterno, se actuarda conforme a lo establecido en la Ley de

apremio segun el caso lo amerite, las que atenderan al procedimieni®esponsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan

en estricto apego a la normatividad vigente en el Municipio, Ley de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables.

de Responsabilidad@siministrativas en el Estado de Michoacan

de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables. SEPTIMO. Se instruye al Secretario del Byuntamiento de
Morelia, Michoacan que notifique a la Contraloria Municipal, de

Articulo 36. Las sanciones por faltas administrativas consistiran la aprobacion del presente Reglamento Interno en los términos

en: sefialados.

I Apercibimiento; OCTAVO. Se instruye a la o el titular de la Secretaria del
Ayuntamiento para que realice los tramitesrespondientes a

Il. Amonestacion por escrito; y efecto de que se publique el presente Reglamento Interno en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional Estado de Michoacan

II. Suspension. de Ocampo y en los estrados de estidntamiento de Morelia,

para los efectos legales a los que haya lugar
El procedimiento de las sanciones administrativas se atendera
conforme los derechos laborales que determine la autoridad labordbado en las instalaciones del Palacio Municipal en la Ciudad de
dentro de l&dministracion Pablica Municipal. Morelia, Michoacan, a los 03 dias del mes de agosto de 2020.

Articulo 37. Las sanciones administrativas se impondran tomandoATENTAMENTE.- COMISION DE GOBERNACION,
en cuenta los siguientes elementos: TRABAJO, SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.
RAUL MORON OROZCO, PRESIDENTE MUNICAL Y
I La gravedad de la responsabilidad en que se incurra; PRESIDENTE DE LACOMISION, LABINIA ARANDA
ORTEGA, SINDICO MUNICIRAL E INTEGRANTE DE LA
Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor; COMISION; SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ,
REGIDORA INTEGRANTE DE LA COMISION; COMISION
11, Las condiciones socio-econémicas del servidor publico; DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO,
ELIACIM DAVID CANADA RANGEL, REGIDOR

IV. Las condiciones y las medidas de ejecucion; COORDINADOR DE LACOMISION; RICARDO ANAREZ
MOZQUEDA, REGIDOR INTEGRANTE DE LA COMISION;
V. La antigiedad en el servicio publico del servidor; MARIBEL RODRIGUEZ ALVAREZ, REGIDORA

INTEGRANTE DE LA COMISION.
VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESD POR ELARTICULO
VII. El monto, beneficio, dafio o perjuicio econémicos, 49 FRACCIONV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL

derivados del incumplimiento de las obligaciones. ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOY 33 FRACCION
Il DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
TRANSITORIOS MORELIA, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y

OBSER/ANCIA, PROMULGO ELPRESENTEACUERDO EN
PRIMERO. El presentécuerdo y Reglamento Interno entraran LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, A LOS 20VEINTE
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico OficialDIAS DEL MES DEAGOSTO DELARNO 2020.
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,

o0 la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan. ATENTAMENTE

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de caracter C. RAUL MORON OROZCO

administrativo contenidas en reglamentogulares y ordenanzas PRESIDENTE MUNICIRL

generales que se opongan al presente Reglamento Interno. DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
(Firmado)

TERCERO. La Secretaria de Bienestar y Politica Social, dentro de



